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FUNDAMENTO LEGAL

RAZIEL EUGENIO CHAVARIA CHAVARRIA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE JILOTZINGO, ESTADO DE MEXICO.

A SU POBLACION HACE SABER:

EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JILOTZINGO, ESTADO DE
MEXICO, ADMINISTRACION 2025-2027, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 124 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MEXICO; 31 FRACCIONES | Y XXXVI , 48 FRACCION Il Y 91 FRACCION XIII DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, HA TENIDO A BIEN PUBLICAR LA GACETA
MUNICIPAL, ORGANO OFICIAL INFORMATIVO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, QUE DA
CUENTA DE LOS ACUERDOS TOMADOS POR EL AYUNTAMIENTO, ASI COMO DE LOS
REGLAMENTOS, CIRCULARES Y DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y ADMINISTRATIVAS DE
OBSERVANCIA GENERAL DENTRO DEL TERRITORIO MUNICIPAL.
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ACUERDO SESION EXTRAORDINARIA

RAZIEL EUGENIO CHAVARRIA CHAVARRIA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
JILOTZINGO, ESTADO DE MEXICO, A TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JILOTZINGO, ESTADO DE MEXICO, PERIODO 2025-
2027, EN LA QUINCUAGESIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA EL 08
DE OCTUBRE DE 2026, HA TENIDO A BIEN APROBAR POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL SIGUIENTE:

ACUERDO 001/051 EXTRAORD.

V.- APROBACION DEL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
JILOTZINGO, ESTADO DE MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 108, 109, FRACCION 11,
113 Y 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 5 DE LA LEY
GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION; 6, 7, 15 Y 16 DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; 5 DE LA LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO
DE MEXICO Y MUNICIPIOS; 7Y 17 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO
DE MEXICOY MUNICIPIOS; 110,111 Y 112 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO;
EL REGLAMENTO INTERNO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE JILOTZINGO; Y LOS LINEAMIENTOS
PARA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.
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ACUERDO DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL

CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE JILOTZINGO, ESTADO DE MEXICO

Integridad, servicio publico y confianza ciudadana

Instrumento

Cédigo de Etica municipal

Autoridad emisora

Organo Interno de Control Municipal

Ambito Administracién Publica Municipal centralizada de Jilotzingo
Vigencia Permanente, hasta su modificacidn o sustitucion expresa
Expediente OIC/JIL/ETICA/REGULARIZACION/293/2026

Fecha 08 de octubre de 2026

“El servicio publico es una responsabilidad con la dignidad de las personas y el interés

Tel: 55 8996 9101 | 55 8996 9100
Plaza Principal No. 1, Santa Ana, Jilotzingo,

Estado de México, C.P. 54570

colectivo.”
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ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE JILOTZINGO, ESTADO DE MEXICO

LIC. JOSE LUIS SANCHEZ MEIJIA, TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL DE
JILOTZINGO, ESTADO DE MEXICO, con fundamento en los articulos 108, 109, fraccién IIl, 113 y 115
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; 6, 7, 15y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 5 de la Ley del
Sistema Anticorrupcidn del Estado de México y Municipios; 7 y 17 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios; 110, 111y 112 de la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de México; el Reglamento Interno de la Contraloria Municipal de lJilotzingo; y los
Lineamientos para la emisién del Cdigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y

CONSIDERANDO
1. Que toda persona servidora publica tiene el deber de anteponer el interés general, respetar los
derechos humanos, utilizar los recursos publicos con responsabilidad y conducirse con integridad,
objetividad y profesionalismo.

2. Que corresponde a los entes publicos crear y mantener condiciones estructurales y normativas
gue permitan una actuacidn ética y responsable, asi como prevenir riesgos de corrupcién y conflictos
de interés.

3. Que el Cédigo de Etica debe traducir los principios constitucionales y legales en pardmetros claros
de decision, conducta y rendicidn de cuentas aplicables a la realidad institucional del municipio.

4. Que lilotzingo requiere estandares especificos para las funciones municipales de obra publica,
desarrollo urbano, uso de suelo, proteccion ambiental, programas sociales, tesoreria, nédmina,
adquisiciones, seguridad publica, servicios, tramites, inspeccion y atencién ciudadana.

5. Que laintegridad municipal exige reglas para el manejo responsable de tecnologias, redes sociales
institucionales, datos personales y sistemas de inteligencia artificial, sin afectar la legalidad, la
seguridad de la informacion ni los derechos de las personas.

6. Que el Cddigo debe distinguir la orientacion ética y preventiva de los procedimientos de
investigacion y sancion previstos en la legislacidon de responsabilidades administrativas.

Por lo expuesto, se emite el siguiente:

GACETA MUNICIPAL | JUEVES 08 DE OCTUBRE DEL 2026

Tel: 55 8996 9101 | 55 8996 9100

Plaza Principal No. 1, Santa Ana, Jilotzingo,
Estado de México, C.P. 54570

GOBIERNG DEL 2 :, ESTADO DE
Buuixicoe ¢



ilotzingo’

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Jilotzingo, Estado de México

#2026. Ao del Humanismo Mexicano en el Estado de México”

CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE JILOTZINGO, ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo I. Objeto, finalidad y ambito
Articulo 1. El presente Cddigo es de observancia obligatoria para toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comisién en la Administracion Publica Municipal centralizada de lJilotzingo,
cualquiera que sea la naturaleza de su nombramiento, contratacién, adscripcién, nivel jerarquico o
temporalidad.

Articulo 2. Tiene por objeto establecer los principios, valores, directrices, compromisos y reglas de
integridad que deberan orientar la actuacidn, toma de decisiones y comportamiento de las personas
servidoras publicas municipales.

Articulo 3. Sus finalidades son fortalecer la confianza ciudadana; prevenir corrupcion y conflictos de
interés; proteger los derechos humanos; promover servicios publicos dignos y de calidad; y
consolidar una cultura institucional de legalidad, integridad y rendicién de cuentas.

Articulo 4. Las disposiciones de este Cddigo constituyen pardmetros minimos. Las personas
servidoras publicas deberan aplicar el estdndar de conducta que otorgue mayor proteccion al interés
publico, la dignidad humana, el patrimonio municipal y el medio ambiente, dentro del marco de sus
atribuciones.

Articulo 5. La observancia de este Cddigo no sustituye las obligaciones contenidas en leyes,
reglamentos, manuales, contratos, condiciones laborales ni demds disposiciones aplicables.
Tampoco crea por si misma sanciones distintas de las previstas legalmente.

Capitulo Il. Definiciones
Articulo 6. Para efectos del presente Cddigo se entendera por:

I. Administracion Municipal: las dependencias y unidades administrativas centralizadas del
Municipio de Jilotzingo.
II. Cédigo: el presente Cédigo de Etica.

lll. Cédigo de Conducta: instrumento que especifica la forma concreta en que las personas
servidoras publicas aplicaran este Cédigo en las funciones municipales.
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IV. Comité: el Comité de Etica de la Administracién Publica Municipal de Jilotzingo.

V. Conflicto de interés: posible afectacion del desempefiio imparcial y objetivo de las funciones por
intereses personales, familiares o de negocios.

VI. Corrupcion: abuso de una funcién publica para obtener o procurar un beneficio indebido, propio
o de terceras personas.

VII. Denuncia ética: manifestacion sobre hechos posiblemente contrarios a este Cédigo o al Cédigo
de Conducta, distinta de la denuncia de responsabilidad administrativa.

VIII. Directrices: orientaciones legales que permiten la aplicacidén practica de los principios del
servicio publico.

IX. Dilema ético: situacidn en la que deben ponderarse principios, valores, derechos, deberes o
intereses publicos para adoptar una decision integra.

X. Informacién privilegiada: informacién publica no disponible al publico cuyo conocimiento deriva
del empleo, cargo o comisidn y puede generar una ventaja indebida.

Xl. Integridad publica: actuacidn coherente con los principios, valores, fines institucionales y
deberes del servicio publico.

XIl. Juicio ético: proceso razonado de analisis previo a una decisién para identificar impactos,
riesgos, alternativas y la conducta que mejor protege el interés publico.

XIll. OIC: el Organo Interno de Control Municipal.

XIV. Persona servidora publica: quien desempefia un empleo, cargo o comisién en la Administracion
Municipal.

XV. Reglas de Integridad: pautas de conducta vinculadas con funciones y riesgos especificos del
servicio publico municipal.

XVI. Riesgo ético: situacidn, proceso o conducta que puede favorecer la vulneracion de principios,
valores o reglas de integridad.

XVII. Tecnologias emergentes: sistemas digitales, automatizados o de inteligencia artificial
utilizados para apoyar decisiones, generar contenidos, procesar informacidn o prestar servicios.

XVIII. Valores: cualidades institucionales y humanas que orientan la forma en que debe ejercerse
el servicio publico.
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TITULO SEGUNDO. PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 7. Las personas servidoras publicas observaran los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia,
rendicién de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad.

Articulo 8. Legalidad. Actuar Unicamente conforme a las atribuciones, procedimientos y limites
establecidos en la Constitucidn, las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables; fundar y
motivar los actos de autoridad cuando corresponda.

Articulo 9. Honradez. Conducirse con rectitud, sin utilizar el empleo, cargo o comisién para obtener
beneficios, ventajas, dadivas, favores o privilegios indebidos para si o para terceras personas.

Articulo 10. Lealtad. Corresponder a la confianza publica, anteponer las necesidades colectivas y el
bienestar de la poblacidn de Jilotzingo a intereses particulares, partidistas, personales o de grupo.

Articulo 11. Imparcialidad. Decidir y actuar sin preferencias, prejuicios, influencias indebidas,
favoritismos, enemistades, discriminacidn ni trato privilegiado.

Articulo 12. Eficiencia. Administrar los recursos publicos de manera éptima y cumplir las funciones
con calidad, oportunidad, orden y el menor desperdicio posible.

Articulo 13. Economia. Ejercer el gasto y utilizar bienes, servicios, materiales, vehiculos,
combustibles y tiempo laboral con austeridad, racionalidad y orientacién a resultados.

Articulo 14. Disciplina. Cumplir las funciones de manera ordenada, constante y respetuosa,
observando horarios, instrucciones legales, procesos, metas y controles institucionales.

Articulo 15. Profesionalismo. Desempefiar las funciones con conocimientos, habilidades, diligencia,
actualizacién, respeto técnico y responsabilidad sobre las consecuencias de los actos propios.

Articulo 16. Objetividad. Adoptar decisiones sustentadas en hechos verificables, evidencia, criterios
técnicos y normas aplicables, evitando apreciaciones arbitrarias o intereses ajenos al servicio.

Articulo 17. Transparencia. Garantizar el acceso a la informacion publica y documentar la gestion,
protegiendo Unicamente la informacidn clasificada conforme a la ley y los datos personales.

Articulo 18. Rendicidn de cuentas. Informar, explicar y justificar decisiones, recursos, resultados y
omisiones; conservar evidencia y asumir las consecuencias institucionales correspondientes.

Articulo 19. Competencia por mérito. Favorecer que el ingreso, promocion, reconocimiento y

asignacién de responsabilidades se basen en capacidades, experiencia, desempefio e igualdad de
oportunidades.
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Articulo 20. Eficacia. Orientar las acciones al cumplimiento comprobable de objetivos, metas y
resultados que respondan a las necesidades de la poblacién.

Articulo 21. Integridad. Mantener coherencia entre el deber publico y la conducta personal
vinculada al cargo, aun en situaciones no previstas expresamente por una norma.

Articulo 22. Equidad. Procurar condiciones justas, reconocer desigualdades y adoptar medidas
razonables para que todas las personas puedan acceder a derechos, servicios y oportunidades.
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TiITULO TERCERO. VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 23. La actuacién municipal se regird por los valores de interés publico, respeto, respeto a
los derechos humanos, igualdad y no discriminacidn, equidad de género, entorno cultural y
ecolégico, cooperacion, liderazgo y vocacidn de servicio.

Articulo 24. Interés publico. Buscar que toda decisidn produzca el mayor beneficio colectivo posible,
especialmente para personas y comunidades en situacién de vulnerabilidad.

Articulo 25. Respeto. Otorgar trato digno, cordial y profesional, reconocer la diversidad de opiniones
y evitar humillaciones, amenazas, burlas, gritos o abuso jerarquico.

Articulo 26. Respeto a los derechos humanos. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos conforme a los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad.

Articulo 27. Igualdad y no discriminacion. Garantizar trato y oportunidades sin distincién
injustificada por origen, género, edad, discapacidad, condicion social, salud, religion, opinién,
orientacidn sexual, identidad, estado civil, apariencia, lengua o cualquier otra condicion.

Articulo 28. Equidad de género. Incorporar perspectiva de género, eliminar estereotipos, prevenir
violencias y asegurar participacion y oportunidades sustantivamente iguales.

Articulo 29. Entorno cultural y ecolégico. Respetar el patrimonio natural, forestal, territorial,
histérico y cultural de Jilotzingo, evitando decisiones que produzcan deterioro, explotacidn indebida
o afectaciones irreversibles.

Articulo 30. Cooperacion. Trabajar de manera coordinada, compartir informacion institucional
necesaria y superar barreras administrativas para resolver problemas publicos.

Articulo 31. Liderazgo. Ser ejemplo de conducta ética, promover buenas practicas, corregir riesgos
y proteger a quienes actlan con integridad.

Articulo 32. Vocacidn de servicio. Atender con empatia, disponibilidad, sensibilidad y compromiso,
comprendiendo que la funcién municipal existe para servir a la comunidad.
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TiITULO CUARTO. DIRECTRICES, JUICIO ETICO Y COMPROMISOS

Articulo 33. Para aplicar los principios, toda persona servidora publica debera observar las
directrices siguientes:

I. Actuar conforme a las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas que atribuyen y regulan
sus funciones.

Il. Conducirse con rectitud, sin utilizar el cargo para obtener o pretender beneficios indebidos, ni
aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos incompatibles con la
funcién publica.

lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares
ajenos al bienestar de la poblacion.

IV. Dar a las personas el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias ni permitir que
influencias, intereses o prejuicios afecten decisiones objetivas.

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados y a la mejora continua
de las funciones publicas.

VI. Administrar los recursos publicos bajo los principios de austeridad, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez.

VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos.
VIII. Corresponder a la confianza publica y preservar el interés general.

IX. Evitar y dar cuenta de intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable
y objetivo de las facultades y obligaciones.

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Municipio o afecte
el ejercicio del servicio publico.

Articulo 34. Ante un dilema ético, la persona servidora publica debera identificar los hechos;
consultar las normas y criterios aplicables; reconocer derechos, intereses y personas afectadas;
detectar conflictos de interés y riesgos; valorar alternativas y consecuencias; solicitar orientacion
cuando sea necesario; decidir la opcién que mejor proteja el interés publico; y documentar la razén
de su decision cuando la naturaleza del asunto lo requiera.

Articulo 35. Son compromisos generales de las personas servidoras publicas:

I. Conocer, cumplir y difundir este Cddigo y el Cédigo de Conducta.
Il. Tratar a la ciudadania y al personal con dignidad, cortesia, paciencia y lenguaje claro.

lll. Denunciar hechos posiblemente constitutivos de faltas administrativas o delitos y comunicar
riesgos éticos por los canales competentes.
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IV. Declarar oportunamente los posibles conflictos de interés y excusarse de intervenir.
V. No tolerar represalias, discriminacidn, hostigamiento, acoso, violencia o abuso de autoridad.
VI. Proteger documentos, expedientes, datos personales, contrasefias y sistemas institucionales.

VII. Usar recursos, vehiculos, combustibles, materiales, instalaciones y jornada laboral
exclusivamente para fines publicos autorizados.

VIIl. Rechazar regalos, beneficios, descuentos, viajes, invitaciones o favores vinculados con
decisiones o funciones publicas, salvo supuestos legalmente permitidos y debidamente
reportados.

IX. Mantener informacidon completa, veraz, oportuna y trazable; no ocultar, alterar, destruir o
fabricar documentos.

X. Atender observaciones, auditorias, requerimientos y solicitudes institucionales con veracidad y
colaboracion.

XI. Actualizar conocimientos y reconocer los limites de la propia competencia profesional.

XIl. Proteger el patrimonio natural y cultural del Municipio.

XIll. Entregar oportunamente archivos, bienes, informacion y asuntos en tramite al cambiar de
puesto o concluir el encargo.
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TITULO QUINTO. REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 36. Las Reglas de Integridad establecen conductas esperadas y prohibiciones éticas
vinculadas con los principales procesos y riesgos municipales. Su interpretacién deberd favorecer la
legalidad, la prevencidn, los derechos humanos y el interés publico.

Articulo 37. Actuacion publica. Desempeiiar las funciones con diligencia y respeto; abstenerse de
retrasar, condicionar, negar o manipular servicios; no invocar el cargo para obtener privilegios; evitar
proselitismo, intimidacién, favoritismo y uso de personal para asuntos privados.

Articulo 38. Informacidn publica y datos personales. Documentar actos y decisiones; entregar
informacidn publica en los plazos legales; no ocultar, alterar, sustraer o destruir archivos; proteger
datos personales y secretos legalmente tutelados; no aprovechar informacién privilegiada.

Articulo 39. Contrataciones, adquisiciones, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
Aplicar requisitos, plazos y criterios iguales; asegurar competencia, transparencia y mejor valor
publico; no compartir informacidon que otorgue ventajas; abstenerse ante conflictos; documentar
estudios, dictdmenes, evaluaciones y decisiones; impedir acuerdos colusorios o requisitos dirigidos.

Articulo 40. Programas gubernamentales y apoyos sociales. Aplicar reglas y padrones sin
condicionamiento politico, personal, religioso o electoral; proteger datos de beneficiarios; no
incorporar personas que incumplan requisitos ni excluir arbitrariamente; documentar entregas y
evitar uso promocional personalizado.

Articulo 41. Tramites, servicios, verificaciones e inspecciones. Informar requisitos y plazos de
manera completa; otorgar turno y trato igualitario; no solicitar pagos, favores o documentos no
previstos; identificarse; levantar constancias veraces; evitar amenazas, arreglos informales,
omisiones deliberadas o uso selectivo de la inspeccion.

Articulo 42. Recursos humanos. Favorecer ingreso, promocion y reconocimiento por mérito; impedir
nepotismo, hostigamiento, discriminaciéon y represalias; respetar derechos laborales; registrar
asistencia y némina verazmente; no crear plazas, pagos, descuentos o movimientos sin soporte legal
y documental.

Articulo 43. Administracidon de bienes y recursos. Mantener inventarios, resguardos y bitacoras;
cuidar instalaciones, equipos, vehiculos, combustibles y herramientas; no utilizarlos para fines
privados, partidistas o ajenos al servicio; reportar pérdidas, dafios, accidentes y uso irregular.

Articulo 44. Procesos de evaluacién. Aplicar indicadores verificables y criterios objetivos; no alterar
resultados, metas, evidencias o estadisticas; comunicar limitaciones; evitar evaluaciones utilizadas
como represalia o favoritismo.
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Articulo 45. Control interno y auditoria. ldentificar y comunicar riesgos; atender controles y
recomendaciones; conservar evidencia; no obstruir auditorias ni influir en testigos; no ocultar
operaciones, fraccionar contrataciones, simular servicios o solventar observaciones con informacion
falsa.

Articulo 46. Procedimientos administrativos. Respetar competencia, formalidades, plazos,
presuncién de inocencia, defensa, imparcialidad y protecciéon de datos; no prejuzgar, filtrar
informacidn, fabricar pruebas, alterar notificaciones o utilizar procedimientos para intimidar o
favorecer.

Articulo 47. Desempefio permanente con integridad. Cumplir obligaciones aun sin supervisién
inmediata; rechazar instrucciones manifiestamente ilegales; informar errores relevantes; no
encubrir omisiones; evitar consumo de alcohol o sustancias que afecten el servicio y conductas que
comprometan la confianza institucional.

Articulo 48. Cooperacién con la integridad. Colaborar con el Comité, el OIC y demds autoridades
competentes; aportar informacion veraz; proteger denunciantes y testigos; promover soluciones
preventivas y corregir practicas que propicien corrupcién o abuso.

Articulo 49. Comportamiento digno. Evitar conductas de acoso sexual, hostigamiento sexual,
violencia laboral, burlas, insinuaciones, contacto no consentido, lenguaje ofensivo, imagenes
degradantes o cualquier conducta que menoscabe la dignidad y libertad de las personas.

Articulo 50. Desarrollo urbano, uso de suelo y proteccién ambiental. Resolver conforme a
instrumentos de planeacidn, ordenamiento territorial y proteccién ambiental; verificar documentos
y condiciones reales; no tolerar construcciones, cambios de uso, tala, extraccion o afectaciones
ilegales; evitar vinculos indebidos con propietarios, gestores, desarrolladores o contratistas.

Articulo 51. Obra publica. Sustentar planeacidn, presupuesto, adjudicacidn, ejecucién y entrega;
comprobar voliumenes, estimaciones, bitacoras, calidad y avance; no autorizar pagos sin soporte;
evitar obras simuladas, conceptos inflados, modificaciones injustificadas, recepcion de trabajos
deficientes o interferencia en comités de participacién social.

Articulo 52. Tesoreria, presupuesto y ndmina. Registrar ingresos y egresos integramente; conciliar
cuentas; custodiar valores; pagar soélo obligaciones autorizadas, comprobadas y devengadas;
impedir pagos duplicados, descuentos sin fundamento, altas ficticias, desvios, compensaciones
discrecionales o uso temporal de recursos para fines distintos.

Articulo 53. Seguridad publica y ejercicio de la fuerza. Actuar con legalidad, necesidad,
proporcionalidad, racionalidad y respeto a derechos humanos; registrar servicios, incidencias,
armamento, detenciones y uso de fuerza; no extorsionar, encubrir ausencias, alterar partes, utilizar
informacidn operativa indebidamente ni tolerar abusos.
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Articulo 54. Tecnologias, inteligencia artificial y redes sociales. Usar Unicamente herramientas
autorizadas; verificar exactitud y sesgos de resultados automatizados; no ingresar datos reservados,
personales o expedientes en sistemas no autorizados; identificar contenidos generados con apoyo
de inteligencia artificial cuando sea relevante; no suplantar identidades, manipular evidencia,
difundir informacion falsa ni usar cuentas institucionales para fines personales o partidistas.
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TITULO SEXTO. CONFLICTOS DE INTERES, REGALOS Y RIESGOS ETICOS

Articulo 55. Las personas servidoras publicas deberdn rechazar regalos, obsequios, dadivas,
comidas, viajes, descuentos, servicios, empleos, promesas o beneficios que puedan influir, aparentar
influir o relacionarse con sus atribuciones. Cuando reciban un bien sin posibilidad inmediata de
devolucién, deberan informarlo y ponerlo a disposiciéon conforme a la normativa aplicable.

Articulo 56. Existe conflicto de interés cuando un interés personal, familiar, afectivo, profesional,
politico o de negocios puede afectar la imparcialidad. La sola existencia del conflicto no implica
responsabilidad; ocultarlo, intervenir o aprovecharlo indebidamente si puede generar
consecuencias.

Articulo 57. Quien advierta un posible conflicto deberd informarlo por escrito a su superior
jerdrquico y excusarse de intervenir hasta que se determine la conduccién procedente. La excusa y
las medidas adoptadas deberan incorporarse al expediente del asunto.

Articulo 58. Las personas superiores jerarquicas deberdn prevenir asignaciones incompatibles,
redistribuir el asunto cuando sea necesario y evitar que la excusa produzca represalias o afecte
derechos laborales.

Articulo 59. Quedan prohibidos el nepotismo, el favoritismo y la intervenciéon para contratar,
nombrar, promover, beneficiar, supervisar o evaluar personas con las que exista parentesco o interés
personal, salvo los supuestos y procedimientos permitidos expresamente por la ley y con manejo
documentado del conflicto.

Articulo 60. Cada unidad administrativa identificard anualmente riesgos éticos en sus procesos. Se
consideraran prioritarios: contratacién y obra; uso de suelo y licencias; inspeccién; programas;
ingresos y pagos; némina; inventarios; seguridad publica; informacidn; atencién ciudadana; recursos
humanos; ayudas, permisos y autorizaciones.

Articulo 61. Los controles para riesgos éticos deberan incluir separacién de funciones, autorizaciones
verificables, criterios publicados, trazabilidad documental, rotacién razonable, supervisidn,
declaraciones de conflicto, canales de denuncia, revision de excepciones y seguimiento de

indicadores.
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TITULO SEPTIMO. IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO

Articulo 62. El OIC interpretard administrativamente este Cddigo; vigilara su observancia; emitira
criterios, orientaciones y el Cédigo de Conducta; evaluara riesgos y resultados; y ejercera, con plena
independencia, las atribuciones que le confieren las leyes de responsabilidades administrativas.

Articulo 63. El Comité promovera la apropiacion del Codigo, atendera consultas y denuncias éticas,
propondrd acciones preventivas y emitirda opiniones y recomendaciones no vinculantes, conforme a
sus Lineamientos.

Articulo 64. Las personas titulares de las dependencias y unidades administrativas serdn
responsables de comunicar este Cddigo, identificar riesgos, promover controles, atender
recomendaciones y actuar como ejemplo de integridad.

Articulo 65. Recursos Humanos entregara el Cddigo y el Cédigo de Conducta al ingreso de cada
persona, recabard la Carta Compromiso y conservara un registro actualizado, en coordinacidon con el
OIC.

Articulo 66. La capacitacion sera obligatoria, periddica y diferenciada por funciones y riesgos. Debera
incluir dilemas practicos, conflicto de interés, derechos humanos, igualdad, prevencion de violencia,
denuncia, proteccion de informacidon y uso responsable de tecnologias.

Articulo 67. Las consultas éticas podran presentarse ante el Comité u OIC por los canales
institucionales. La orientacidon preventiva no sustituye autorizaciones, dictdmenes, opiniones
juridicas ni decisiones de autoridad.

Articulo 68. Cualquier persona podra presentar denuncias éticas ante el Comité y denuncias por
posibles faltas administrativas ante el OIC. La autoridad receptora debera orientar y canalizar
correctamente, sin exigir formalidades innecesarias.

Articulo 69. Se prohibe toda represalia contra quien consulte, denuncie, declare, aporte
informacidn, participe en una auditoria o se excuse por conflicto de interés. Los indicios de represalia
deberdn comunicarse inmediatamente al OIC y a las autoridades competentes.

Articulo 70. La vulneracidn a este Cddigo dard lugar a orientacién, recomendaciones y acciones de
mejora. Cuando los hechos pudieran constituir faltas administrativas, delitos, violaciones laborales,
electorales o de derechos humanos, se dara vista a la autoridad competente, sin prejuzgar.

Articulo 71. El Comité podra reconocer publicamente buenas practicas de integridad, siempre que
existan criterios objetivos, evidencia, transparencia y ausencia de conflicto de interés. El
reconocimiento no generara privilegios laborales o econédmicos indebidos.
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Articulo 72. EI OICy el Comité realizaran difusidn accesible mediante Gaceta Municipal, Normateca,
portal, materiales internos, induccién y campafias. Las versiones deberdn estar disponibles en
formatos que favorezcan la comprensidn y accesibilidad.

Articulo 73. Anualmente se evaluaran conocimiento, percepcion, riesgos, consultas, denuncias,
capacitacion, recomendaciones y mejoras. Los resultados agregados se incorporaran al Informe
Anual y al programa de integridad siguiente.

Articulo 74. Las disposiciones del Cddigo se aplicaran con perspectiva de derechos humanos y
género, atendiendo a la realidad intercultural, territorial, ambiental y comunitaria de Jilotzingo.

Articulo 75. Los casos no previstos se resolveran conforme a la Constitucidn, la legislacién de
responsabilidades, los lineamientos nacionales, los principios generales del derecho, el interés
publico y el criterio que otorgue mayor proteccién a la dignidad de las personas.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo deberd publicarse integramente en la Gaceta Municipal de Jilotzingo,
en la Normateca y en el portal institucional.

SEGUNDO. Entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién.

TERCERO. Se abrogan el Cédigo de Etica e Integridad y las Reglas de Integridad publicados en la
Gaceta Municipal de Jilotzingo el 21 de octubre de 2024, asi como las disposiciones de igual o menor
jerarquia que se opongan al presente Cdédigo.

CUARTO. El Cédigo de Conducta publicado el 21 de octubre de 2024 continuara aplicandose
Unicamente en lo que no se oponga al presente Cédigo, hasta la entrada en vigor del nuevo Cédigo
de Conducta.

QUINTO. Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la entrada en vigor, el OIC emitira el Cédigo
de Conducta municipal y los formatos de Carta Compromiso, consulta, conflicto de interés y
denuncia ética.

SEXTO. Recursos Humanos recabara la Carta Compromiso de la totalidad del personal municipal
dentro de los cuarenta y cinco dias habiles siguientes y, posteriormente, al ingreso de cada persona.

SEPTIMO. Las unidades administrativas identificaran sus riesgos éticos prioritarios dentro de los
sesenta dias habiles siguientes y los comunicaran al OIC y al Comité.

OCTAVO. La difusién y capacitacion inicial deberan realizarse dentro de los sesenta dias habiles
siguientes, sin perjuicio de su continuidad permanente.

Dado en lJilotzingo, Estado de México, a los ocho dias del mes de octubre de dos mil veintiséis.

(RUBRICA)

LIC. JOSE LUIS SANCHEZ MEJIA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
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