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Reglamento interno de la Direccion de Salud del Ayuntamiento de Jilotzingo,

Estado de México.

PRESENTACION

El Ayuntamiento Constitucional de Jilotzingo, Estado de México, en ejercidcio de la facultad
gue le confiere los Articulos 115fraccién ll de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 124 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de México, y en lo
dispuestopor el Articulo 3, 31, 48 y 164 de la Ley Organica Municipal del Estado de México,
7,11 fraccion |

Considerando

Que para el Municipio la salud y la prevencidon publica, es tarea primordial de esta
Administracién, que busca contribuir a elevar los niveles de salud de la poblacién del
municipio, para que, con ello, mejore la calidad de vida de los habitantes de Jilotzingo.

Que este Gobierno, asume con responsabilidad lo que esto implica, trabajando
conscientemente en las acciones encaminadas a lograr el objetivo primordial y dar asi a la
poblacidn que espera de nosotros atencién y respuesta inmediata.

Que en este sentido, es importante tomar en cuenta los rezagos en la materia gue nos
ocupa por lo que a través de las dependencias de la administracién publica gque
corresponda se gestionara con eficiencia y eficacia lo conducente para tal efecto,
programando acciones y estableciendo un orden de prioridades en su aplicacion, pues es
de vital importancia hacer frente a estos rezagos no sélo en materia de salud sino en el
ambito social pues el crecimiento excesivo de la poblacion exige cambios y atencidn en
cada uno de los rubros de una sociedad y en el caso en particular fortaleciendo las bases
para la integracidn operativa de todas las actividades relacionadas con la promocion y
proteccidn de la salud de la comunidad

Lic. Teresa Casas, presidenta Municipal Constitucional de Jilotzingo, Estado de México, en
mérito de lo expuesto, he tenido a bien expedirel siguiente:
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CAPITULO|
DSPOCISIONES GENERALES
OBJETIVO Y DEFINICIONES.

Articulo 1. El presente reglamento es de orden piblico y de observancia general en el
Municipio de Jilotzingo, regula las acciones de la Direccion de Salud, asi como las
actividades del personal adscrito a la misma y demads dependendas relacionadas en
materia de salud en el Municipio y tiene por objeto:

L. Reglamentar las funciones y atribuciones de la Direccidn dentro de la
administracion publicamunidpal centralizada;

Il Establecer la organizacion y procedimientos para el correcto desempefio de las
funciones a desarrollar en la Direccién;

L. Regular la organizacidn y procedimientos para consolidar las funciones de la
Direccidn;y

V. Establecer los mecanismos de operacion para obtener resultados optimos en las
actividades desarrolladas;

Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento, el Ayuntamiento de Jilotzingo,
Estado de México; Dependencias: Organos administrativos que integran la administracién
publica municipal, denominados Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria, Direcciones
Generales y Unidades Administrativas, de coordinacion y apoyo o cualquier otra
denominacion, en términos de la normatividad aplicable. '

Manual de Organizacién: Documento que contiene la informacidn sobre las atribuciones,
funcionesy estructura delas dreas auxiliares internas queintegran el drea de Comunicacion
Social, los niveles jerarquicos y sus grados de responsabilidad.

Manual de Procedimientos: Documento que, en forma metédica y sistemética, sefiala los
pasos y operaciones que deben seguirse para la realizacidn de las funciones del area de
Comunicacién Social, contemplando las diferentes dreas auxiliares que intervienen,
precisando su responsabilidad y participacidn, asi como los formularios, autorizaciones o -
documentos a utilizar.

Reglamento: EL reglamento interno del drea de Comunicacién Social, unidad
administrativa, subdireccion, Area de Diseno, Fotografiay demads dreasque sean necesanas
para el eficiente desempefio de sus funciones.

Articulo 3.- La Direccion de salud es un area perteneciente al Ayuntamiento de Jilotzingg;
que, con base a lo establecido en la Ley Organica Municipal del Estado de México, Bando
Municipal. el Plan de Desarrollo Municipal de lilotzingo. programas y el presupuesto
autorizado por el Ayuntamiento y estaran sujetos a este reglamento, todas las
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disposiciones de cardcter general en materia de salud publica municipal, asi como los
reglamentos, acuerdos y decretos para tal efecto.

CAPITULOII
ESTRUCTURAY FUNCIONAMIENTO

Articulo 4.- La Direccion de Salud a través de su Titular, formulard de manera responsable
y formal su programa operativo de actividades, de conformidad y en coordinacion con los
dispuestos en el Plan de Desarrollo Municipaly con base en la partida presupuestal que
se asigne, mismo que debera ser congruente.

Articulo 5.- La Direccién de Salud deberd coordinarse con las demds dreas y dependencias
que conforme el Ayuntamiento de Jilotzingo, para lograr con los fines y objetivos de la
Administracion Publica Municipal, en conformidad a lo dispuesto en el Bando Municipal de
Policia y Buen Gobiernoy demds normatividad aplicable.

Articulo 6.- La Direccién es la dependencia encargada de planear, programar y coordinar,
las politicas publicas, que impulsen la salud publica en el Municipio.

Articulo 7.- La Direccidn integrard las acciones de fomento a la salud, acciones tendientes
a la prevencion de enfermedades en un primer nivel de atencidny en su caso la referendia
oportuna de los casos que requieran por su complejidad atencién médica a un 2do. y 3er.
Nivel.

CAPfTULO It
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE SALUD

Articulo 8.- Son atribuciones del drea de direccidén de salud, las siguientes:

l. Proponery participar en los programas y acciones tendientes para coordinar la
asistencia médica y apoyo a la poblacidn y grupos vulnerables en caso de
desastre, contingencias y de necesidad evidente;

. Proponery participar en el desamollo y coordinacidn de programasy acciones
para bridar servicios de urgencias médicas y de salud publica;

lll. Gestionar y coordinar programas, proyectos y acciones especiales para la
prevenciony combate al alcoholismo, farmacodependencia, tabaquismo y otras
adicciones que alteren o afecten la unidad familiar y la tranquilidad publica;

V. Integrar los Comités de Salud Municipaly proponer la creacién de los que sean
necesarios para desarrollar estrategias en materia de salud municipal;

V. Elaborar el Plan Anual en coordinacién con todas sus 3reas:

VI. Recibiry contestar los oficios que le son emitidos;

VIl.  Gestionar ante los Gobiernos Federal y Estatal programas en materia de salud:
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Gestionar ante las autoridades Federales o Estatales, macro jornadas médicas;
Proyectar, Implementary, Coordinar jornadas médicas en las comunidades del
Municipio;

Gestionar las referencias y contra referencias de segundo y tercer nivel ante los
hospitales correspondientes dentro y fuera del Municipio;

Orientar y capacitar a la poblacién en materia de salud mental, salud bucal,
salud reproductiva, riesgo de automedicacion, farmacodependencia y deteccion
oportuna de enfermedades:

Supervisarlas acciones en materiade salud que se lleven a cabo en el Municipio;
Coordinar y Supervisar las Semanas Nacionales de Salud en el Municipio:
Coordinar y supervisar, acciones de prevencién de cancer en Municipio;
Coordinary supervisar, acciones de prevencién de salud bucal en Municipio;
Coordinary supervisar, acciones de prevencién de salud visual en Municipio;
Realizar las acciones tendientes al control epidemioldgico en el Municipio;
Crear programas en materia de comunidades saludables;

Recolectar y donar medicamentos; y

Las demads gue le atribuyan las normas juridicas.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL TITULAR DEL AREA SOCIAL.

Articulo 9.- El director de Salud tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones que
expresamente le asignan EL Bando, la Ley General de Salud, el libro segundo del

Cadigo Administrativo, el Reglamento Orgénico, el presente Reglamento y demds
leyes vigentes en la materia.

Articulo 10.- Corresponde al Director las siguientes atribuciones:

Planear, organizar, dirigiry evaluar las actividades que tenga en comendadas,
con base en las politicas publicas y prioridades establecidas en el Plan Anual,
para el logro de las metas y los objetivos del gobierno municipal;

Aprobary aplicar en la Direccidn, los reglamentos, manuales de organizadién y
procedimientos;

Acordar con el Presidente Munidpal o con quien éste designe los asuntos cuya
resolucidn o tramite lo requiera;

Formular y entregar oportunamente los dictdmenes, opiniones einforme que les
sean solicitados por el Secretario o Secretaria del Ayuntamiento para sustentar
los acuerdos a tratar en las sesiones de Cabildo;

Coordinar en colaboracién con el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia, Estatal o Nacional la atencién de servicios de salud, dentro de su
competencia;

Reglamentointerna de la Direcciohde Salud 8




VL. Rendir informe al pleno al Ayuntamiento, del estado que guarda la
administracion de la dependencia a su cargo cuando asf sea solicitado;

VIl Proporcionar a las comisiones edilicias, previo acuerdo de éstas, a través del
Presidente Municipal, informacién y copias de documentos que obren en los
archivos de la Direccidn, cuando se trate de algun asunto en el ramo de la
comision solicitante, dentro de un plazo no mayor a 15 dias habiles, con
excepcion de aguellos documentos que deban conservarse en reserva;

VIll. Formular y proponer al Presidente Municipal los proyectos de los programas

anuales de actividades;

Integrar y custodiar los archivos administrativos a su cargo;

Recibir en acuerdo ordinario a los integrantes del Ayuntamiento, a los titulares

de las unidades administrativas a su cargo y conceder audiencias a la

ciudadania;

XL Abstenerse de proporcionar informacidn que afecte los intereses del Munidpio
o de terceros, en estricto apego a lo establecidoen la Ley de Transparenday
Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios y su

x X

Reglamento;

XIL Vigilar que se cumpla con las disposiciones legales relativas a los asuntos de la
Direccion;

Xlll.  Rendirpor escritoo digitalal Presidente Municipal, los informes que le requiera,

de las actividades desempenadas de la Direccion;

XIV.  Cumpliry hacer cumplir en las unidades administrativas a su cargo, las politicas
y lineamientos establecidos para la administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros, apegado a los principios de austeridad presupuestaria;

XV. Atender de manera respetuosa, cordial y eficiente a la ciudadania;

XVI.  Vigilar que el personal adscrito a la Direccién atienda con respeto y eficiendia a
la ciudadania;

XVIl. Procurar que las relaciones humanas entre el personal adscrito a la Direccion,
se conduzcan con respeto colaboracién y companerismo;

XVIll. Apoyar a la ciudadania, en las gestiones que promuevan, en los casos
procedentes, al asunto de que se trate, en el ambito de su competencia:

XIX. Salvaguardar los principios que deben ser observados, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de México y Municipios y demds ordenamientos legales aplicables;

XX.  Desempefiarlas comisionesy funciones especificas que el Ayuntamientoy el
Presidente Municipal le confieran e informar del desarrollo de las mismas;

XXI.  Atender puntualmente las peticiones y gestiones relativas a los asuntos de su
competencia;

XXIl.  Suscribir los documentos que se expidan, relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones;
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XXl Participar en la elaboracion de los informes de gobiemo, facilitando
oportunamente la informacién y datos de la Direccidn, que le sean requeridos;

XXIV. Coordinar, conjuntamente con las Direcciones de Imagen y Publicidad y
Comunicacidn Social, los lineamientos que habrdn de regir la difusion de
informacidn sobre las actividades y funciones propias de la Direccion;

XXV. Generarlainformacion y datos de su competencia, para el Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografica, verificando su validez y confiabilidad;

XXVI. Designary supervisar los trabajos del personal gue fungira como enlace con la
Direccién General de Planeacién, Evaluaciény Seguimiento, para la planeacion
y evaluacién del desempefio gubernamental, control de gestién y las demds
requeridas por ésta;

XXVIL. Ejecutar los programas previstos en el Plan de Desarrollo Municipal
supervisando el cumplimiento de las metas establecidas, asi como participar en
los programas regionales y especiales requeridos;

XXVII.Formular el anteproyecto de presupuesto de la dependenda a su cargo y
remitirlo a la Tesoreria Municipal 0 a la Direccion General de Planeacion,
Evaluacion y sequimiento para su analisis y emision;

XXIX. Ejercer el presupuesto de egresos autorizado para la Direccién, en apego a los
programas y metas establecidos, asi como a la calendarizacién del gasto,
siguiendo criterios de austeridad, disciplina y transparencia;

XXX. Proponer al Presidente Municipal los proyectos de reglamentos, manuales,

acuerdos y convenios, sobre los asuntos que son competencia de la Direccidn;

XXXI. Proponer las directrices y criterios generales para la planeacién en las materias
de su competencia, conjuntamente con la Direccién General de Planeacion,
Evaluacion y Seguimiento;

XXXIl. Proponer al Presidente Municipal la organizacién de la Direccién, con base en
los lineamientos y politicas en materia de estructuras organico-funcionales y de
control administrativo, vigilando su debido cumplimiento;

XXXIII. Vigilar el cumplimiento de las leyes federales, estatales y municipales en el
ambito de su competencia;

XXXIV.Firmar el resguardo y responsabilizarse por el mantenimientoy conservacion de
los bienes muebles e inmuebles a su cargo;

XXXV, Dar respuesta en términos de la ley, a las solicitudes de transparencia y
proteccion de datos de la ciudadania;

XXXVI.Supervisar la integracion, custodia y validacion de los expedientes
administrativos que genere la Direccidn;

XXXVIl.  Ejercer de forma enunciativa méds no limitativa las atribuciones que le
confieren las normas juridicas y demds disposiciones relacionadas con las
funciones propias de la Direccidn, asi como las que le delegue y confiera el
Ayuntamientoy el Presidente Municipal;

ReglamentolInterno de la Direccion de Salud 1
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XXXVIIl. Consultar a la Direccion Juridica sobre las decisiones, resoluciones y en
general sobre cualquier acto de autoridad cuya emisién y ejecucién sea

susceptible de impugnacion, haciendo extensiva esta disposicién al personal
adscrito a la Direccidn; y

XXXIX.Las demas que sefialen otras disposiciones legales, el Ayuntamientoy el
Presidente Municipal

Articulo 11.- Para serDirector, Directora o titular de la Direccién de Salud es necesario:

l. Ser ciudadano mexicano, en pleno goce de sus derechos;

Il Tener experienciaen el cargo minimade 2 afios

. Contar con licenciatura del drea Medico-Bioldgica,

V. Ser ciudadano del municipio, preferentemente; y

V. Las demads que sefialen los ordenamientos juridicos y administrativos.

Articulo 12.- Para el despacho de los asuntos, competencia de la Direccidn, aparte de
su Director estard compuesta por las unidades administrativas siguientes:

I Subdireccion Médica;

Il Coordinacién de promocién a la salud escolar;

1. Jefatura de Administracidn;y

V. Las demds que sean necesarias para el buen desempefio de las funciones de la
Direccidn, a propuesta del Director, previo acuerdo con el Presidente Munidpal

CAPITULOV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS AREAS INTERNAS AUXILIARES
CAPITULO UNICO.

Articulo 13.- El Comité de Salud Municipal, es un érgano consultivo auxiliar del
Ayuntamiento tiene por objeto, participar en el mejoramiento y vigilancia de los
servicios de salud del municipio, conforme a lo establecido en la Ley General de Salud.

Articulo 14.- El Comité de Salud Municipal, estard integrado por:

I El Presidente Municipal, quien sera el Presidente
Il. El Secretario o Secretaria del Ayuntamiento, quien fungird como Secretario o

Secretaria;
M. La Directora o Director de Salud, quien fungira como Secretario Técnico;
V. El Representante de la Jurisdiccién Sanitaria, quien fungird como Asesor; y
V. 9 Vocalias integradas por:

Reglamentolnterno de |a Direccionde Salud i1
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a. Un representante de la Direccidon de Salud, quien fungird como Vocal de
Atencion Médica;

b. La Directora o Director de Brigadas, quien fungird como Vocal de
Saneamiento Bdsico;

c. La Directora o Director del SMDIF, quien fungira como Vocal de Nutricion;
La Directora o Director de Proteccidn Civil y Bomberos, quien fungira como
Vocal de Prevencion de Accidentes y Desastres;

e. La Directora o Director de Educacion, quien fungira como Vocal de Salud
Escolar;

f. La Directora o Director de Desarrollo Social, quien fungira como Vocal de
Entornos y Comunidades Sanas;

Todos los integrantes del Comité tendrdn voz y voto y el Presidente Municipal
contara con el voto de calidad, en caso de empate.

Articulo 15.- Los acuerdos que se tomen en las mesas de trabajo de las reuniones del
Comité en sus respectivos dmbitos de competencia seran de observancia general.

Articulo 16.- EL Comité podra crear comisiones, subcomités y grupos de trabajo para
el estudio, promocidn, investigacién y formulacidn de propuestas, que permitan
coadyuvar en la operacion y seguimiento de los programas de salud e invitar a
expertos, instituciones académicas, de investigacion y agrupaciones de los sectores
socialy privado relacionadas con la materia,

Articulo17.- Ademds de las previstas por la ley, el Secretario Técnico del Comité, quien

serd el enlace con las diferentes autoridades de salud, de acuerdo a lo previsto en el
Reglamento, tendr3 las atribuciones y obligaciones siguientes:

I. Convocar a las sesiones;

Il. Redactar el orden del dia para su aprobacidn, en los términos del reglamento,
preparar las listas de asistencia y la documentacién relativa a las sesiones de trabajo;
lll. Presidir las sesiones, en ausencia del Presidente y del Secretario del Comité;
IV.Solicitar los insumos necesarios para a realizacién de la ceciones:

V. Integrar el archivo de los trabajos realizados del Comité;

VI.Redactary formar las actas de las sesiones de trabajo;

VII. Dar seguimiento a los acuerdos;

VIl Elaborar el informe respectivo de las actividades desarrolladas en cada una
de las sesiones, el cual se enviard en tiempo a él Presidente Munidpal;

IX.Invitar a las sesiones del comité a representantes de organizaciones y especialistas
en la materia para coadyuvar con los trabajos realizados;
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X. Recibir los reportes de avances e informes e integrarlos al archivo correspondiente:

Y
Xl.Las demas que le atribuyan las normas juridicas.

Articulo 18.- Los integrantes del Comité tendran las siguientes obligaciones:

I. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias, previa convocatoria;

Il. Participar, elaborary desarrollar programas, acorde a la materia;

lll. Integrar y participar en las comisiones que se le asignen;

IV.Entregar en cada sesidn, los reportes, informes y avance de los trabajos que por su
naturaleza les corresponda;

V. Presentar propuestas sobre temas de interés publico correspondiente; y

VI.Las demas que establezca el Reglamento y otras disposiciones aplicables

Articulo 19.- El Comité de salud sesionard por lo menos cada dos meses, en forma
ordinaria y extraordinaria, cuando sea necesario.

Articulo 20.- Se realizardn reuniones en los subcomités de acuerdo la cronologia
planeada o la carga de trabajo, en los que sélo seran convocados quien proceday se
rendira informe detallado de actividades al Comité en la sesidn proxima siguiente.

DEL COMITE MUNICIPAL CONTRA LAS ADICCIONES

Articulo 21.- El Comité Municipal Contra las Adicciones, tiene por objeto propiciar
la coordinacién permanente y efectiva para instrumentar politicas y acciones para
prevenir, atender, rehabilitar e investigar el fenomeno de las adicciones,
coadyuvando en la solucion de la problematica social y de salud, derivada del
consumo de sustancias adictivas.

Articulo 22.- El Comité Municipal contra las Adicciones, estard integrado por:

. El Presidente Municipal, quien fungird como presidente;

Il El Director de Salud, quien fungird como Coordinador Ejecutivo;

. La directora de la Direccidn de Integracién de la Familia, quien fungird como
Secretario Técnico;

V. 13 vocalias Ejecutivas representadas por:
a. la directora o Director de Educacién;

la directora o Director de Juridico;

la directora o Director de Cultura;

la directora o director del Instituto Municipal de la Juventud;

la directora o Director General de Administracién y Finanzas

P a0 T
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f. la Defensora o Defensor Municipal de los Derechos Humanos;
g. la directora o Director de Desarrollo Econémico;

h. la directora o director del CEAPS San Luis Ayucan;

i. la directora o Director de Seguridad Publica y Transito;

j. la directora o director del IMCUFIDE; y

Articulo 23.- Los acuerdos que se tomen en las sesiones del comité en sus
respectivos ambitos de competencia seran de observancia general.

Articulo 24.- El Comité podra crear comisiones, subcomités y grupos de trabajo
para el estudio, promocién, investigaciony formulacion de propuestas, que permitan
coadyuvar en la operacién y seguimiento de los programas de salud e invitar a
expertos, instituciones académicas, de investigacion y agrupaciones de los sectores
socialy privado relacionadas con la materia.

Articulo 25.- Ademas de las previstas por la ley, el Coordinador Ejecutivo, quien
sera el enlace con las diferentes autoridades de salud, de acuerdo a lo previsto en
el Reglamento, tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

I Convocar a las sesiones;

if. Redactar el orden del dfa para su aprobacién, en los términos del
reglamento, preparar las listas de asistencia y la documentacion relativa a
las sesiones de trabajo;

M. Presidir las sesiones, en ausencia del presidente y del Secretario del comité;

V. Solicitar los insumos necesarios para la realizacion de las sesiones;

V. Integrar el archivo de los trabajos realizados del comité;

VI. Redactary formar las actas de las sesiones de trabajo;

Vil Dar seguimiento a los acuerdos;

VIll.  Elaborar el informe respectivo de las actividades desarrolladas en cada una
de las sesiones, el cual se enviard en tiempo él Presidente Municipal;

IX. Invitar a las sesiones del comité a representantes de organizaciones y
especialistas en la materia para coadyuvar con los trabajos realizados;

X. Recibir| los reportes de avances e informes e integrarlos al archivo
correspondiente: y

Xl Las demaés que le atribuyan las normas juridicas.

Articulo 26.- Los integrantes del comité tendran las siguientes obligaciones

I Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias, previa convocatoria;
1. Participar, elaborary desarrollar programas, acorde a la materia;

1ll. Integrar y participar en las comisiones que se le asignen;
V. Entregar en cada sesldn, los reportes, informes y avance de los trabajos que

por su naturaleza les corresponda,

Reglamentointerno de |a Direccidn de Salud
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V. Presentar propuestas sobre temas de interés publico correspondiente; y
Vi, Las demds que establezca el Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 27.- El Comité Municipal Contra las Adicciones, sesionard por lo menos
cada tres meses, en forma ordinaria y extraordinaria cuando sea necesario

Articulo 28.- Se realizardn reuniones de los subcomités de acuerdo la cronologia
planeada o la carga de trabajo, en los que solo seran convocados quien proceday
se rendird informe detallado de actividades al Comité en la sesién proxima
siguiente.

CAPITULO VI
DE LAS SUPLENCIA, AUSENCIA Y SANCIONES

Articulo 29.- Las faltas de las y los servidores plblicos que integran la Direccion
podrdn ser temporales o definitivas. Las faltas temporales y definitivas serdn
aquellas que establezcan expresamente la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Municipiosy las condiciones generales de trabajo; en todo
caso, las faltas temporales deberan estar debidamente justificadas y ajustadas a
derecho.

Articulo 30.- Las faltas temporales del director seran cubiertas por un suplente de
la Direccidn, en caso de falta definitiva del Director, el Ayuntamiento, a propuesta
del Presidente Municipal, designara en los términos previstos en las disposiciones

aplicables a quien ocupe dicho cargo.

Articulo 31.- Las faltas temporales de las v los servidores publicos adscritos a la
Direccion seran cubiertas por quien designe el director, y para las definitivas,
corresponde al director el nombramiento del mismo, previo acuerdo con el
Presidente Municipal.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Articulo 32.- Corresponde a la Contraloria Interna, aplicar las sanciones
administrativas que puedan corresponder a las y los servidores publicos adscritos
a la Direccion de Salud.

Articulo 33.- Las infracciones al presente reglamento, serdan sancionadas en
términos de la|Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado v
Municipios, independientemente de las sandones y penas que otros ordenamientos
legales senalen.
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PRIMERO. - Publiquese en la “Gaceta Municipal” del Municipio de Jilotzingo

TRANSITORIOS

SEGUNDO. - El presente reglamento entra en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la gaceta municipal.

TERCERO. - Una vez publicadas las disposiciones contempladas en este
reglamento son de observancia generaly obligatoriedad.

CUARTO. - Las disposiciones administrativas vigentes a la entrada en vigor de este
reglamento se continuaran aplicando hasta en tanto se expidan otras que las
sustituyan, salvo en lo que se opongan al presente instrumento.

QUINTO. - En los actos y procedimientos administrativos que tengan relacion con
la materia del presente Reglamento, que se hubieren iniciado o se inicien antes de
gue éste entre en vigor se le dard continuacion conforme al procedimiento vigente
durante su iniciacién o por la aplicacién de este Reglamento.

SEXTO. - Para la tramitacién del dictamen de factibilidad una vez recibidas las
solicitudes por la ventanilla para tal efecto serdn revisados por el subcomité
correspondiente el cual validara que cumpla con los requisitos, integrado el tramite
y validado por el Comité Municipal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios,
serdn turnados al Secretario Técnico a mas tardar los dias 15 del mes
correspondiente para suintegracidn en las Carpetas de la sesién del Consejo a que
haya lugar.

En el caso de no cumplir con los requisitos de integracidn, se desechard
concluyentemente la solicitud.

SEPTIMO.-. Los dictdmenes de factibilidad contendran los datos del titular,
denominacién o razén social del establecimiento y ubicacién del mismo; el giro,

actividades preponderantes y complementarias, el nimero de control respectivoy
la fecha de expedicion; asi mismo llevaran la firma del presidente del Consejo.

OCTAVO.- Los dictdmenes que se concedan pueden ser revocados a juicio del
Consejo de Salud Municipal por las siguientes causas:

I Cuandop asi lo justifique la falta de algtin requisito;

Il Porque se entiende como un peligro para la tranquilidad, seguridad o
salubridad.

Por lo tanto, mando que se publique, circule, observe y se le dé el debido
cumplimiento,
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APRGBADO POR EL H. CABILDO DE JILOTZINGO EN LA OCTOGESIMA CUARTA SESION
ORDINARIA DE CABILDO CON FECHA DEL 8 DE MARZO 2024
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