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PRESENTACION

En ejercicio de las atribuciones que me confieren los articulos 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 128 fracciones Il y Il de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de México y 48 fraccién Ill de la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de México; a los habitantes del Municipio de Jilotzingo Estado de México hago

saber, La Direccion de Desarrollo Social tiene como propésito Planear, coordinar, ejecutar,
dirigir programas y acciones en materia de desarrollo social en el municipio, con el
propdsito de revertir las condiciones de pobreza marginacién y vulnerabilidad de las
personas.

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructura, funcionamiento,
atribuciones y organizacién de la Direccién de Desarrollo Social.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

l. Accidn de desarrollo social: Accién gubernamental dirigida a modificar la
condicién de desigualdad social mediante la prestacién de un servicio a un

usuario;

1. Administracion Publica Municipal: Dependencias y Entidades que integran la
Administracidn Publica Municipal de Jilotzingo Estado de México;

1. Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento Constitucional de Jilotzingo Estado

de México, como dérgano colegiado compuesto por representantes de eleccién
popular directa bajo el principio de mayoria relativa y el sistema de
representacion proporcional, que funciona como cuerpo deliberante y constituye
la maxima autoridad del Municipio;

V. Bando Municipal: Al documento de interés publico, de caracter obligatorio vy
observancia general, que tiene por objeto establecer las normas generales
basicas para orientar el régimen de gobierno, la organizacién y funcionamiento
de la Administracién Publica Municipal, con el fin de garantizar la seguridad de
los Jilotzingenses, sancionando el incumplimiento al mismo;

V. Direccién de Desarrollo Social: A la Dependencia Municipal encargada de
planear, realizar y ejecutar programas en materia de desarrollo social y cultural
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por medio de actividades y programas a favor de las y los lilotzingenses, en
donde se promueva el desarrollo pleno y autosuficiente, procurando en todo
momento la integracion de los individuos, las familias, comunidades y grupos
vulnerables por medio de la proteccion, buscando en todo momento la equidad
de género e igualdad de oportunidades;

VL Beneficiarios: Aquellas personas que forman parte de la poblacién atendida por
los programas de desarrollo social;

VIl. Cabilde: Conformado por Sindico, Regidoras y Regidores;

VIl. Dependencias: Organos administrativos que integran la Administracidn
Plblica Centralizada, denominados Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria
Municipal, Contraloria Interna Municipal, Direcciones Generales, o cualquier otra
denominacién, en términos del Reglamento Organico;

IX. Director(a): Titular de la Direccion de Desarrollo Social del Municipio de
Jilotzingo Estado de México;

X. Municipio: Municipio de Jilotzingo Estado de México;

XL Politica de desarrollo social: Conjunto de estrategias, programas y acciones de
gobierno y de la sociedad que, de manera subsidiaria e integral, articulan
procesos que potencien y garanticen el desarrollo sostenible y con equidad que
se transforme en bienestar y calidad de vida para la sociedad,;

Xll. Presidenta o presidente Municipal: Titular de la Presidencia Municipal
Constitucional de Jilotzingo Estado de México;

XIl. Programas: Los programas, proyectos y acciones derivadas de los objetivos de
Plan de Desarrollo Municipal vigente, que de manera ordenada y sistematica se
orientan a superar uno o mas rezagos en servicios e infraestructura bésica, a
fomentar la economia social, o a apoyar directamente a las familias o grupos
sociales en situacién de desventaja o vulnerabilidad;

XIV. Programa de desarrollo social: Accién gubernamental dirigida a modificar la
condicién de desigualdad social mediante la entrega de un bien o una
transferencia de recursos, la cual se norma a partir de sus respectivas reglas de
operacion;

XV. Reglamento: Reglamento Interno de la Direccion de Desarrollo Social de
Jilotzingo Estado de México;

Reglamento interno de la Direccidn de Desarrollo Social



H

CAPITULO Il

DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA DIRECCION

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3.- La Direccién estard a cargo de un titular, que se denominar director(a)
General; que para el despacho de los asuntos que le competen, se auxiliard por las
Unidades Administrativas que determine el presente Reglamento, y el Plan de Desarrollo
Municipal vigente, asi como las reglas de operacién de los programas y proyectos de
desarrollo y bienestar social que fueran implementadas a través de las acciones de
gobierno en beneficio de la poblacidn.

Articulo 4.- La Direccién y las diversas Unidades Administrativas que la conforman,
contaran con los recursos humanos, materiales, econdmicos v financieros que resulten
necesarios para el eficiente y eficaz desempefio de sus funciones, mismos que seran
designados de acuerdo al presupuesto asignado.

Articulo 5.- La Direccién sustentard sus acciones en los principios de igualdad y no
discriminacion como politica publica de gobierno, creando las medidas y estrategias
necesarias para el desarrollo y bienestar social en la poblacién. El incumplimiento a lo
dispuesto en el pérrafo anterior serd atendido Yy sancionado en el marco de lo dispuesto en
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

Ley de Desarrollo Social del Estado de México, Ley de la Juventud del Estado de México v
demds ordenamientos juridicos aplicables, esto con el objeto de prevenir, combatir Y
eliminar actos de discriminacién.

CAPITULO TERCERO

DEL TITULAR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

ATRIBUCIONES DEL TITULAR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 8.- Los asuntos que competan a la Direccién, asi como su representacion
corresponden al Director, quién podra delegar por escrito sus facultades en los servidores
plblicos subalternos, excepto aquellos que por disposicién de la ley o de éste Reglamento,
deben ser ejercidos en forma directa por el Director.

Facultades y Obligaciones del Titular de la Direccién de Desarrollo Social
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Articulos 9.- El Director de Desarrollo Social, ademds de las facultades sefialadas en el
articulo 3 del presente Reglamento, tendrd y ejercerd las siguientes facultades:

VL.

VII.

VIIL.

Coordinar las acciones que integran la Direccién de Desarrollo Social;
Representar al Presidente Municipal Constitucional de Jilotzingo Estado de México,
en actividades oficiales de la Direccidn, en cuanto a temas de Desarrollo Social o
Culturales, asi como del Interés Superior de Nifias, Nifios y Adolescentes:
Agendar con el Presidente, eventos propios de la Direccidn para dar a conocer
actividades, tramites y servicios a la ciudadania Jilotzingense;

Planear, disefar y ejecutar los programas en materia de Politica y Desarrollo Social
en el Municipio;

Disenar programas sociales prioritarios para la atencién de los habitantes de zonas
marginadas del Municipio;

Instrumentar las acciones para el crecimiento social equilibrado de las
comunidades y centros de poblacion del Municipio;

Establecer las acciones que se deriven de los convenios con los Gobiernos Estatal
y Federal, cuyo objeto sea el desarrollo social en el Municipio;

Promover la participacion y el apoyo de los sectores social y privado en la atencién
de las necesidades y demandas bdsicas de la poblacién mas desprotegida del
Municipio;

Articulo 10.- EL Titular de la Direccién serd responsable del adecuado ejercicio del
presupuesto autorizado, mismo que deberd ajustarse a los criterios de racionalidad,
eficiencia y disciplina presupuestal.

CAPITULO CUARTO

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

DE LA ESTRUCTURA DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 11.- Para el estudio, planeacién despacho, control, seguimiento y evaluacién de
los asuntos de su competencia, la Direccidn, se auxiliard de la Subdireccién y Unidad
Administrativa siguiente:

Direccion de Desarrollo Social.

Subdireccién de Desarrollo Social

Coordinacidn de Bibliotecas
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Articulo 12.- La Subdirecciones y Unidades Administrativas adscritas a la Direccién
conduciran sus actividades en forma programada, de conformidad con los planes y

programas respectivos y deberan coordinar sus actividades entre si, estando obligadas a
proporcionarse la informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones al Titular
de la Direccién.

CAPITULO QUINTO

ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 13.- Los subdirectores, Enlaces, Coordinadores e integrantes de las Unidades
Administrativas adscritos a la Direccidén de Desarrollo Social, en el gjercicio y cumplimiento
de sus facultades o funciones deberan observar lo siguiente:

l Ejercer sus facultades conforme a los principios de legalidad, austeridad,
sencillez, celeridad, eficacia, eficiencia y honradez;

il. Enfocar el desempefio de su empleo, cargo o comisidn, a la satisfaccidn de las
necesidades de los Jilotzingenses, procurando en todo su actuar el bien comun,
absteniéndose de utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener beneficios
personales, actuando con estricto apego al estado de derecho;

Ml Coordinar, organizar, dirigir, supervisar y controlar la ejecucién de sus planes y
programas ya aprobados por el Titular de la Direccidn;

V. Organizar, dirigir, supervisar y controlar el desarrollo de las funciones de su
competencia, asi como del personal a su cargo, conforme a las disposiciones
aplicables y las que al efecto le sean encomendadas por el Titular de la

Direccion;

V. Participar en la tramitacién y desahogo de los asuntos que competan a la
Direccién, cuando tenga relacién en los temas de sus areas;

VI, Vigilar en todo momento el cumplimiento de las disposiciones legales

aplicables al funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo
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