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Reglamento Interno de la Direccién de las Mujeres del Ayuntamiento de
Jilotzingo,

\

Estado de México.

PRESENTACION

La Directora serd designada por la Presidenta Municipal del Ayuntamiento de Jilotzingo,
Estado de México y le corresponde la conduccién, el monitoreo y seguimiento de los planes
Yy programas municipales que tengan como objetivo la implementacién de politicas publicas
para la Igualdad Sustantiva. Ello a través del enfoque integrado de género como
metodologia para la transversalizacién de la Perspectiva de Género en las Politicas
Piblicas de la Administracién Publica Municipal, dirigida a través de la promocién de
mecanismos institucionales para la prevencién, atencién, sancién y erradicacién de la
violencia contra las mujeres lilotzinguenses.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
OBJETIVO Y DEFINICIONES.

Articulo 1. El presente Reglamento Interno tiene por objeto regular la estructura organica,
organizacién y el funcionamiento de la Direccién de las Mujeres del Ayuntamiento de
Jilotzingo, Estado de México.

Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento, el Ayuntamiento de Jilotzingo,
Estado de México; Dependencias: Organos administrativos que integran la administracién
publica municipal, denominados Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria, Direcciones
Generales y Unidades Administrativas, de coordinacién y apoyo o cualquier otra
denominacidn, en términos de la normatividad aplicable.

Manual de Organizacién: Documento que contiene la informacién sobre las atribuciones,
funciones y estructura de las dreas auxiliares internas que integran el drea de la Direccion
de las Mujeres, los niveles jerdrquicos y sus grados de responsabilidad.

Manual de Procedimientos: Documento que, en forma metddica y sistematica, sefiala los
pasos y operaciones que deben seguirse para la realizacién de las funciones del drea de la
Direccién de las Mujeres, contemplando las diferentes dreas auxiliares que intervienen,
precisando su responsabilidad y participacién, asi como los formularios, autorizaciones o
documentos a utilizar.

Reglamento: EL Reglamento Interno de la Direccidn de las Mujeres, unidad administrativa,

Area Juridica, y demds dreas que sean necesarias para el eficiente desempefio de sus
funciones.

Articulo 3.- La Direccién de las Mujeres es una dependencia de la Administracién Piblica
Municipal, que a través de sus dreas, conducird sus acciones en forma programada y con
base a lo establecido en la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México, Bando Municipal
vigente, el Reglamento, el Plan de Desarrollo Municipal, los programas que de esta
deriven, el presupuesto autorizado del Ayuntamiento y las demds disposiciones legales
aplicables asi como los acuerdos emitidos, formulando las actividades con el objetivo de
fomentar las condiciones que generen la igualdad de oportunidades.

Reglamento Interno de Direccion de las Mujeres 6
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CAPITULO I
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 4.- La Direccién de las Mujeres para su mejor desempefio cuenta con las siguientes
areas administrativas:

I.  Enlace Juridico
ll.  Enlace administrativo
ll.  Departamento de Gestidn y Atencién a la Mujer

Articulo 5.- La Direccién de las Mujeres deberd coordinarse con las demds unidades
administrativas, con el Gobierno Estatal y Federal para regular, proteger y garantizar la
igualdad de trato y oportunidades; prevenir y erradicar la violencia, asf como los principios
y modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su
desarrollo y bienestar, con el propdsito de alcanzar una sociedad més democratica, justa
equitativa y solidaria.

Articulo 6.-La Titular de la Direccién de las Muijeres y los auxiliares que en ella laboren,
deberan de utilizar los principios de transversalidad que se refiere a la manera integradora
en que deberan expresarse las politicas publicas con perspectiva de género en los
programas de las distintas dependencias y dreas de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 7.- La Direccién de las Mujeres formulara sus documentos, manuales, reglamento
y demds disposiciones administrativas, necesarias para el adecuado funcionamiento,
conforme a los procedimientos previamente establecidos.

CAPITULO IlI
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE LAS MUJERES

Articulo 8.- Son atribuciones de la Direccién de las Mujeres, las siguientes:

l. Detectar las formas de discriminacién y violencia contra las mujeres por razones de
género en las diferentes esferas en las que se desenvuelve para promover su erradicacién.

Il. Proponer acciones afirmativas en el gobierno municipal para impulsar el desarrollo de la
mujer y eliminar toda forma de discriminacién y violencia contra las mujeres por razones de
género.

Reglamento Interno de Direccién de las Mujeres 7
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lll. Sensibilizar y capacitar a servidores/as publicos/as en temas sobre perspectiva de
género, equidad, igualdad, discriminacién y violencia por razones de género, gestién y
politicas publicas.

IV. Fomentar una cultura de respeto y dignidad hacia las personas, y en especial de las
mujeres sin discriminacidén.

V. Asesorar juridicamente a mujeres con problemas que enfrenten por su condicién y
posicién de ser mujer, especialmente en temas de discriminacién y violencia por razones de
género.,

VI. Promover la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres en el
Municipio de Jilotzingo.

VIl. Asesorar a mujeres interesadas en participar en proyectos productivos. Impulsar
investigaciones sobre la situacién local de las mujeres en diversos dmbitos con la
participacién especializada y de la comunidad, para la creacién de la estadistica de manera
permanente creando un acervo de informacidn para enriquecer a la direccién en materia de
insumos para promover el adelanto de las mujeres.

VIIl. Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres y las nifias en todos los
dmbitos, superando todas las formas de discriminacién y violencia en contra de ellas tanto
en su entorno publico como privado.

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA TITULAR DE LA DIRECCION DE LAS
MUIJERES.

Articulo 9.- A la Titular de la Direccién de las Mujeres, le corresponde la representacién,
tramite y resolucién de los asuntos de su competencia y para la mejor distribucién y
desarrollo del trabajo, podra conferir sus facultades delegables, sin perjuicio de su ejercicio

directo, expidiendo los acuerdos relativos que deberdn ser publicados en la Gaceta
Municipal.

Articulo 10.- Son atribuciones obligatorias y delegables, mediante acuerdo expreso, de la
Titular de la Direccién de las Mujeres, las siguientes:

I. Promover la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

Il. Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres y nifias.

Reglamento Interno de Direccién de las Mujeres 8
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lll. Sensibilizar y Capacitar a servidores/as publicos/as en temas sobre perspectiva de
género,

IV. Promover y llevar a cabo acciones enfocadas a la erradicacién de la violencia por
razones de género.

V. Impulsar el desarrollo de las mujeres para lograr e incrementar su integracién y
participacién plena y eficaz en la vida econémica, laboral, cultural, cientifica y social.

VI. Fungir como Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y

Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS AREAS INTERNAS AUXILIARES

Articulo 11.- Son funciones del drea auxiliar, son las siguientes:

. Asesorar juridicamente a mujeres que enfrentan problemas de violencia por su condicién
Yy posicién de ser mujer, especialmente en temas de discriminacién por razones de género.

II. Canalizar a las dependencias de gobierno que corresponda, dependiendo la situacién o
problema por los que estén pasando.

CAPITULO VI
OBLIGACIONES

Articulo 19.- Son obligaciones internas del 4rea, las siguientes:

1.- Cuidar el mobiliario brindado y mantenerlo en buen estado.

2.- Usar el equipo de manera profesional, responsable dentro y fuera de la oficina.
Articulo 12.- Son obligaciones internas del &rea, las siguientes:
1.- Cuidar el mobiliario brindado y mantenerlo en buen estado.

2.- Usar el equipo de manera profesional, responsable dentro y fuera de la oficina.

Reglamento Interno de Direccién de las Mujeres - 9



-/

W o ‘ I , ‘

\

CAPITULO VII
DE LAS SANCIONES

Articulo 13.- Corresponde a la Contralorfa Interna del Ayuntamiento vy Organos

Desconcentrados y Descentralizados, aplicar las sanciones que puedan corresponder a los
servidores publicos adscritos a Direccién de las Mujeres.

Articulo 14.- Las infracciones al presente reglamento, serdn sancionadas en términos de
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios,
independientemente de las sanciones y penas que otros ordenamientos legales senalen.

Reglamento Interno de Direccidn de las Mujeres
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