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Reglamento Interno de ladireccidn de Contraloria Internadel Ayuntamiento de
Jilotzingo,

Estado de México.

Presentacion

El Municipio en el Estado de México es considerado como la base de la division territorial y
de la organizacién politica del Estado, teniendo un caracter representativo, popular y
democratico, basando su normativa juridica en los principios de libertad, justicia, igualdad
y pluralismo politico. La actividad municipal tiene como objetivo crear las condiciones
necesarias para el desarrollo de una vida comunitaria, que fomente entre la poblacién una
conciencia solidaria y altruista, con un sentido de pertenencia a la comunidad que permita
el desarrollo libre, apegado a un estado de derecho, en donde el Municipio sea gobernado
por un Ayuntamiento, que para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades
ejecutivas, se auxiliara de dependencias y/o unidades administrativas de la administracion
publica municipal, las cuales se encontraran subordinadas a la autoridad del o la Presidente
Municipal.

La Contraloria Interna Municipal es la dependencia de la Administracién Publica Municipal
que tiene como responsabilidad planear, organizar y coordinar el sistema de control y
evaluacion municipal, el cual se centra particularmente en la realizacion de acciones de
fiscalizacion en su vertiente preventiva, mediante un conjunto de acciones que permiten
fomentar el control interno en todas las areas de la administracion publica municipal.

El presente Reglamento Interno de la Contraloria Interna Municipal del H. Ayuntamiento
Constitucional de lilotzingo, Estado de México, tiene como objetivo desarrollarse de
acuerdo a las atribuciones previstas para la Contraloria Interna Municipal en el articulo 112
de la Ley Organica Municipal del Estado de México; a las atribuciones conferidas en la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios; en la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios y; en las demas disposiciones
legales aplicables.

En este sentido, con la creacidn del presente Reglamento Interno de la Contraloria Interna
Municipal, se busca tener conocimiento y certeza de las reglas que regiran el actuar el
funcionamiento del area, constituyéndose como un documento basico para el cumplimiento
de las funciones y objetivos de la Contraloria Interna Municipal, mismos que nos permitiran
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tener las reglas necesarias para poder brindar nuestros servicios a la ciudadania con
eficacia y eficiencia.

Antecedentes

Hasta antes de que se incluyera en la Legislacion Estatal la figura de la Contraloria Interna
Municipal, el poder disciplinario o sancionador quedaba reservado en la antigua Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios y al
Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de México.

Al incluir dentro de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México el
articulo 38 bis, en congruencia con las tendencias de la Legislacion Federal de crear
Organos de Control Interno con facultades para vigilar, fiscalizar y controlar los ingresos,
gastos, recursos y obligaciones de la administracidon publica estatal, municipal y sus
sectores auxiliares; asi como, lo relativo a la Manifestacion Patrimonial y Responsabilidad
de los Servidores Publicos, es que surgen en la entidad en el afio de 1990 la figura de las
Contralorias Internas Municipales, lo que de manera consecuente es regulado a través de
la Ley Organica Municipal del Estado de México, en sus articulos 110, 111y 112, en los
cuales se sefialan las funciones de la Contraloria Municipal.

Por otra parte, el 19 de julio de 2017, entro en vigor la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, en la cual se establece la competencia
de las autoridades para determinar las responsabilidades administrativas de los servidores
publicos, sus obligaciones; asi como, las sanciones aplicables por los actos u omisiones en
que los servidores publicos puedan incurrir.

El municipio, es una instancia politica y administrativa del Estado Mexicano, por lo que se
hace referencia alarticulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en el que se establece su competencia, actuacion legal y facultades administrativas.

En el Municipio, en primer lugar, el control corresponde a la Presidencia Municipal, las
autoridades ejercen un control jerarquico permanente del funcionamiento de los
organismos Y la actuacion del personal de su dependencia, estos deben contar con una
Contraloria Interna Municipal, con el objeto de verificar de forma permanente, que las
acciones municipales se realicen de acuerdo con los planes y programas aprobados.
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En este contexto, la Contraloria Interna Municipal surge juridicamente a partir de la
promulgaciéon de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en 1917,
quedando establecido en el articulo 115 Constitucional la autonomia de los municipios, y
por lo tanto, surge la necesidad de controlar el ejercicio del gasto publico; sin embargo, a
pesar de la importancia que tiene la transparencia en la rendicion de cuentas, a lo largo de
los afos, el modelo de Contraloria Interna Municipal ha sufrido algunas modificaciones en
el afan de mejorar su funcionamiento y desempeio.

Durante el periodo del Gobernador Isidro Fabela Alfaro (1942-1945), el Gobierno del
Estado de México, consideraba como una de sus principales tesis la moralizacion de la
Administracion Publica, con la finalidad de dar respuesta a una sociedad que exigia la
erradicacion de los graves problemas de corrupcion y nepotismo que prevalecian en dicha
época. El programa de moralizacion se caracterizaba por promover tres premisas
fundamentales: la honestidad de los servidores publicos, la fiscalizacion y austeridad en el
gastoy el control interno de la propia administracién.

En el periodo de Gobierno del Lcdo. Alfredo del Mazo Vélez (1945-1951), la politica de
gobierno se caracterizé por reafirmar el compromiso moral hacia la sociedad, exponiendo
en su programa de gobierno, el compromiso por velar por la buen a marcha del quehacer
publico, evitando la corrupcién en las funciones administrativas y financieras, fomentando
la eficiencia y moralidad en el desempefio de la funcidn publica; asimismo, se fomentaba
constantemente la honestidad como premisa fundamental para los servidores publicos,
conminando a ejercer sus funciones con responsabilidad y respeto a los principios
elementales de la ética.

Durante el periodo de gobierno del Lcdo. Salvador Sanchez Colin (1951-1957), se
promulgo la primera “Ley Organica de las Dependencias del Poder Ejecutivo”, publicada
en la Gaceta del Gobierno el 13 de julio de 1955, en la cual se establecia la forma de
funcionamiento que debera adoptar el gobierno. Entre las diversas direcciones que se
constituyeron se encuentra la Direccion General de Hacienda, cuyas funciones se
relacionaban con la politica fiscal; la recaudacion y vigilancia de las contribuciones, asi
como con aquellas inherentes a las cuentas y al control de los bienes muebles e inmuebles
de la administracion estatal.

Otro de los hechos fundamentales durante la administracion del Gobernador Salvador
Sanchez Colin, fue el haber promovido la expedicion de la primera “Ley de
Responsabilidades de los Funcionarios y Empleados Publicos del Estado, los Municipios y
Organismos Publicos Descentralizados”, con lo que refrendaba el proceso de moralizacion
administrativa de los gobiernos anteriores. Para este gobernante, esta ley constituia una

Reglamento Interno de la contraloria interna 9



o W o (IR

premisa fundamental de su gobierno para regular la conducta de los funcionarios publicos
y reprimir los actos omisos y negligentes, que desvirtian y degeneran la funcion
encomendada.

Asimismo, por primera vez se tipificaron los delitos oficiales por deshonestidades
administrativas y financieras. Una accién complementari a para evitar el enriquecimiento
ilicito de funcionarios y empleados fue el establecimiento de la investi gacion patrimonial,
que seria causa suficiente para presumir la falta de probidad y honradez. Asimismo, se
reafirmé la denuncia popular y faculto al ministerio publico para intervenir en actos de esta
naturalezay fincar responsabilidades.

En el periodo del Gobernador Gustavo Baz Prada (1957-1963), se continué promoviendo
la honestidad y la ética politica, y se reconocio la importancia de la participacién ciudadana
en la solucién de problemas; asimismo, durante la administracion del Gobernador Juan
Fernandez Albarran (1963-1969), se destaca la continuidad que se le dio al proceso de
moralizacion administrativa, asi se infiere del impulso a la honestidad, la verdad y la
decencia de los funcionarios, para erradicar los vicios y corruptelas; tales como, el
amiguismo y el caciquismo, también se fomentd la aplicacion de la Ley de
Responsabilidades y el civismo como medio para formar buenos funcionarios, con miras a
lograr una administracion justa y transparente.

Durante la administracion del Gobernador Carlos Hank Gonzalez (1969-1975), se
promovié el fortalecimiento del control interno con la creacién de la Contraloria General de
Gobierno; asi como, con la implementacion de acciones para moralizar la funcion publica y
de medidas de control y austeridad para contrarrestar el crecimiento de la administracién
publica; asimismo, se reformo la estructura organica y funcional del gobierno para ejercer
las funciones de evaluacion y control del aparato estatal y de los organismos
descentralizados, principalmente para supervisar su funcionamiento y el ejercicio de los
recursos financieros, materiales y humanos que se tenian asignados.

En el periodo de gobierno del Lcdo. Jorge Jiménez Cantu (1975-1981), se expididé una
nueva Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo, en la que se encomendaban nuevas funciones a
la Contraloria General, tales como vigilar el ejercicio presupuestario; supervisar y evaluar
la organizacién hacendaria; y vigilar y supervisar los programas por objetivos; asimismo,
durante la administracién del Gobernador Jiménez Cantu, se promovio la desconcentracion
de la Contraloria General, mediante el establecimiento de siete delegaciones regionales.

En 1980 se formalizé el organigrama de la Contraloria, la cual contaba con tres Jefaturas
de Departamento, responsables del control de los Organismos Descentralizados, ademas
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de las Jefaturas de Departamento de Control de Obras, Auditoria Interna y Control
Financiero.

Durante el Gobierno del Lcdo. Alfredo Baranda Garcia (1986-1987), se proyectd una
administracion mas eficaz y moralista, promoviendo para ellos una actuacion transparente;
una mistica de productividad y eficiencia; y con ello se aspiraba a lograr una mayor
confianza de la ciudadania para con el gobierno e incrementar la honestidad en el ejercicio
de la funcion publica.

Asimismo, se fomenté combatir la corrupcion como una de las premisas fundamentales y
permanentes que debian de tener los funcionarios publicos, expidiéndose para conseguir
estos fines, el primer “Reglamento para la Entrega y Recepcion de las Dependencias,
Organismos Auxiliares y Fideicomisos de la Administracion Publica Estatal’. La
administracion del Gobernador Mario Ramon Beteta Monsalve (1987-1989), también
promovio la moralizacién administrativa; asi como, la evaluacion y control del aparato
estatal, estimulando la simplificacion administrativa para mejorar el servicio publico. La
prioridad durante su gestion continuaba siendo el combate a la corrupcion en todas sus
formas, sus acciones reafirmaban su pensamiento de eficiencia y honradez, al suscribir con
el Gobierno Federal el Acuerdo de Coordinacion del Sistema Estatal de Control y
Evaluacion Gubernamental.

Durante la administracion del Lcdo. Ignacio Pichardo Pagaza (1989-1993) se introdujeron
nuevas reformas a la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México,
entre las que destacan las relativas a erradicar la corrupcion. Es asi como el 11 de octubre
de 1989 se crea la Secretaria de la Contraloria mediante el Decreto No. 88 de la “L”
Legislatura del Estado Libre y Soberano de México. Entre sus principales funciones

estaba la instrumentalizacién de mecanismos de seguimiento y evaluacién de la gestidon
publica; asi como, el disefioy aplicacion de medidas de control adecuadas para la vigilancia
de la actuacion de los servidores publicos. En septiembre de 1990 se promovié la
expedicion de una nueva Ley de Responsabilidades, orientada a la renovacion de los
mecanismos de control interno, en congruencia con el crecimiento del aparato estatal, lo
cual facilitaria cumplir con la fiscalizacion del gasto publico. En 1993 se inicia formalmente
el proceso de desconcentracion funcional de la dependencia, al establecer por Acuerdo del
Secretario de la Contraloria, siete Delegaciones Regionales: Oriente, Noreste, Valle de
México, Sur, Sureste, Norte y Valle de Toluca. Al mismo tiempo, por acuerdo del
Gobernador se establecieron las Contralorias Internas en las Dependencias y en la
Procuraduria General de Justicia de la Administracion Publica Estatal, para realizar las
funciones de control y evaluacion gubernamental.

Reglamento Interno de la contraloria interna 11



e P g i

Durante la administracion del Gobernador César Camacho Quiroz (1995-1999), se
consolido6 el esquema de evaluacién y control, mediante el establecimiento de mecanismos
de coordinacién entre los Gobiernos Estatal, Federal y Municipal de la entidad, lo que
permitid coadyuvar al fortalecimiento del Programa Anticorrupcion e impulsar las
relaciones intergubernamentales estado-municipio, al crear la Comision Permanente de
Contralores Municipales.

En 1995, se incorpora a la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, una
nueva actitud de participacidon ciudadana, estableciéndose que las organizaciones civiles
podran participar en acciones de planeacion y ejercicio de obra, institucionalizando la figura
de la Contraloria Social para vigilar esas actividades. A partir de entonces, se ha impulsado
el programa de la Contraloria Social a través de la creacion de los Comités Ciudadanos de
Control y Vigilancia (COCICOVI), encargados de vigilar y supervisar la correcta,
transparente y honesta ejecucion de obras y programas sociales.

Durante los afnos 2003 y 2004, se llevo a cabo un profundo proceso de reingenieria
organizacional, promoviendo la adopcion de nuevas formas de integracion y
funcionamiento de la Secretaria de la Contraloria, mediante su restructuracion, el redisefo
de sus procesos de trabajo, el desarrollo de sistemas informéticos y la instrumentacién de
diversas acciones orientadas a fortalecer y mejorar su desempefio.

En el afio 2008, la Secretaria de la Contraloria, consolida sus acciones al establecer
esquemasy estructuras acordes con la modernizacion de la Administracion Publica Estatal,
como el Sistema de Atencion Mexiquense (SAM), a través del cual la ciudadania tiene
acceso, a través de las ventanillas de atencion o de los medios electronicos, para denunciar
a los servidores publicos que infrinjan las disposiciones y tareas encomendadas o, en su
caso, hacerles llegar algun reconocimiento por la atencién prestada; asimismo, el Acuerdo
que establece el Modelo Integral de Control Interno, publicado en la Gaceta de Gobierno,
es un claro ejemplo de la colaboracion y autogestion de las dependencias del Gobierno
Estatal en materia de control gubernamental Finalmente, en el afio 2017, mediante el
decreto numero 207, publicado en el periddico oficial “Gaceta de Gobierno” se crea la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, cuyo objeto es
establecer los principios y obligaciones que rigen la actuacion de las y los servidores
publicos, siendo la ley que actualmente rige el sistema de responsabilidades de las y los
servidores publicos.

Por otra parte, para contar con mayor capacidad de respuesta en el estudio, planeacién y
despacho de las acciones de vigilancia, fiscalizacion y control, la Secretaria de la
Contraloria, refuerza su estructura organizacional, creando la Subsecretaria de Control y
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Evaluacién, la cual atendera, entre otros procesos, los tendientes a verificar de manera
preventiva la calidad de la obra publica. Por tal motivo, incluye en su estructura un
Laboratorio de Analisis y Verificacion de la Calidad de Materiales de Construccién, cuyo
objeto es contribuir a mejorar el control preventivo y correctivo de la obra publica estatal.

En ese orden de ideas, en la Ley de Responsabilidades se crean las figuras de Autoridad
Investigadora, Substanciadora y Resolutora adscritas al Organo Interno de Control, a efecto
de garantizar el debido proceso y respeto a los derechos humanos en los procedimientos
de responsabilidad administrativa, con lo que se contribuye a asegurar el adecuado
funcionamiento de la Administracion Publica, no solo para detectar danos a la hacienda
publica, sino para prevenir y erradicar irregularidades en el manejo de los fondos publicos.

V) Objetivo del Reglamento Interno

El presente Reglamento tiene por objetivo, presentar una visién en conjunto de Ila
Contraloria Interna Municipal, establecer claramente el grado de autoridad y
responsabilidad de los titulares del area; verificar, supervisar y fiscalizar la correcta
aplicacién y ejercicio de los recursos publicos, ademas de planear, organizar y coordinar el
sistema de control y evaluacién municipal, a través de mecanismos internos que permitan
prevenir actos u omisiones constitutivos de responsabilidades administrativas.

Para coadyuvar a la correcta atencion de las labores asignadas al personal y servir como
instrumento de consulta y orientacion a los servidores publicos de la Administracion
Publica Municipal y de los particulares interesados en la estructura organica y funciones de
la Contraloria Interna Municipal.

VI) Mision

Ser un 6rgano de control y vigilancia encargado de verificar, supervisar y fiscalizar la
correcta aplicacion y ejercicio de los recursos publicos, ademas de planear, organizar y
coordinar el sistema de control y evaluacién municipal, a través de mecanismos interno que
permitan prevenir actos u omisiones constitutivos de responsabilidades administrativas.
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VII) Vision

Ser un Organo de Control profesional, eficaz, eficiente e innovador, impulsando en todo
momento un mejor desempeno de funciones a fin de alcanzar las metas establecidas, cuyos
resultados generen certidumbre y credibilidad en las instituciones por parte de la sociedad.

VIII) Marco Juridico

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Diario Oficial, 5 de febrero de
1917,y sus reformasy adiciones.

- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, Periddico Oficial, 10, 14 y
17 de noviembre de 1917,y sus reformas y adiciones.

- Ley General de Responsabilidades Administrativas, Nueva Ley publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016.

- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 18 de julio de 2016.

- Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. Diario Oficial de la
Federacion, 4 de enero de 2000, y sus reformas y adiciones.

- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Diario Oficial de la
Federacion, 4 de mayo de 2015.

- Ley Organica Municipal del Estado de México, Gaceta de Gobierno, 2 de marzo de 1993,
y sus reformas y adiciones.

- Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, Gaceta de
Gobierno, 4 de mayo de 2016, y sus reformas y adiciones.

- Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.

- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios, publicada el 04 de mayo de 2016.

- Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, Gaceta del
Gobierno, 23 de octubre de 1998, y sus reformas y adiciones.

- Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios, Gaceta del Gobierno, 21 de
diciembre de 2001, y sus reformas y adiciones.
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- Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios,
Gaceta del Gobierno, 3 de enero de 2002, y sus reformas y adiciones.

- Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México. Gaceta de Gobierno del
Estado de México, 31 de agosto de 2012.

- Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios, Gaceta de Gobierno, 3 de
mayo de 2013.

- Ley de Seguridad del Estado de México, 30 de mayo de 2016.
- Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México, 30 de mayo de
2016.

- Cdédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, Gaceta de Gobierno, 7
de febrero de 1997, y sus reformas y adiciones.

- Codigo Administrativo del Estado de México, Gaceta de Gobierno, 13 de diciembre de
2001,y sus reformasy adiciones.

- Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, Diario Oficial de la Federacién, 11 de junio de 2003, y sus reformas y
adiciones.

- Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios, Gaceta del
Gobierno, 16 de octubre de 2002, y sus reformas y adiciones.

- Reglamento del Libro Décimo Segundo del Caodigo Administrativo del Estado de México,
Gaceta de Gobierno, 15 de diciembre de 2003.

- Lineamientos que Regulan la Entrega Recepcion de la Administracion Publica Municipal
del Estado de México, Gaceta de Gobierno, 3 de junio de 2015, y sus reformas y adiciones.

- Lineamientos para el Registro y Control del Inventario y la Conciliacion y
Desincorporacion de Bienes Muebles e Inmuebles para las Entidades Fiscalizables
Municipales del Estado de México, Gaceta de Gobierno, 11 de julio de 2013,y sus reformas
y adiciones.

- Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
México, Gaceta de Gobierno, 18 de octubre de 2004.

- Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios,
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 15 de febrero de 2012.
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- Reglamento de la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios, Gaceta
del Gobierno, 29 de octubre de 2013.

- Acuerdo por el que se implanta en el Estado de México, el Sistema Electronico de
Contrataciones Gubernamentales “Compranet-EDOMEX”, Gaceta del Gobierno, 25 de
enerode 1999.

- Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se establecen las Bases Generales para la
instrumentacién del Programa de Contraloria Social como mecanismo de vigilancia y
control ciudadano de los actos de la Administracién Publica Estatal y del desempeno de
los servidores publicos encargados de su prestacion, operacion y ejecucion, Gaceta de
Gobierno, 6 de septiembre de 2000.

- Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Consejo Estatal Ciudadano de
Contraloria Social, Gaceta de Gobierno, 19 de enero de 2001.

- Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se establecen los Lineamientos Generales de
Combate a la Corrupcion y a la Ineficiencia Administrativa, Gaceta de Gobierno, 7 de marzo
de 2002.

- Acuerdo que Norma los Procedimientos de Control y Evaluacion Patrimonial de los
Servidores Publicos del Estado de México y sus Municipios, Gaceta de Gobi erno, 11 de
febrero de 2004.

- Acuerdo para Implementar un Modelo Integral de Control Interno, Gaceta de Gobierno, 5
de diciembre de 2007.

- Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos de Modelo Integral de Control Interno,
Gaceta de Gobierno, 14 de diciembre de 2007.

- Bando Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de lilotzingo, Estado de México,
para el ejercicio fiscal 2024.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objetivo y definiciones.

Articulo 1.- Las atribuciones de la Contraloria Interna Municipal se encuentran
establecidas en el articulo 112 de la Ley Organica Municipal del Estado de México, y es
responsable de la vigilancia, fiscalizacion y control de los ingresos, egresos, programas,
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obras y acciones del gobierno y de los servidores de la Administracion Publica Municipal;
asi como, de la informacién que oportunamente se envie sobre dichos procesos o
procedimientos a los érganos de fiscalizacion estatales o federales, siendo las siguientes:

I. Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacién municipal,

ll. Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico municipal y que este sea congruente
con el presupuesto de ingresos y egresos;

lll. Fiscalizar, aprobar y aplicar las normas, politicas, técnico-administrativas y criterios en
materia de control y evaluacion;

IV. Asesorar a los drganos de control interno de los organismos auxiliares y fideicomisos
de la Administracion Publica Municipal;

V. Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias, arqueos de caja,
supervisiones, inspecciones y evaluaciones; asi como, las verificaciones de usuario
simulado o cualquier medio de revision y practicar estas a las diferentes dependencias de
la Administracién Publica Municipal;

VI. Vigilar los recursos federales, estatales y recursos propios asignados al Ayuntamiento,
para que estos sean aplicados en los términos estipulados en las leyes, los reglamentos,
lineamientos, reglas de operacion, convenios y manuales respectivos;

VII. Supervisar los procedimientos de contratacion publica por parte de los contratantes, a
efecto de que se lleven a cabo en términos de las disposiciones de la Ley de Contratacion
Publica del Estado de México y Municipios;

VIII. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas de la
Administracién Publica Municipal, interviniendo o participando en los procedimientos de
adjudicaciones correspondientes;

IX. Coordinarse con la Auditoria Superior de la Federacion, el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México (OSFEM), la Contraloria del Poder Legislativo del Estado
de México, la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México, la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion, el Tribunalde Justicia Administrativa del Estado
de México, el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcion y otros entes
fiscalizadores de caracter federal y estatal para el cumplimiento de sus funciones;

X. Designar a los auditores externos y proponer al Ayuntamiento, en su caso, a los
comisarios de los Organismos Auxiliares;

Xl. Establecery operar un sistema de atencién de quejas, denuncias y sugerencias;
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XIl. Realizar auditorias y evaluaciones e informar el resultado de las mas relevantes al
Ayuntamiento;

XIll. Participar en los procesos de Entrega-Recepcién de las unidades administrativas de
las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de la Administracién Publica
Municipal,

XIV. Dictaminar los estados financieros de la Tesoreria Municipal y verificar que se remitan
oportunamente los informes correspondientes al Organo Superior de Fiscalizacién del
Estado de México (OSFEM).

XV. Vigilar que los ingresos municipales se enteren ala Tesoreria Municipal conforme a los
procedimientos contables y disposiciones legales aplicables;

XVI. Participar en la elaboracién y actualizacion de inventario general de bienes muebles e
inmuebles propiedad del Municipio, en el cual se expresaran las caracteristicas de
identificaciony destino de los mismos;

XVII. Verificar que los servidores publicos municipales cumplan con la obligacién de
presentar oportunamente la Manifestacion de Bienes, Declaracién Fiscal y Declaracion de
Intereses en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios;

XVIII. Hacer del conocimiento del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México,
de las responsabilidades administrativas de los servidores publicos municipales, dentro de
los tres dias habiles siguientes a la interposicion de las mismas; y remitir los
procedimientos, cuando asi sea solicitado por el Organo Superior, en los plazos y términos
que le sean indicados por este;

XIX. Supervisar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Consejo Municipal de
Seguridad Publica;

XX. Vigilar el cumplimiento de los programas y acciones para la prevencion, atencion y en
su caso, el pago de responsabilidades econémicas del Ayuntamiento por los conflictos
laborales;

XXI. Informar a él o la Presidenta Municipal sobre el resultado de las revisiones,
inspecciones, supervisiones y auditorias;y

XXIl. Las demas que senalen las disposiciones relativas.
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Capitulo 1l

De las Atribuciones de la Contraloria Interna Municipal

Articulo 2.- Ademas de las atribuciones que le confieren la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, la Ley Organica Municipal del Estado de México, la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, la Ley de Responsabilidad
Patrimonial para el Estado de México y Municipios, la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, el Bando Municipal vig ente y demas
disposiciones aplicables; él o la Titular de la Contraloria Interna Municipal ejercera las
atribuciones siguientes:

|. Elaborar y aprobar previo acuerdo con el o la Presidenta Municipal, la organizacion y
funcionamiento de la Contraloria Interna Municipal,

II. Vigilar el cumplimiento de la nhormatividad aplicable en los actos que realicen las areas
a su cargo, a través de los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia;

lll. Definir la politica del Ayuntamiento en materia de control, vigilancia, fiscalizacion,
evaluacion, desarrollo administrativo, y de patrimonio, en apego a las politicas, objetivos y
metas que determinen las normas y leyes en la materia, mediante la realizacion de
auditorias a las dependencias y organismos de la Administracion Publica Municipal;

IV. Vigilar que el ejercicio y aplicacion de los recursos con los que disponen las diversas
areas del Ayuntamiento se ajusten a las disposiciones legales y administrativas
establecidas;

V. Supervisar la adquisicién y enajenacion de bienes muebles y la contratacion de servicios
que realice el Municipio, con estricto apego a las disposiciones legales establecidas;

VI. Autorizar las auditorias, revisiones y supervisiones del Programa Anual de Auditoria
que se practiquen a las unidades administrativas y organismos publicos descentralizados
de la Administracion Publica Municipal, con la finalidad de cumplir con las obligaciones en
materia de planeacién, programacion, presupuesto, ingresos, egresos y financiamiento;

VII. Hacer del conocimiento del Ayuntamiento el resultado de las auditorias practicadas,
consideradas como relevantes;

VIII. Establecer las normas, procedimientos y métodos de auditoria que deben aplicarse en
las revisiones a ejecutar a las unidades administrativas y organismos publicos
descentralizados de la Administracién Publica Municipal;

Reglamento Interno de la contraloria interna 19



o W o (IR

IX. Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias
practicadas por la Contraloria Interna Municipal o instancias de fiscalizacion;

X. Solicitar la contratacion de un despacho de auditores externos cuando asi lo acuerde el
Ayuntamiento, para que dictaminen los estados financieros de la Administracién Municipal
y verificar que dichos informes se remitan oportunamente al Organo Superior de
Fiscalizaciéon del Estado de México (OSFEM);

Xl. Instruir la conformacion de los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia e intervenir
en la Entrega-Recepcion de las obras ante las autoridades auxiliares y los comités;

Xll. Coordinar las acciones de Entrega-Recepcion de los titulares de las unidades
administrativas y 6rganos publicos descentralizados, mediante la emision del acta
administrativa;

XIIl. Asistir o intervenir segun sea el caso, a las reuniones de los diversos comités de
adquisiciones de bienes muebles y contrataciéon de servicios, de adquisiciones de bienes
inmuebles y enajenaciones, de obra publica, de mejora regulatoria, de transparencia y
acceso a la informacion, del grupo interdisciplinario en materia de archivos, ademas de
aquellos consejos y organos colegiados donde su integracion sea convocada de
conformidad con la normatividad aplicable;

XIV. Verificar y evaluar el debido cumplimiento de las politicas y lineamientos en materia
de Mejora Regulatoria, en cumplimiento de las leyes y los procedimientos aplicables;

XV. Vigilar el oportuno cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas con
los que se realizan operaciones en el Municipio;

XVI. Vigilar los procedimientos administrativos comunes encaminados a la rescision
administrativa de convenios, contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios, enajenaciones; asi como, de obra publica y servicios relacionados con la misma
en términos de la normatividad aplicable;

XVII. Establecer la operatividad y seguimiento al sistema de atencidén a quejas y denuncias;

XVIIl. Recibir las quejas y denuncias que se presenten por hechos probablemente
constitutivos de faltas administrativas de los servidores publicos de la Administracidon
Publica Municipal y de particulares vinculados con faltas administrativas en términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios; y turnandolos a la autoridad
correspondiente a través de la Unidad de quejas, denuncias y Comités Ciudadanos de
Control y Vigilancia para su debida atencion;
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XIX. Dar tramite a las inconformidades e irregularidades que, a juicio de los interesados, se
hayan cometido en los procedimientos de adjudicacién de adquisiciones, arrendamientos y
servicios; asi como, en obra publica que lleve a cabo el Municipio, a efecto de que las
mismas se corrijan cuando asi proceda;

XX. Supervisar que se mantenga actualizado el sistema de evaluacion patrimonial,
declaracion de conflicto de intereses, y constancia de presentacion de declaracion fiscal; asi
como la de evolucion de patrimonio de los servidores publicos que tienen la obligaciéon de
presentar la manifestacion de bienes inicial y/o por modificacién en los términos de la
legislaciéon vigente. De no existir anomalia o inconsistencia, se expedira la certificacion
correspondiente, la cual se anotara en dicho sistema, en caso contrario se iniciara la
investigacion respectiva;

XXI. Supervisar que se realice la substanciacion de los procedimientos administrativos
correspondientes y se emitan las resoluciones que en derecho procedan;

XXII. Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, los autos
originales del o los expedientes para la continuacion del o los procedimientos de
responsabilidad administrativa y su resolucion, cuando se trate de presuntas faltas
administrativas graves; en términos de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios;

XXII. Vigilar el cumplimiento por parte de las areas administrativas de la Contraloria
Interna Municipal, de las disposiciones en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales;

XXIV. Asesorar a los organismos publicos descentralizados de la Administracion Publica
Municipal, para establecer, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacién; asi
como de las obligaciones de planeacion, presupuesto, administracién y comprobacién del
ejercicio;

XXV. Proporcionar avances cualitativos y cuantitativos; asi como, elementos necesarios
para la integracion del informe anual que la Presidencia Municipal debe rendir sobre el
estado que guardan los asuntos encomendados a la Contraloria Interna Municipal, en el
ambito de su competencia;

XXVI. Vigilar y hacer cumplir que los servidores publicos adscritos a la Administracion
Publica Municipal observen el Cédigo de Etica, o disposiciones relativas que al efecto se
emitan, para que en su actuacion responda a las necesidades de la sociedad y que oriente
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su desempernio, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

XXVII. Firmar los documentos que se generen por parte de la Contraloria Interna Municipal
en el ambito de su competencia;

XXVII. Administrar a través de las unidades administrativas correspondientes, el Sistema
Integral de Responsabilidades (SIR), el Sistema Integral de Manifestacién de Bienes (SIMB,
DGRSP y Declar@net), Sistema de Registro de Empresas y Personas Fisicas Objetadas y
Sancionadas, incluyendo el Boletin de Empresas Objetadas y Registro de Medios de
Impugnacion, o aquellos que en lo futuro se consideren sus equivalentes para el
cumplimiento de sus atribuciones y en su momento, una vez que se cuente con la
Plataforma Digital Estatal conformada por la informacién que incorporen los integrantes
del Sistema Municipal Anticorrupcién del Estado de México y Municipios;

XXIX. Derogado.

XXX. Delegar atribuciones, funciones y tareas en subalternos dependientes de su éarea,
excepto aquellas que por su naturaleza deba ejercer directamente el o la Titular de la
Contraloria Interna Municipal;

XXXI. Aprobar politicas y técnicas administrativas para una mejor organizacion y
funcionamiento; asi como, emitir disposiciones administrativas en materia de control
interno;

XXXIl. Hacer de conocimiento a la Direccion Juridica la designacién de un abogado para
que funja como defensor de oficio e intervenga en la etapa de investigacion y
substanciacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa, cuando el
presunto responsable no cuente con un defensor;

XXXI. Presentar las denuncias correspondientes derivado de sus investigaciones, en su
caso, ante la Fiscalia competente, por presunta comision de delitos en los asuntos que
conozca la Contraloria Interna Municipal;

XXXIV. Realizar un diagnostico para implementar acciones y establecer el criterio que, en
situaciones especificas deberan observar los servidores publicos en el desempefo de su
empleo, cargo o comision, en coordinacion con lo dispuesto en el Comité Coordinador del
Sistema Municipal Anticorrupcion, a fin de prevenir la comision de faltas administrativas y
hechos de corrupcién;

XXXV. Habilitar al personal a su cargo, a efecto de ejercer las funciones de Notificador;
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XXXVI. Certificar los documentos que obren en su poder, o que emanen de la propia
Contraloria Interna Municipal, con excepcién en los casos que esta dependencia funja como
autoridad responsable, solicitando la certificacion de documentacién a la Secretaria del
Ayuntamiento;

XXXVII. En caso de no existir érganos de control interno en los organismos publicos
desconcentrados y descentralizados, la Contraloria Interna Municipal realizara las
funciones de las mismas;

XXXVIII. Proponer, instruir, vigilar y supervisar todas y cada una de las acciones tendientes
a consolidar el trabajo de la Coordinacion del Sistema Municipal Anticorrupcion;

XXXIX. Habilitar dias y horas en caso de ser necesarias para el desarrollo de sus
actividades;

XL. Participar como integrante permanente con derecho a voz y voto en las sesiones de la
Comision de Honor y Justicia de la Comisaria General de Seguridad Ciudadana;y

XLI. Las demas funciones analogas y conexas que deriven de lo dispuesto en los numerales
anteriores; asi como, las que sean encomendadas por el o la Presidenta Municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotzingo, Estado de México.

Articulo 3.- La Contraloria Interna Municipal, es una Dependencia de la Administracion
Publica Centralizada del Municipio, cuyas atribuciones se describen en el presente
Reglamento, la Ley de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 4.- La Contraloria Interna Municipal, es el érgano de control interno, establecido
por el Ayuntamiento, responsable de la supervisidon, evaluacion, operacion y
funcionamiento de las Dependencias, respecto de la responsabilidad administrativa
disciplinaria, responsabilidad patrimonial del Estado y/o resarcitoria de los servidores
publicos municipales, en sus etapas de investigacion, substanciacion y resolucién.

Articulo 5.- La Contraloria Interna Municipal, por si y a través de sus Unidades
Administrativas, conducira sus acciones en forma programaday con base en lo establecido
en las disposiciones federales y estatales, el Plan de Desarrollo Municipal, los programas
que de éste se deriven en los reglamentos municipales y demas disposiciones legales, en
el presupuesto, en los acuerdos emitidos por la Presidenta o Presidente Municipal y el
Ayuntamiento, para el logro de sus objetivos y prioridades; asi como, para cumplir la
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funcién de la Contraloria Interna Municipal y la relativa a la responsabilidad administrativa
de los servidores publicos municipales.

Articulo 6.- La Contraloria Interna Municipal, se conducira bajo los criterios de racionalidad
y disciplina presupuestal, debiendo formular su proyecto de presupuesto anual con base
en su Programa Operativo Anual y su calendario de gasto, de conformidad con la
normatividad vigente.

Articulo 7.- La Contraloria Interna Municipal y las diversas Unidades Administrativas que
la conforman, contaran con los recursos humanos, materiales, econémicos y financieros
que resulten necesarios para el eficiente y eficaz desempefio de sus funciones; mismos que,
seran designados de acuerdo al presupuesto de ingresos y egresos municipal de cada
ejercicio fiscal.

Articulo 8.- El estudio, planeacion, tramite y resolucién de los asuntos competencia de la
Contraloria Interna Municipal, asi como su representacion, corresponde originalmente al
Contralor (a), quien, para su mejor atencion y despacho, podra conferir sus facultades
delegables a servidores publicos subalternos, sin perder por ello, la posibilidad de su
ejercicio directo, excepto aquellas que por disposicion de Ley o de este Reglamento, deban
ser ejercidas en forma directa por él o ella.

En los casos en que la delegacion de facultades recaiga en servidores publicos generales,
estos adquiriran la categoria de servidores publicos de confianza, quienes, en caso de ser
sindicalizados, deberan solicitar licencia al sindicato correspondiente en términos de la
normatividad aplicable.

Articulo 9.- Al cargo de Contralor se accedera mediante terna a propuesta de la o el
Presidente Municipal; misma que, sera sometida a eleccion en el Cabildo Municipal, el
Cargo de Contralor se encontrara subordinado jerarquicamente de forma directa al
Presidente o Presidenta Municipal, de acuerdo a lo sefialado por el Articulo 111 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México.

Articulo 10.- Para el ejercicio de las atribuciones que le competen a la Contraloria Interna
Municipal, se contara con las siguientes unidades administrativas:

|. Coordinacion de Investigacion;
II. Coordinacién de Substanciacion;
[ll. Coordinacién de Resolucién;

IV. Notificador Adscrito a la Contraloria Interna Municipal; y
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V. Ayudantia Adscrita a la Contraloria Interna Municipal.

Articulo 11.- Los nombramientos de las o los Titulares de las Unidades Administrativas
adscritas a la Contraloria Interna Municipal, se haran a propuesta de la Contralora o
Contralor Municipal, con aprobacion de la o el Presidente Municipal.

Articulo 12.- Las atribuciones establecidas en este reglamento para la Unidades
Administrativas, se entenderan delegadas por la Contralora o el Contralor Municipal para
todos los efectos legales.

Capitulo 1l

De las Atribuciones de la Coordinacion Investigadora Adscrita a la
Contraloria Interna Municipal

Articulo 13.- La Coordinacion Investigadora Adscrita a la Contraloria Interna Municipal,
ejercera las siguientes atribuciones, conferidas por la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios:

|. Establecer el acceso para que cualquier interesado pueda presentar sus denuncias por
presuntas faltas administrativas, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios y demas
disposiciones aplicables;

Il. Iniciar investigaciones por denuncias, de oficio y/o derivadas de auditorias practicadas
por parte de las autoridades competentes del Municipio, 0 en su caso, de auditores
externos, en contra de servidores publicos municipales por probables faltas administrativas
atribuibles a las personas que estén bajo las disposiciones legales que, en materia de
responsabilidades administrativas, sea competencia de la Autoridad Investigadora conocer
e investigar;

lll. Emitir los acuerdos de inicio de la investigacion, de incompetencia y de calificacion de
faltas administrativas, acumulacién y en su caso, de conclusion y archivo del expediente.
Las cuales deberan ser emitidas debidamente fundadas y motivadas, apegadndose a los
principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto
a los derechos humanos.

IV. Citar, cuando resulte necesario, al denunciante para que aclare, rectifique, amplié su
escrito de denuncia y/o aporte los elementos de prueba que sustenten su dicho;
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V. Requerir la informacion y documentacién a las personas fisicas o juridicas colectivas,
publicas y privadas, para el esclarecimiento de los hechos materia de su investigacion, en
apego a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

VI. Allegarse de todo tipo de evidencias; documentos, informes detallados, declaraciones
por escrito, actas circunstanciadas, videos, fotografias, testimoniales, entre otros, que
puedan aportar informacién veraz para el proceso de investigacion, las cuales no deberan
ser contrarias a la Ley;

VII. Realizar el analisis de los hechos, asi como de las constancias e indicios recabados, a
efecto de realizar un acuerdo de determinacién de existencia o inexistencia de actos u
omisiones que la Ley de la materia, sefiale como falta administrativa y en su caso califique
como grave o0 no grave;

VIII. Notificar al denunciante los acuerdos emitidos dentro del ambito de su competencia;

IX. Emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y presentarlo al area de
Substanciacién por faltas administrativas graves y no graves;

X. Ordenar la practica de visitas de verificacidon, acciones encubiertas y usuario simulado,
siempre que resulte pertinente para el conocimiento de los hechos relacionados con la
investigacion;

Xl. En su caso, subsanar en el término de tres dias las prevenciones que emita la Autoridad
Substanciadora respecto de las inconsistencias en el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa;

XIl. Atender los recursos que deriven de la calificacidén de las faltas administrativas no
gravesy emitir el informe que justifique su calificacion ante la Sala Especializada en materia
de Responsabilidades Administrativas que corresponda, asi mismo debera atender los
requerimientos de la misma;

XIll. Emitir de ser el caso, el acuerdo de reclasificacion, cuando asi lo determine el Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de México;

XIV. Recurrir, de ser el caso, el acuerdo que determine la abstencién de iniciar el
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa o de imponer sanciones, por parte de las
areas Substanciadora y/o Resolutora;

XV. Actuar como parte en el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa,
autorizando para imponerse de los autos que se dicten en los expedientes a los servidores
publicos adscritos a la Autoridad Investigadora, indistintamente, quedando facultados para

Reglamento Interno de la contraloria interna 26



e WP of [l

imponer recursos, ofrecer, perfeccionar y desahogar pruebas, formular alegatos, solicitar la
suspension y diferimiento de la audiencia y en su caso, realizar cualquier acto tendiente a
la defensa del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

XVI. Hacer uso de las medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones como
Autoridad Investigadora;

XVII. Formular y presentar en tiempo y forma, todos aquellos recursos respecto a los
acuerdos que determinen la no procedencia del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, respecto de las pruebas ofrecidas, su desahogo, y en todas aquellas
actuaciones que se estime procedentes;

XVIIl. Solicitar a la Autoridad Substanciadora y Resolutora, decrete las medidas cautelares
necesarias;

XIX. Presentar denuncias, si derivado del curso de las investigaciones existen hechos que
pudieran configurar la posible comision de delitos, ante la Fiscalia General de Justicia del
Estado de México;

XX. Realizar las notificaciones de requerimientos, citatorios, acuerdos y determinaciones,
cuando asi procedan;

XXI. Habilitar a los servidores publicos a su cargo, para que realicen las notificaciones que
en el curso de las investigaciones se requieran;

XXII. Iniciar la investigacién de faltas administrativas por la omisiéon o incumplimiento en la
presentacion en tiempo y forma de la Declaracion de Situacion Patrimonialy de Declaraciéon
de Intereses de los servidores publicos del Municipio;

XXIII. Habilitar dias y horas para la practica de aquellas diligencias que sean necesarias en
el procedimiento de investigacion;

XXIV. Formular y remitir los alegatos que se consideren pertinentes a la Autoridad
Substanciadora, asi como al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México en
relaciéon con las faltas administrativas graves;

XXV. Desahogar las audiencias derivadas de los Procedimientos Administrativos en los
que sea parte;y

XXVI. Los demas que le encomiende la o el Titular de la Contraloria Interna Municipal en
el ambito de sus atribuciones, o que sefale la normatividad aplicable.

Reglamento Interno de la contraloria interna 27



o W o (IR

Adicionalmente a las funciones antes sefaladas, la Coordinacion Investigadora Adscrita a
la Contraloria Interna Municipal, también podra hacerse cargo, en la medida de sus
atribuciones, de las siguientes funciones: - Integrar, coordinar y evaluar el sistema de
quejas y denuncias, que facilite la participacion de la ciudadania con relacién al desempefio
de los servidores

publicos municipales;
- Organizar y supervisar el registro de servidores publicos sancionados;

- Instrumentar mecanismos administrativos y de sistematizacién para la capacitacion,
asesoria, recepcion, registro y resguardo de la manifestacion de bienes de los servidores
publicos del municipio, en los términos que sefiale la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios;

- Coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las disposiciones en materia de
manifestacion y registro patrimonial de los servidores publicos del municipio, dictando las
medidas que tiendan a mantener actualizada la informaciéon que permita dar seguimiento
a su evolucién patrimonial;

- Remitir a la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México, en el mes de
febrero de cada afio, el padrén de servidores publicos sujetos a presentar

la declaracién de modificacion patrimonial;

- Guardar estricta confidencialidad respecto de la informacion que se genere en las
denuncias y en la etapa de investigacion, la informacion que se derive de estas actuaciones
sera catalogada como confidencial, cuya revelacion no autorizada sera sancionada en
términos de las disposiciones sefaladas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios; la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios; asi
como, lo previsto en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos
Obligados del Estado de México y Municipios;

- Rendir de manera mensual un informe al Titular de la Contraloria Interna Municipal, de
los expedientes que se hayan integrado con motivo de las denuncias recepcionadas,
debiendo precisar el numero de expediente, fecha de recepcién, fecha de radicacion,
nombre del denunciante y/o denunciantes, nombre del Probable Responsable o
Responsables, adscripcion del o los Probables Responsables, el estatus del expediente y
fecha de determinacion;
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- Tener bajo su resguardo los expedientes generados con motivo de las denuncias
radicadas; estableciendo, ademas como mecanismos de control los siguientes:

A) Conservar los expedientes en el archivo de la Contraloria Interna Municipal, para el
efecto de evitar la pérdida de documentacion dentro de los expedientes;

B) Tener debidamente documentados los procedimientos de investigacion;
C) Crear los formatos correspondientes para el desempefio de sus funciones

(Acuerdos de tramite, archivo, acuerdo de calificacion de la conducta, Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y demas acuerdos), dichos formatos deberan contar con el
aval del Titular de la Contraloria Interna Municipal.

Articulo 14.- La Autoridad Investigadora tendra a su cargo la plataforma del Sistema de
Atencidén Mexiquense, debiendo generar su usuario y contrasefa; siendo responsable de la
radicacion de las denuncias en el sistema de referencia y actualizar la informacién en la
plataforma hasta su total conclusion.

Articulo 15.- La Autoridad Investigadora contara con un plazo de siete dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente de la recepcion de la denuncia para realizar la
radicacion correspondiente.

Articulo 16.-La Autoridad Investigadora contara con un plazo de 60 dias habiles a partir
del acuerdo de radicacion de las denuncias recepcionadas, para concluir con las diligencias
de investigacién, procediendo al analisis de los hechos, asi como de la informacién
recabada, a efecto de determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la
Ley sefiale como falta administrativa y en su caso, determinar su calificacién como grave o
nograve.

Capitulo IV
De las Atribuciones de la Coordinacion Substanciadora Adscrita ala
Contraloria Interna Municipal.

Articulo 17.- La Coordinaciéon Substanciadora adscrita a la Contraloria Interna Municipal,
en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de México y Municipios y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Méxicoy Municipios, ejercera las siguientes atribuciones:
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I. Recibir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y pronunciarse sobre su
admision. De ser el caso prevendra a la Autoridad Investigadora cuando el informe
requerido no cumpla con lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades

Administrativas del Estado de México y Municipios;

Il. Ordenar el emplazamiento del presunto responsable y la citacién de las partes, para la
celebracion de la audiencia inicial;

lll. Solicitar por conducto del Titular de la Contraloria Interna Municipal, la designacién de
un defensor de oficio de la Consejeria Juridica del Estado de México, cuando el presunto
responsable no cuente con un defensor;

IV. Fungir como Autoridad Substanciadora Municipal conforme a lo establecido en la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de México t Municipios y la Ley General
de la materia;

V. Elaborar y someter a consideracién y autorizacion del Contralor Interno Municipal, el
programa anual de trabajo, asi como informar de sus avances y resultados;

VI. Emitir, de considerarlo procedente, el acuerdo de admisién del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, o en su caso de prevencion, para que la autoridad
investigadora subsane omisiones o aclare hechos;

VII. Habilitar, previa autorizacion del Contralor Interno Municipal, dias y horas inhabiles
para la practica de aquellas diligencias que a sujuicio se requieran;

VIIl.  Verificar que la Coordinacién de Investigacidn realice las notificaciones
correspondientes;

IX. Hacer uso de los medios de apremio a que se refiere la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, para hacer cumplir sus
determinaciones;

X. Decretar las medidas cautelares establecidas en la Ley de la materia;

Xl. Substanciar la audiencia inicial y presentar ante el Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de México el expediente de presunta responsabilidad administrativa en los
casos de faltas administrativas graves o de particulares;

XIl. Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa desde la admision del
informe de presunta responsabilidad hasta la recepciéon de los alegatos que al efecto
formulen las partes para su remision a la resolutora, en caso de faltas no graves;
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XIll. Recibirde la Unidad de Investigacidn el recurso de inconformidady, en su caso, admitir
dicho recurso y dar vista al presunto infractor para que en el término de cinco dias habiles
manifieste lo que a su derecho convenga; resolver el recurso de inconformidad en un plazo
no mayor a treinta dias habiles;

XIV. La elaboracién y despacho de expedientes, oficios, citatorios y acuerdos;

XV. El desahogo de las diligencias administrativas y garantias de audiencia que la misma
determine;

XVI. Elaborar las actas administrativas correspondientes con motivo del desahogo de las
garantias de audiencia;

XVIl. Notificar y desahogar las garantias de audiencia de los procedimientos que
substancie;

XVII. Decretar las medidas cautelares que solicite la Autoridad Investigadora;

XIX. Emitir cuando proceda, el acuerdo de acumulacion, de improcedencia o de
sobreseimiento en la substanciacion de los procedimientos de responsabilidades
administrativas que se instruyan por faltas administrativas;

XX. Tramitar y firmar, cuando proceda, los incidentes dentro de la substanciacion de los
procedimientos de responsabilidades administrativas que se instruyan por faltas
administrativas;

XXI. Recibir y resolver el recurso de revocacion que interpongan los servidores publicos
municipales en contra de las resoluciones que los afecten;

XXII. Solicitar mediante exhorto o carta rogatoria, la colaboracién de las autoridades
competentes del lugar de las notificaciones que deban llevarse a cabo en lugares que se
encuentren fuera de su ambito jurisdiccional;

XXII. Desempenar las funciones y comisiones que el Contralor Interno Municipal le
delegue, encomiende y manteniéndolo informado sobre el desarrollo de sus actividades;

XXIV. Proponer y en su caso participar en la organizacion de cursos de capacitacion y
conferencias que se impartan a los servidores publicos;

XXV. Llevar los registros de los asuntos de su competencia;

XXVI. Tramitar los asuntos que se encuentren en etapa de procedimiento administrativo
de caracter patrimonial, disciplinario o resarcitorio en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Méxicoy Municipios;
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XXVII. Las demas que le sean encomendadas por el Contralor Interno Municipal, de

acuerdo con la legislacion aplicable.

Capitulo V
De las Atribuciones de la Coordinacion Resolutora Adscrita a la
Contraloria Interna Municipal.

Articulo 18.- La Coordinacion Resolutora adscrita a la Contraloria Interna Municipal,
ejercera las siguientes atribuciones: mismas que, le son facultadas de acuerdo con lo
establecido por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios:

I. Fungir como Autoridad Resolutora Municipal conforme a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios y en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas;

Il. Declarar el cierre de la instrucciéon del procedimiento y citar a las partes para oir la
resolucion que corresponda;

lll. Ordenar la realizacién de diligencias para mejor proveer, sin que por ello se entienda
abierta de nuevo la investigacion, disponiendo la practica o ampliacién de cualquier
diligencia probatoria, siempre que resulte pertinente para el conocimiento de los hechos
relacionados con la existencia de la falta administrativa no grave y en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios;

IV. Valerse de cualquier medio de conviccion, ya sea que pertenezcan a las partes o0 a
terceros, sin mas limitacion que la de que las pruebas hayan sido obtenidas licitamente, y
con plenorespeto a los derechos humanos;

V. Requerir a las unidades administrativas de la Administracién Publica Municipal, la
informacion que con motivo de las acciones en materia de la Resolucion sean necesaria en
el ambito de su competencia;

VI. Valorar las pruebas aportadas en el procedimiento de responsabilidades, atendiendo
las reglas y principios establecidos en la Ley General de Responsabilidades
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Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios, asi como, la demas legislacion aplicable;

VII. Invocar la existencia de hechos notorios, aunque las partes no lo hubieren mencionado;

VIII. Solicitar la colaboracion de la Fiscalia General de Justicia del Estado de México o de
cualquier otra institucion publica o educativa, para determinar la autenticidad de cualquier
documento que sea cuestionado por las partes;

IX. Proyectar el acuerdo mediante el cual se solicita exhorto o carta rogatoria, la
colaboracion de las autoridades competentes del lugar, de las notificaciones que deben
llevarse a cabo en lugares que se encuentren fuera del ambito jurisdiccional;

X. Emitir resolucion administrativa por faltas no graves, determinando la existencia o no de
responsabilidad, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

XIl. Emitir resoluciones claras, precisas y congruentes con las promociones de las partes,
resolviendo sobre lo que en ellas hubieren pedido, con los requisitos y términos
establecidos en la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
demas normatividad aplicable al caso concreto;

Xll. Imponer sanciones administrativas en la resolucién definitiva y segun sea el caso, en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Méxicoy Municipios;

XIlIl. Notificar personalmente la resolucion a las partes, asi como al jefe inmediato o titular
de la dependencia u organismo auxiliar para efectos de ejecucion de la sancioén;

XIV. Emitir, en su caso el acuerdo de conclusion y archivo del expediente, cuando la
resolucion respectiva adquiera firmeza legal, de acuerdo con los términos establecidos en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios;

XV. Emitir el proyecto de acuerdo de acumulacion, de improcedencia o de sobreseimiento
en la substanciacion de los procedimientos de Responsabilidades Administrativas que se
instruyan por faltas administrativas;

XVI. Recibir, dar tramite y resolver los recursos de revocacion que, en su caso, interpongan
las personas servidoras publicas municipales, en contra de las resoluciones que les afecten;
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XVII. Interponer y dar seguimiento a los medios de impugnacion correspondientes,
relativos a la defensa de los actos, acuerdos y determinaciones emitidas en el ambito de su
competencia;

XVIIl. Ejecutarlas sanciones por faltas administrativas no graves de inmediato, una vez que
sean impuestas y conforme se disponga en la resolucién respectiva;

XIX. Coordinar, apoyar y supervisar la actualizacion de las Plataformas y/o Sistemas
Digitales de los asuntos de su competencia o que les encomiende el Contralor Interno
Municipal, con el personal auxiliar de la Contraloria Interna Municipalque le sea designado;

XX. Informar al Contralor Interno Municipaldel despacho de los asuntos de su competencia
y de los que requieran suintervencion;

XXI. Informar al Contralor Interno Municipal cuando se adviertan hechos o elementos que
impliquen la probable responsabilidad penal de los servidores publicos municipales;

XXII. Apoyary asesorar en la elaboracion de informes y remision de asuntos que impliquen
responsabilidades administrativas, resarcitorias, civiles y penales;

XXII. Participar en la elaboracion de los informes que deba rendir la Contraloria Interna
Municipal al Presidente y/o Presidenta Municipal, al Sistema Anticorrupcion del Estado de
México y Municipios, a la Contraloria del Poder Legislativo y a otras instancias;

XXIV. Expedir constancias y certificar copias de documentos legales en el ambito de su
competencia;

XXV. Los demas que le encomiende el Contralor Interno Municipal, en el ambito de sus
atribuciones, o que sefiale la normatividad aplicable.

Articulo 19.- El personal adscrito a la Contraloria Interna Municipal, independientemente
de las actividades que le correspondan de acuerdo a su area y cargo, deberan participar

en las actividades que se le sean encomendadas, mismas que se relacionan conforme a
0 siguiente:
a) Notificaciones:

|. Desarrollar la logistica a fin de llevar a cabo la diligencia respectiva para la entrega de la
documentacion;
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ll. Registrar, verificar y dar seguimiento en medios fisicos y electronicos, a los documentos
turnados para su notificacién;y

lll. Las demas que sean encomendadas por el Contralor Interno Municipal y por las
disposiciones legales aplicables.

b) Auditoria: estararepresentaday a cargode un Titular, quien sera auxiliado en el ejercicio
de sus atribuciones por el personal que se encuentra adscrito al area, para desarrollar lo
siguiente:

I. Proponer el programa anual de auditorias y revisiones para la aprobacion del mismo por
parte del Contralor Interno Municipal;

Il. Proponer las bases y llevar a cabo la realizacion de auditorias y revisiones, tanto
ordinarias como extraordinarias, previo acuerdo con el Contralor;

lll. Requerir de acuerdo a sus funciones, informacion y documentacién a las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica;

IV. Designar a los servidores publicos adscritos a la Contraloria Interna Municipal para el
desarrollo de las auditorias, revisiones, supervisiones u otros actos necesarios para el
desempeno de sus funciones;

V. Formular observaciones y recomendaciones, respecto de los informes derivados de las
auditorias y revisiones, asi como dar seguimiento al cumplimiento de las mismas;

VI. Fincar pliegos preventivos de responsabilidad administrativa, derivados de las
auditorias o revisiones a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal, previo acuerdo con el Contralor;

VII. Coordinarla participacion del personal encargado de realizar las auditorias en los actos
de Entrega-Recepcion de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal, previo acuerdo con el Contralor;

VIII. Requerir, en su caso, a los terceros que hubieren contratado obras, bienes o servicios
con las distintas Dependencias o Entidades de la Administracion Publica Municipal, la
documentacidn que justifique y compruebe las cuentas publicas, con el fin de realizar el
cotejoy compulsa correspondiente;

IX. Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de ingresos, egresos,
presupuestacion, financiamiento, deuda, fondos y valores, formas valoradas, sistemas de
registroy contabilidad;
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X. Asistir a los Comités de Adquisiciones de Bienes Muebles y Contratacién de Servicios,
Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones, asi como alde Obra Publica,
de conformidad con la normatividad aplicable;

Xl. Auditar a peticion del area de Planeacion de la Presidencia Municipal, el programa
operativo anual establecido en concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal,

Xll. Evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y del Programa Operativo
Anual de cada una de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal,

Xlll. Coordinar y vigilar que se observen las politicas, lineamientos y demas disposiciones
legales, en materia de administraciony recursos humanos;

XIV. Coordinary vigilar el cumplimiento de las normas, lineamientos, procedimientos y
demas disposiciones que regulen y eficienten las acciones de control y evaluacion, en
materia de Tecnologias de la Informacion;

XV. Impulsar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento de los mecanismos en
materia de tecnologia de la informacioén en la Contraloria Interna Municipal;

XVI. Turnar a la Autoridad Competente, hechos que puedan ser constitutivos de
responsabilidad administrativa, proporcionando los elementos y evidencias que se
hubiesen generado durante la practica de una auditoria, asi como a las empresas que en su
caso puedan ser boletinadas; y

XVIl. Las demas que sean encomendadas por el Contralor Interno Municipal y/o la
legislacién aplicable a la materia.

1. Auditoriade ObraPublica: para la realizacién de Auditoria de Obra Publica se delegaran
las siguientes funciones:

l. Asistir en representacion del Contralor Interno Municipal a los procesos de adjudicacion
de obra publica y servicios relacionados con la misma, bajo la modalidad de Licitacion
Publica, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia;

ll. Asistir en representacion del Contralor a los procesos de adjudicacién de obra publica y
servicios relacionados con la misma, bajo los procedimientos de excepcién a la Licitacién
Publica, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia;

lll. Coordinar los trabajos de auditoria de obra desde la planeacion, hasta la entrega fisica
de la misma;
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IV. Verificar el cumplimiento del Plan de Obra autorizado para el ejercicio fiscal
correspondiente;

V. Turnar al area correspondiente las inconformidades que en su caso presentaran los
contratistas;

VI. Verificar que las inconformidades presentadas por los contratistas se lleven conforme
a los procedimientos y la normatividad aplicable;

VII. Supervisary verificar que la Obra Publica y los servicios relacionados con la misma, se
lleven de conformidad con lo que establecen las disposiciones legales aplicables;

VIII. Coadyuvar con la Autoridad competente, en los Procedimientos Administrativos que
se inicien en materia de Obra Publica;

IX. Informar a la autoridad competente, de los hechos que pudieran ser constitutivos de
responsabilidades administrativas para que, en su caso, proceda a boletinar a la empresa;

X. Verificar que el catalogo de contratistas del Municipio sea acorde a la normatividad
aplicable;

Xl. Comprobar que los recursos Federales y Estatales asignados a los Ayuntamientos para
la realizacion de Obra Publica, se apliquen en los términos establecidos en las leyes, los
reglamentosy los convenios respectivos;

Xll. Coordinarse con el OSFEM, la Contraloria del Poder Legislativo y con la Secretaria de
la Contraloria del Gobierno del Estado de México, para el cumplimiento de sus funciones;

XIlIl. Verificar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas de la
Administracién Publica;

XIV. Participar en la Entrega-Recepcion de los trabajos de la obra publica y sus servicios,
relacionados con la misma, de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Municipal;y

XV. Las demas que le sean encomendadas por el Contralor y/o por las disposiciones
legales aplicables.

2. Auditoria Financiera: para el despacho de los asuntos concernientes a Auditorias
Financieras, se delegaran las siguientes funciones:

I. Revisar en materia de cuenta publica si los recursos han sido administrados de manera
eficiente con apego a las disposiciones legales aplicables;

[l. Dar cumplimiento a lo dispuesto en los lineamientos minimos de control financiero;
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lll. Planear, programar, organizar y realizar auditorias en materia financiera, para las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal;

IV. Formular el programa anual de auditoria del area a su cargo y ponerlo a consideracién
del Contralor Interno Municipal;

V. Verificar que el presupuesto de egresos e ingresos del Ayuntamiento, se ejerzan de
acuerdo con la normatividad aplicable y a los principios de contabilidad gubernamental;

VI. Verificar que la informacion derivada del ejercicio presupuestal se genere de acuerdo a
los principios de contabilidad gubernamental y los lineamientos emitidos por el Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de México (OSFEM);

VII. Formular observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias y revisiones,
asi como dar seguimiento a la solventacion de las mismas;

VIII. Participar dentro del ambito de su competencia, en revisiones especificas ordenadas
por el Contralor Interno Municipal, en diferentes areas de la Administracién Publica
Municipal; y

IX. Analizar y elaborar dentro del ambito de su competencia los informes de auditoria y
entregarlos al contralor para los efectos procedentes.

3. Auditoria Administrativa: para el despacho de los asuntos concernientes a Auditorias
Administrativas, se delegaran las siguientes funciones:

I. Planear, programar, organizar y realizar auditorias en materia administrativa;

Il. Revisary participar en el control interno y administrativo, de los recursos humanos en
las diferentes areas de la Administracion Publica;

ll. Formular el programa anual de auditoria del area y ponerlo a consideracion del
Contralor Interno Municipal;

IV. Participar dentro del ambito de su competencia en revisiones especificas ordenadas por
el Contralor, en diferentes areas de la Administracién Publica Municipal,

V. Analizar y elaborar dentro del &mbito de su competencia, los informes de auditoria;

VI. Formular observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias y revisiones, asi
como dar seguimiento al cumplimiento de las mismas;

VII. Asistir a los Comités de Adquisiciones de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios
y a los de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones, de conformidad
con la normatividad aplicable;
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VIII. Verificar el destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles;
IX. Verificar las politicas y lineamientos en materia de administracion y recursos humanos;

X. Dar seguimiento al uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e
inmuebles, a fin de que se cumpla con la ley en la materia;

Xl. Las demas que sean encomendadas por el Contralor y/o por las disposiciones legales
aplicables.

4. Auditoria de Tecnologia de la Informacion: para el despacho de los asuntos
concernientes a Auditorias de Tecnologias de la Informacién, se delegaran las siguientes
funciones:

I. Elaborar el programa anual de acciones del area, de conformidad con las
politicas, nhormas, lineamientos, procedimientos y demas disposiciones aplicables;

Il. Proponer a la Contraloria, las politicas, normas, lineamientos, procedimientos y demas
disposiciones que regulen y eficienten los procedimientos y acciones de control y
evaluacion de tecnologias de la informacioén; asimismo, de verificar el cumplimiento por
parte de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica, de las disposiciones
aplicables en materia de su competencia;

lll. Realizar acciones de control y evaluacién en materia de tecnologias de la informacion;

IV. Formular mecanismos de control y autocontrol de las Dependencias y Entidades que
conforman el H. Ayuntamiento;

V. Remitir a la Autoridad competente, los expedientes derivados de las acciones de control
interno en los que se observen probables responsabilidades administrativas;

VI. Planear y ejecutar las acciones y mecanismos de caracter preventivo y correctivos en
materia de seguridad informativa, en materia de tecnologias de la informacién en la
Contraloria;

VII. Elaborar dictamenes en materia de control interno de tecnologias de la informacion;

VIIl. Verificar que las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica cumplan con
la normatividad de tecnologia de la informacion a través de acciones de control interno;

IX. Formular y en su caso conocer de las observaciones emitidas por la Contraloria, asi
como proponer mejoras derivadas de dichas observaciones;
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X. Dar seguimiento en su caso, al cumplimiento de las observaciones emitidas por la
Contraloria, en los asuntos de su competencia;

Xl. Elaborar en materia de tecnologias de la informacion, programas, objetivos, metas y
acciones de mejoras continuas para las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal;

XIl. Proponer a consideracion de la Contraloria, disposiciones administrativas en materia
de tecnologias de la informacion que contribuyan al mejoramiento del desempefio de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal;

Xlll. Las demas que les sean encomendadas por el Contralor Interno Municipal y/o las
disposiciones legales aplicables.

c) De lo Contencioso: para el despacho de asuntos de caracter Contencioso de los cuales
conozca la Contraloria Interna Municipal, se delegaran las siguientes funciones:

I. Coordinarse con el Sindico Municipal y en su caso con la Consejeria Juridica a fin de darle
el debido tratamiento juridico al juicio contencioso administrativo, que se derive en su caso,
de las resoluciones dictadas en los procedimientos administrativos de los que conoce la
Contraloria Interna Municipal;

Il. Dar seguimiento permanente a los asuntos relevantes en los procedimientos o juicios
contra servidores publicos, que se tramiten en la Contraloria y rendir el informe semanal
de cadaunodeellos;

lll. Elaborar actas administrativas con respecto a la pérdida o robo de equipo
correspondiente a la Contraloria;

IV. Las demas que sean encomendadas por el Contralor y/o las disposiciones legales
aplicables.

d) De la Contraloria Social: para el despachode los asuntos concernientes a la Contraloria
Social, se delegaran las siguientes funciones:

|. Establecer los lineamientos y operar el Programa de Contraloria Social, definiendo los
mecanismos de coordinacién con la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado
de México;

ll. Coordinar las acciones de evaluacion social de los programas, tramites y servicios que
llevan a cabo las Dependencias de la Administracion Publica Municipal;
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lll. Promover la constitucion y garantizar el funcionamiento de los Comités Ciudadanos de

Control y Vigilancia (COCICOVI); asi como, otras figuras auxiliares de participacion
ciudadana en el ambito municipal,

IV. Dar seguimiento a las quejas, denuncias e irregularidades presentadas por los Comités
de Participacion Ciudadana;

V. Llevar a cabo la Investigacién Previa, y en su caso remitir las quejas y denuncias de
irregularidades, a la Autoridad competente;

VI. Recibir, Investigary en su caso turnar a la Autoridad competente, las quejasy denuncias
que se formulen por incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos del
Ayuntamiento, cuando asi proceda;

VIl. Promover, verificar y brindar asesoria para la presentacion oportuna de la
Manifestacion de Bienes por parte de los servidores publicos obligados, de conformidad
con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

VIIl. Coordinar la actualizacion del padron de los servidores publicos obligados a presentar
la manifestacion de bienes;

IX. Dar seguimiento a los casos de Servidores Publicos que omitan presentar su
Manifestacién de Bienes o0 que la presenten extemporaneamente, y en su caso instruir la
instauracion del procedimiento administrativo correspondiente;

X. Coordinarse con la Direccion de Obras Publicas Municipal, con el propdsito de ubicar a
las comunidades beneficiadas con la ejecucion de programas de obras, ya sean
Municipales, Estatales o Federales;

XI. Promover entre las comunidades beneficiadas con la ejecucion de programas de obras,
la integracion del Comité Ciudadano de Control y Vigilancia (COCICOVI) por cada obra o
accioén que realice el Ayuntamiento;

XIl. Coordinarse con las dependencias que realicen programas asistenciales con la finalidad
de supervisary evaluar su aplicacién o ejecucion;

XIll. Convocar a las comunidades o beneficiarios directos para la celebracion de asambleas
e informar de las obras y acciones a desarrollar;

XIV. Brindar asesoria y apoyo técnico a cada Comité Ciudadano de Control y Vigilancia
(COCICOQVI) para asegurar la correcta supervision de las obras y acciones que realice el H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotzingo, Estado de México;
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XV. Realizar visitas de trabajo y supervision de las obras y acciones para asegurar que
cumplan con la normatividad establecida;

XVI. Solicitar a la Direccion de Obras Publicas del H. Ayuntamiento, informacién referente
al expediente técnico de alguna obra o datos del contratista con el fin de proporcionarla al
Comité Ciudadano de Control y Vigilancia que asi lo solicite, siempre y cuando no se
contravengan con las disposiciones sefialadas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion, sus reglamentos y demas legislacion aplicable;

XVII. Recibir y dar seguimiento a las quejas e irregularidades presentadas por el Comité
Ciudadano de Control y Vigilancia, derivadas del desarrollo de las obras;

XVIIl. Comunicar a los integrantes del Comité Ciudadano de Control y Vigilancia sobre las
aperturas de propuestas y de adjudicaciones de obras con el propésito de que puedan
conformar los Comités Ciudadanos de Controly Vigilancia;

XIX. Participar en los actos de Entrega-Recepcién de obras y acciones;

XX. Elaborarinformes relacionados con las obras que se realicen; asi como, de cada Comité
Ciudadano de Control y Vigilancia constituido, ademas de aquellos que le solicite el
Contralor Social o el Contralor Interno Municipal; y

XXI. Las demas que sean encomendadas por el Contralor Interno Municipal y/o la
legislacién aplicable.

e) Respecto de la Situacion Patrimonial: Corresponde a la Contraloria Interna Municipal
y/o al personal asignado para tal hecho por el Contralor Interno Municipal, el despacho de
los siguientes asuntos:

I. Remitir a la Autoridad Investigadora, por instrucciones de la Contraloria Interna
Municipal, los procedimientos administrativos por la presentacidn omisa o extemporanea
de la manifestacion de bienes, por alta o baja en el servicio publico y la declaracion anual
a realizarse durante el mes de mayo;

Il. Dar seguimiento hasta su conclusién de los procedimientos administrativos por la
presentacion omisa o extemporanea de la manifestacion de bienes, por alta o baja en el
servicio publico y anualidad correspondiente y someterlo a consideracion de su superior
jerarquico;

lll. Elaborar, actualizar y validar el padron de servidores publicos obligados a presentar su
manifestacién anual de bienes por modificacion patrimonial,
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IV. Asesorar en el llenado de la manifestacion de bienes a los servidores publicos
municipales obligados a presentarla;

V. Llevar a cabo la entrega de cédulas de identificaciéon a cada servidor publico municipal
obligado a presentar la manifestacién anual de bienes por modificacion patrimonial,

VI. Llevar a cabo el registro y control via electronica, de los movimi entos de altas y bajas
correspondientes a los servidores publicos obligados a presentar manifestacién de bienes;

VIl. Entregaralos servidores publicos que causaron alta o baja en el servicio, la notificacion
correspondiente, a fin de que cumplan con esta obligacién de manera electrénica;

VIIl. Las demas que sean encomendadas por el Contralor Interno Municipal y/o las
disposiciones legales aplicables.

f) Funcién Publica: Respecto de funciones encaminadas a mejorar la Funcién Publica
dentro de las Dependencias y Organismos pertenecientes a la Administracién Publica
Municipal, el Contralor Interno Municipal delegara las siguientes funciones:

I. Proporcionar soporte metodologico para los procesos de mejora y cambio institucional, a
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal,

ll. Asesorar y proporcionar consultoria para impulsar programas de calidad en el servicio y
mejora radical de los procesos, a las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal;

lll. Promover propuestas de desregulacion y simplificacion administrativa;

IV. Trabajar en conjunto con las areas involucradas, en la capacitacion y sensibilizacion
planeada de los servidores publicos, de acuerdo a las necesidades de los procesos de
mejora continua;

V. Apoyar la integracién y facilitacion de grupos de trabajo de reingenieria de procesos y
mejora continua, asi como reportar avances y dar seguimiento a los proyectos derivados
del mismo;

VI. Apoyar la implementacion de programas que contribuyan a una administraci 6n agil y
acorde a las necesidades de la ciudadania;

VIl. Desarrollar, aplicar, analizar y proponer mejoras en los indicadores de servicio, como
satisfaccion y desempeno;

VIII. Coordinar con los conductos asignados por las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica, las labores de seguimiento;

Reglamento Interno de la contraloria interna 43



e WP of [l

IX. Coordinar los trabajos de asesoria, para elaborar y mantener actualizado el manual
administrativo de organizacion y procedimientos de la Contraloria Interna Municipal, asi
como el seguimiento hasta su registroy publicacion;

X. Promover, disefar y coadyuvar a la generacion de indicadores de medicién de impacto
de los programas y acciones a cargo de las Dependencias Municipales;

XI. Requerir informacién y documentacion, asi como realizar visitas e inspecciones a las
Dependencias Municipales para la ejecucion de evaluaciones y diagnésticos, con el
propdsito de promover una gestion eficiente;

Xll. Verificar y evaluar el cumplimiento de las normas y lineamientos establecidos en
materia de planeacion, presupuestacion y control operativo por parte de las Dependencias
Municipales;

XIIl. Coordinaren su caso, los ensayos de los actos de Entrega-Recepcion;

XIV. Comprobar los resultados de los informes de avance programatico- presupuestal
presentados al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México;

XV. Contribuir al disefio e implementacién de mecanismos a través de los cuales se evalle
el cumplimiento de los planes y programas contemplados en el Plan de Desarrollo
Municipal,

XVI. Proporcionar soporte metodologico para la implementacién de Sistemas de Gestion
de Calidad, Modernizacion y Simplificacion Administrativa, Procesos de Mejora y Cambio
Institucional;

XVII. Desarrollar e implementar los mecanismos para la elaboracion, controly actualizacion
de las cédulas que integran al Registro Municipal de Tramites;

XVIIl. Elaborar reportes y diagnosticos de los Sistemas de Gestion de Calidad, Programas
de Modernizacién y Simplificacion Administrativa, Procesos de Mejora y Cambio
Institucional que se establezcan en el Gobierno Municipal;

XIX. Representar a la Contraloria en los eventos y comisiones que se le asignen;

XX. Coordinar los trabajos de asesoria, ejecucion y recopilacion de informacion necesaria
para elaborar y mantener actualizados los manuales administrativos de procedimientos de
la Contraloria; asi como, el seguimiento hasta su registro y publicacion;

XXI. Operar los mecanismos establecidos en la Contraloria Interna Municipal para la
evaluacion del cumplimiento de planes y programas contemplados en el Plan de
Desarrollo Municipal;
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XXII. Verificar que las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal
cumplan las disposiciones establecidas en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica;

XXIll. Establecer, disefiar y operar mecanismos que permitan la evaluacion ciudadana de
los servicios que brindan las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Municipal,

XXIV. Implementar y operar los mecanismos de monitoreo para corroborar la veracidad de
la informacion en la evaluacioén de la atencion ciudadana;

XXV. Elaborar los reportes y analisis de la informacioén que se obtenga a través de las
evaluaciones;

XXVI. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones sefialadas en materia de transparencia
y acceso a la informacion publica del municipio;

XXVII. Instrumentar lo necesario para la revision, evaluacién y la fiscalizacion permanente,
€en su caso, instrumentar cursos basados en los lineamientos de ética de los servidores
publicos del Municipio;

XXVIII. Auxiliar y apoyar a la Unidad de Informacién Municipal en las politicas y programas
que se apeguen alos criterios de la Ley de Transparenciay Acceso ala Informacién Publica
del Estado de México y Municipios, y las demas disposiciones legales que promuevan la
transparencia de la gestion publica y la rendicion de cuentas, bajo el principio de maxima
publicidad;

XXIX. Tener disponible de manera impresa y electronica, permanente y actualizada, el
directorio de servidores publicos, de mandos medios y superiores, de acuerdo a los
lineamientos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
México y Municipios;

XXX. Las demas que sean encomendadas por el Contralor Interno Municipal y/o las

disposiciones legales aplicables.

Capitulo VI

De la Documentacion y Archivo de la Contraloria Interna Municipal
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Articulo 20.- El personal adscrito a la Contraloria Interna Municipal, independientemente
de la naturaleza de sus funciones, o mediante designacion o delegacién del trabajo por
parte del Contralor, con miras a desarrollar de forma éptima las actividades de la Oficina
de la Contraloria, desarrollaran las siguientes atribuciones:

I. Registrar y controlar, en la agenda del Contralor, los compromisos, audiencias, acuerdos,
visitas, giras, entrevistas y demas eventos en los que deba participar en el desarrollo de
sus funciones;

Il. Cuidar que las actividades diarias, semanales, mensuales y eventuales del Contralor se
realicen en la forma y términos previstos; asi como, efectuar en su caso, los ajustes que se
requieran y mantenerlo informado de los mismos;

lll. Coordinar la organizacion general de las reuniones de trabajo del Contralor;

IV. Coordinar y vigilar la recepcion, registro, analisis, turno y atencién de la documentacién
recibida en la oficina de la Contraloria;

V. Atender con oportunidad y eficiencia los asuntos turnados por la Presidencia Municipal
al Contralor;

VI. Preparar los acuerdos del Contralor con él o la Presidenta Municipal, y con otros
funcionarios de la Administracion Publica, requiriendo a las unidades administrativas de las
dependencias, la informacidn necesaria para coadyuvar a la adecuada toma de decisiones;

VII. Coordinar los acuerdos del Contralor con los titulares de las Unidades Administrativas
adscritas a la Contraloria Interna Municipal, para el planteamiento de los asuntos que
requieran someter a su consideracion;

VIIl. Realizar el seguimiento de los acuerdos y encomiendas del Contralor a los titulares de
las unidades administrativas de la Contraloria;

IX. Mantener informado al Contralor sobre el estado, avances, problematica y resultados
de los asuntos, acuerdos, programas y proyectos de su competencia;

X. Acordar periédicamente con el Contralor, para presentara su consideracion documentos,
requerimientos, solicitudes, audiencias y demas asuntos presentados o, en su caso, turnar
a las diferentes unidades administrativas las indicaciones o resoluciones relativas a su
competencia;

XI. Organizar y, en su caso, atender la audiencia publica de la oficina del Contralor, asi
como, registrar y controlar las solicitudes realizadas por servidores publicos y particulares;
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XIl. Atender el control, custodia, resguardo y seguimiento de los archivos de la Oficina del
Contralor;

Xlll. Mantener organizados, ordenados y actualizados los archivos, directorios y
documentos del Contralor, para su consulta;

XIV. Integrarel informe diario de actividades de la Contraloria para su registro en el sistema
correspondiente;y

XV. Las demas funciones que les sean encomendadas por el Contralor Interno Municipal,
inherentes al area de su competencia.

Capitulo VIi
De la Suplencia de los Servidores Publicos Adscritos ala Contraloria
Interna Municipal

Articulo 21.- Las faltas de los servidores que integran la Contraloria Interna Municipal
podran ser temporales o definitivas. Las ausencias temporales y definitivas seran aquellas
que establezcan expresamente la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, la Jurisprudencia y las condiciones
generales de trabajo; en todo caso, las ausencias temporales deberan estar debidamente
justificadasy ajustadas a derecho.

Articulo 22.- Las faltas temporales seran cubiertas por el servidor publico que designe el
(la) Contralor (a) Municipal mediante nombramiento que para tal efecto expida la Direccion
General de Administracion del Ayuntamiento a través de la Subdireccion de Recursos
Humanos, como Encargado (a) de Despacho por un plazo que no exceda de sesenta dias
naturales.

Articulo 23.- Las ausencias que por casos personales o extraordinarios seran hechas saber
al Contralor Municipal, informando por cualquier medio dicha situacion, de las cuales
quedara a criterio suyo la autorizacion o no de las mismas.

Articulo 24.- Las faltas del (la) Contralor (a) Municipal que no excedan de quince dias
naturales, se cubriran con la designacion que realice el (la) propio Contralor (a). La
designacion sera con el caracter de encargado de despacho y debera contar con la
aprobacion de la Presidenta o Presidente Municipal. Las faltas temporales que excedan de
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quince dias naturales, pero no de sesenta, seran aprobadas por el Ayuntamiento en Sesion
de Cabildo a propuesta de la Presidenta o Presidente Municipal.

Articulo 25.- Si la falta temporal del Contralor Interno Municipalse convierte, en definitiva,
se procedera conforme a lo dispuesto por el articulo 31 de la Ley Organica Municipal del
Estado de México; asi mismo, conforme a los requisitos establecidos en la misma Ley.

Articulo 26.- Para desempenarse como Encargado de Despacho de la Contraloria Interna
Municipal, es necesario reunir los mismos requisitos sefalados en la Ley Organica
Municipal del Estado de México para ser Contralor Municipal.

Capitulo VI

De la Diciplinay el Régimen Interno de Trabajo de la Contraloria Interna
Municipal

DEL REGIMEN INTERNO
Articulo 27.- Queda prohibido fumar y/o ingerir bebidas alcohdlicas dentro de las
instalaciones de la Contraloria Interna Municipal; el unico lugar permitido para poder fumar
sera fuera de las instalaciones del Palacio Municipal de Jilotzingo, Estado de México.

Articulo 28.- Todo servidor publico adscrito a la Contraloria Interna Municipal tendra que
portar el gafete institucional para ser identificados como servidor publico adscrito al H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotzingo, Estado de México.

DEL TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 29.- Elpersonal adscrito a la Contraloria Interna Municipaldeberan checar su hora
de entrada y salida en el reloj checador habilitado para tal efecto en la entrada del Palacio
Municipal.

Articulo 30.- La Oficina de la Contraloria Interna Municipal debera contar con una Bitacora
Interna, en la cual debe de anotarse la hora de entrada, salida; asi como, la hora de comida
del personal, de no anotarse dichos datos dentro de la bitacora, se tomara esto como falta.

DE LAS SANCIONES
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Articulo 31.- Las faltas en el trabajo estan constituidas por aquellas acciones u omisiones
del colaborador que implican la violacion de sus obligaciones en perjuicio de la
productividad, la disciplina y armonia en el centro de trabajo y que puedan dafar la imagen
de la Contraloria Interna Municipal.

Las siguientes conductas constituyen faltas al presente Reglamento Interno de la
Contraloria Interna Municipal:

I. Ausentarse del puesto de trabajo sin la debida autorizacién del Contralor Municipal;

Il. Solicitar o recibir obsequios de cualquier clase, por la ejecucion de trabajos propios del
cargo o por la tramitacion de asuntos dentro de la Contraloria;

lll. Faltar al centro de trabajo sin causa justificada;
IV. Negligencia en el desempefio de sus funciones;
V. Abuso de autoridad y/o del desempefio de sus funciones;

VI. Llevar a cabo rifas o suscripciones; asi como realizar actividades de caracter mercantil
en el centro de trabajo, que cause beneficio propio o el de terceras personas;

VII. Amenazar o agredir en cualquier forma a un superior o compafiero de trabajo;
VIII. Alterar el control de asistencia;

IX. Proporcionar informacion técnica o administrativa a personas o entidades ajenas a la
Contraloria Interna Municipal, sin previa autorizacion del Contralor Municipal; asi mismo,
también se sancionara la sustraccién o utilizacién no autorizada de documentos del
Ayuntamiento.

Articulo 32.- El presente Reglamento ha sido creado de comun acuerdo entre los
integrantes de la Contraloria Interna Municipal de Jilotzingo, Estado de México.

Articulo 33.- El presente Reglamento sera distribuido a todo el personal de la Contraloria
Municipal, con el fin de dar a conocer sus derechos y obligaciones, o en su defecto sera
publicado en lugares visibles de la Oficina de la Contraloria Municipal.

Articulo 34.- El presente Reglamento podra ser modificado o complementado de comun
acuerdo entre las partes y notificado al personal de la Contraloria Interna Municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotzingo, Estado de México.
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TRANSITORIOS

Primero. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal.

Segundo. - Con la entrada en vigor del presente ordenamiento, se abrogan o derogan
aquellas disposiciones de igual 0 menor jerarquia que contravengan al presente

Reglamento.

Tercero. - La Contraloria Interna Municipal realizara los tramites necesarios dentro de los
sesenta dias naturales posteriores a la entrada en vigor del presente Reglamento, para
instrumentar los cambios conducentes.

Cuarto. - El presente Reglamento estara sujeto a modificaciones y adecuaciones, cuando a
juicio del Contralor Interno Municipal y de los Integrantes del Organo de Gobierno lo
consideren pertinente.

Quinto. - Las disposiciones no reguladas en el presente Reglamento, quedan a
consideracion del Ayuntamiento y determinacion del Contralor Interno Municipal, previa
discusién y aprobacion de los integrantes del Organo de Gobierno.

Sexto. - La Presidenta o Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de
Jilotzingo, Estado de México, lo tendra enterado, haciéndose que se publique en la Gaceta
Municipal, Periddico Oficial del Gobierno de lilotzingo, Estado de México para su
cumplimiento.

XII) Registro de ediciones

Primera edicion (Junio-Julio de 2024): Elaboracion del reglamento.
XII) Distribucion

El original del presente Reglamento Interno de la Contraloria Interna Municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de lilotzingo, Estado de México, se encuentra bajo resguardo
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en las oficinas de la Contraloria Interna Municipal. Las copias controladas estan distribuidas
de la siguiente manera:

1) Presidencia

2) Secretaria del Ayuntamiento
3) Area de Mejora Regulatoria
4) Secretaria Técnica

5) Tesoreria

Asimismo, se contara con una version digital disponible en la pagina oficial del H.
Ayuntamiento Constitucional de Jilotzingo, Estado de México.

Enlace: https://www.jilotzingo.gob.mx/

XVII) Glosario

Para los efectos del presente reglamento se considerara como:

1) Municipio: al Municipio de lilotzingo, Estado de México, ente investido de personalidad
juridica propia, con territorio y autonomia en su régimen interior y administracion
hacendaria, emanado del Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

2) Ayuntamiento: El érgano de gobierno del Municipio de Jilotzingo, Estado de México,
cuyas autoridades seran elegidas a través de la eleccion popular directa, integrado por un
presidente o presidenta municipal, un sindico y siete regidores.

3) Administracion Publica Municipal: Dependencias y Entidades que integran la estructura
de la Administracion Municipal de lilotzingo, Estado de México.

4) Autoridad Investigadora: La autoridad adscrita a la Contraloria Interna Municipal
encargada de realizar el procedimiento de investigacion por presuntos hec hos de
responsabilidad administrativa.

5) Autoridad Substanciadora: A la autoridad adscrita a la Contraloria Interna Municipal
que, en el ambito de su competencia, dirigen y conducen el procedimiento de
responsabilidad administrativa desde la admisién del informe de presunta responsabilidad
administrativa y hasta la conclusion de la audiencia inicial.

6) Autoridad Resolutora: A la autoridad adscrita a la Contraloria Interna Municipal que, en
el ambito de su competencia dicte la resolucion del procedimiento de responsabilidad
administrativa no grave.
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7) ASF: Auditoria Superior de la Federacion.

8) Bando: Bando Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de lilotzingo, Estado de
México.

9) Cabildo: El ayuntamiento como asamblea deliberante, conformada porla o el Presidente
Municipal, la sindicatura y regidurias que integran el H. Ayuntamiento Constitucional de
Jilotzingo, Estado de México.

10) Calificacion de la Conducta: Analisis juridico que realiza la autoridad investigadora
para evaluar y determinar la conducta cometida por el presunto responsable y arribar a la
determinacion de que es una falta grave o no grave.

11) COCICOVI: Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia.
12) Cédigo Administrativo: Codigo Administrativo del Estado de México.

13) Codigo de Procedimientos Administrativos: Coédigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México.

14) Codigo Financiero: Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.
15) Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
16) Constitucién Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

17) Conflicto de interés: A la posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de los Servidores Publicos en razén de intereses personales, familiares o de
negocios.

18) Coordinacion del Sistema Municipal Anticorrupciéon: Unidad Administrativa
encargada de verificar y dar seguimiento a la debida integracién del Sistema Municipal
Anticorrupcion del Municipio de Jilotzingo, Estado de México.

19) Contralor (a): Persona Titular que se encuentra a cargo de la Contraloria Interna
Municipal, ejerciendo las facultades conferidas por la Ley Organica Municipal, el presente
Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables.

20) Contraloria Interna: Contraloria Interna Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional
de lilotzingo, Estado de México.

21) Contraloria del Poder Legislativo: Contraloria del Poder Legislativo del Estado de
México.
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22) Declaracion de Intereses: Declaracion que el servidor publico debe presentar respecto
de intereses privados de caracter personal, familiar, laboral, profesional, empresarial,
econdmico o financiero, con personas fisicas o juridico colectivas, que por motivo de su
empleo, cargo o comision puedan influir de forma indebida en la atencion, tramitacion o
resolucion de asuntos de su competencia.

23) Declaracién de Situacion Patrimonial: Declaracion que el servidor publico debe de
registrar en el sistema informatico determinado por la Contraloria (Declaranet), respecto
de la situacion que guarda su patrimonio, dicha declaracion debera de efectuarse durante
el mes de mayo de cada afo.

24) Declaracion Fiscal: Declaracion del Ejercicio de Impuestos Federales, emitido por el
Sistema de Administracién Tributaria con su acuse de recibo.

25) Declarante: Al Servidor Publico obligado a presentar la declaracion de situacion
patrimonial, la declaracién de intereses y la presentacion de la constancia de declaracion
fiscal, en los términos establecidos por la normatividad aplicable.

26) Denuncia: Acto por el que se comunica a la autoridad competente, actos u omisiones
que pudieran constituir o vincularse con faltas administrativas, en términos de la
Normatividad Federal, Estatal y/o Municipal vigente.

27) Denunciante: A la persona fisica o juridica colectiva, o el servidor publico, que denuncia
actos u omisiones que pudieran constituir o vincularse con faltas administrativas ante las
autoridades investigadoras, en términos de la normatividad aplicable.

28) Dependencias: Organos administrativos que integran la Administracion Publica
Centralizada.

29) Estado de México: Estado Libre y Soberano de México.

30) Entidades: Organismos auxiliares y fideicomisos publicos que forman parte de la
Administracion Publica Descentralizada.

31) Entrega-Recepcion: Acto Juridico-Administrativo a través del cual el servidor publico
obligado, al separarse de su empleo, cargo o comision, entrega de forma ordenada,
completa y oportuna, a quien lo sustituya en sus funciones, los asuntos de su competencia;
asi como, los recursos humanos, materiales y financieros que le hayan sido asignados para
el ejercicio de sus atribuciones legales, de conformidad con los lineamientos para realizar
los procesos de entrega-recepcion y demas legislacion aplicable.
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32) Expediente: A la documentacion relacionada con la presunta responsabilidad
administrativa, integrada por las autoridades cuando tienen conocimiento de algun acto u
omisién posiblemente constitutivo de faltas administrativas.

33) Evaluacidn Patrimonial: Al analisis de las declaraciones de situacion patrimonial, para
corroborar que la informacion registrada se ajusta a la remuneracién percibida por el
servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo o comisidon y, en su caso, de otros
ingresos declarados.

34) Faltas Administrativas: A las faltas administrativas graves y no graves; asi como, las
faltas cometidas por particulares conforme a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios.

35) Falta Administrativa Grave: A las faltas administrativas de los servidores publicos
catalogadas como graves en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de México y Municipios, cuya sancion corresponde al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de México.

36) Falta Administrativa No Grave: A las faltas administrativas de los servidores publicos
en los términos sefalados por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios, cuya imposicién de sancion corresponde a la Secretaria de la
Contraloria del Gobierno del Estado de México y/o a la Contraloria Interna Municipal.

37) Faltas de Particulares: A los actos u omisiones de personas fisicas o juridicas
colectivas que se encuentran vinculadas con las faltas administrativas graves, establecidas
en los Capitulos Tercero y Cuarto del Titulo Tercero de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, cuya sancion corresponde al Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de México.

38) Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa (I.P.R.A.): Al instrumento
juridico en el que la Autoridad Investigadora describe los hechos relacionados con alguna
de las faltas sefaladas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios, exponiendo de forma documentada con las pruebas y fundamentos,
los motivos y la presunta responsabilidad del servidor publico o de un particular en la
comision de faltas administrativas.

39) Legislatura: La Legislatura del Estado Libre y Soberano de México.
40) Ley: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

41) Ley Orgéanica: Ley Organica Municipal del Estado de México.
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42) Ley de Proteccion de Datos Personales: La Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de los Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.

43) Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios.

44) Ley de Transparencia: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de México y Municipios.

45) Leyes: Legislacion ordinaria expedida por el Congreso de la Union o la Legislatura del
Estado Libre y Soberano de México.

46) Lineamientos de Entrega-Recepcion: Lineamientos de Entrega-Recepcion de la
Administracién Publica Municipal del Estado de México.

47) Manifestacion de Bienes: Es la obligacion que deben cumplir los servidores publicos
al ingresar o concluir su empleo, cargo o comision en la Administracion Publica Federal,
Estatal y Municipal; misma que, consiste en brindar informacién personal y en su caso
familiar respecto de su situacion patrimonial (ingresos, bienes muebles e inmuebles,
inversiones financieras, adeudos, etc.), lo cual, permite cumplir con los principios de
legalidad y honradez que deben observarse en el ejercicio del servicio publico.

48) Manual de Organizacion: Documento que contiene la informaciéon sobre las
atribuciones, funciones y estructura de las Unidades Administrativas que integran cada
Dependencia, los niveles jerarquicos y sus grados de autoridad y responsabilidad.

49) Manual de Procedimientos: Documento que, en forma metddica y sistematica, sefala
los pasos y operaciones que deben seguirse para la realizacion de las funciones de cada
Dependencia; mismo que, contiene los diferentes puestos o Unidades Administrativas que
intervienen y precisa su responsabilidad, participacion, asi como, los formularios,
autorizaciones y/o documentos a utilizar.

50) Municipio: Municipio de lilotzingo, Estado de México.

51) Notificacién: Acto mediante el cual, de acuerdo con las formalidades legales
preestablecidas, se hace saber una resoluciéon o cualquier acto administrativo decretado
por una unidad administrativa, a la persona al a que se reconoce como parte o interesado
en su conocimiento para que haga valer un derecho procedimental o se haga sabedor de
la determinacién adoptada o de aquella persona que sin formar parte del expediente o
asunto de forma directa, deba ser requerida para la integraciéon o decisién del mismo.

52) OSFEM: Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México.
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53) Plataforma Digital Estatal: A la plataforma prevista en la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de México y Municipios, que contara con los sistemas referidos
en dicha Ley; asi como, los contenidos previstos en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios.

54) Presidenta o Presidente Municipal: Titular de la Presidencia Municipal de lilotzingo,
Estado de México.

55) Reglamentos, Circulares o Disposiciones Administrativas: Las Normas Juridicas
expedidas por el H. Ayuntamiento Constitucional de lilotzingo, Estado de México, en uso
de sus facultades gubernamentales.

56) Reglamento: Reglamento Interno de la Contraloria Interna Municipal de Jilotzingo,
Estado de México.

57) SECOGEM: Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México.

58) Servidores Publicos: A las personas que desempenan un empleo, cargo o comisiéon en
los entes publicos, en el ambito estatal y/o municipal.

59) Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion: A la instancia de coordinacién entre las
autoridades de los 6rganos de gobierno competentes en la prevencion, deteccién y sancién
de responsabilidades administrativas, actos y hechos de corrupcion; asi como, en la
fiscalizacidn y control de recursos publicos.

60) Sistema Integral de Responsabilidades: Al Sistema Integral de Responsabilidades
electronico de la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México.

61) SNA: Sistema Nacional Anticorrupcion.
62) SEA: Sistema Estatal Anticorrupcion.

63) Tribunal de Justicia Administrativa: Al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de México.

64) UIPPE: Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion.

65) Unidades Administrativas: A las diferentes areas que integran a la Contraloria Interna
Municipal y que son necesarias para el eficiente desemperio de las atribuciones conferidas,
y que se constituyen a efecto de atender con especializacion la funcién publica
correspondient
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