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® Gobierno Municipal de Jilotzingo, Estado de México

Direccién de Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacién
Palacio Municipal, planta alta. C.P. 54570,

Santa Ana Jilotzingo, Estado de México.

www.Jilotzingo.gob.mx
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Directorio Institucional

I

C. Ana Teresa Casas Gonzdlez
Presidenta Municipal Constitucional de
Jilotzingo, Estado de México
C. Victor Rojas Solis
Sindico Municipal
C. Karen Herrera Caballero
Primera Regidora
C. Saul Rojas Rojas
Segundo Regidor
C. Adriana Kerman Cervantes
Tercera Regidora
C. David Jacobo Romero
Cuarto Regidor
C. Veronica Romero Navarro
Quinta Regidora
C. Alberto Olivares Rojas
Sexto Regidor
C. Leticia Hernandez Ruedas
Séptima Regidora
C. Rosalba Rojas Solis

Secretaria del Ayuntamiento
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PRESENTACION

El Presente manual tiene por objeto establecer la estructura organica de este
departamento ademds de dejar establecidas las bases sobre las cuales se sustentan las
acciones y las actividades que realiza la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion
y Evaluacién (UIPPE), dejando plasmadas estas acciones en el presenta, asi como en la

normatividad aplicable a la dependencia.

La UIPPE Tiene como objetivo principal , realizar acciones para la recopilacion, Integracion
, andlisis y generacién de la informacién programatica — presupuestal, y de avance de las
metas de programas , en materia de asistencia social y proporcionarla al érgano Superior
de Fiscalizacién del Estado de México conforme a lo establecido, por la normativa Vigente
, asi como actualizar y modificar la linea , en los periodos establecidos, el avance de la
Normatividad Vigente, asi como actualizar y modificar en linea , en los periodos
establecidos, el avance de las cifras, de los indicadores contenidos en el Sistema de

Informacién , seguimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal.

Es por ello que es necesario dejar plasmado en el presente manual el marco de accién de
estas y otras actividades, procurando en todo momento se una Unidad de Apoyo para el
adecuado cumplimiento de los objetivos de asistencia Social para la poblacién

Jilotzinguense.

MISION

Integrar los planes, programas y proyectos para el desarrollo integral de la administracién,
para que se implementen, las politicas publicas necesarias haciendo uso eficiente y eficaz
de los recursos con los que dispone esta Dependencia.

VISION

Ser una Unidad que privilegie la coordinacién de los procesos de planeacién, programacion,
seguimiento y evaluacion, que sirvan de base para implementar programas que mejoren la
calidad de vida de la poblacién

VALORES
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La conducta de los servidores publicos adscritos ala UIPPE, deben regirse bajo los
siguientes principios:

Disciplina: Cumplir ordenada y sistematicamente a las metas y objetivos del empleo, cargo
0 comision.

Legalidad: Actuar de acuerdo al marco legal vigente.

Objetividad: Cumplir con las funciones y actividades asignadas sin preferencias o juicios

de valor.

Profesionalismo: Emplear todos sus conocimientos para la consecucién de los planes,
programas y proyectos de la institucion.

Honradez: Actuar con rectitud, sin pretender obtener con base en su empleo cargo o

comisidn, beneficio ilicito para si o para terceros.

Lealtad: Respetar los canales de la comunicacién jerarquicos, institucionales, abstenerse

de conflictos de intereses y cumplir con los compromisos adquiridos de la Institucion.

Imparcialidad: Actuar sin conceder privilegios o preferencias indebidas a organizaciones o
personas, sin prejuicios o influencia indebida de otras personas.
Integridad: Conducirse con rectitud en sus funciones bajo los principios éticos propios del

servicio publico.

Igualdad: Atender por igual a toda persona sin distincién de origen étnico, credo, genero,
preferencias sexuales, opiniones, apariencia, condicién de salud.

Empatia: Conducirse con una actitud sensible y comprensiva, de apoyo a las necesidades
de la sociedad (Especialmente de grupos vulnerables) y a los requerimientos de los
servidores Publicos.

BASE LEGAL
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e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la

Federacién, 5 de febrero de 1917, y sus reformas y adiciones.

e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México. Gaceta del Gobierno
del Estado de México, 17 de noviembre de 1917, y sus reformas y adiciones.

e Ley Orgénica Municipal del Estado de México. Gaceta del Gobierno del Estado de
México, 2 de marzo de 1993, y sus reformas y adiciones.

e Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios. Gaceta del Gobierno del
Estado de México, 11 de septiembre de 1990, y sus reformas y adiciones.

e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 11 de septiembre de 1990, y sus
reformas y adiciones.

e Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios. Gaceta del Gobierno del
Estado de México, 9 de marzo de 1999, y sus reformas y adiciones.

e Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado México y Municipios. Gaceta del
Gobierno del Estado de México, 12 de agosto de 2008, y sus reformas y adiciones.

e Bando Municipal de Jilotzingo 2022-2024. Capitulo Unico De La Unidad De
Planeacién, Informacién, Planeacién, Programacién Y Evaluacién. Articulos 184,
185 y 186.

ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO
TITULO IV
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