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PRESENTACION

El presente manual de Organizacién de la Direccién de Seguridad Pdblica, es el instrumento que
confiere todas sus actividades, funcionamiento y operacién de las diferentes unidades que la
conforman. En él se documenta informacién sobre el Zmbito de competencia de la Direccién de
Seguridad Publica, con la cual se hace frente a los retos y funciones, con el propésito de cumplir
adecuadamente con su misién.

Describe una organizacién formal, donde cada unidad tiene descrita y especifica cada una de sus
funciones, atribuciones y responsabilidades, apegadas a la normativa legal y a las que se han
establecido en la presente Administracién Municipal.

Este manual, representa una gufa prictica, que se utiliza como herramienta de soporte, con el
propdsito de orientar a cada una de las Administraciones Municipales, para que con ello tenga pleno
conocimiento de las condiciones en que opera la misma, de los lineamientos normativos que regulan
su actuar, su integracion, asi como sus necesidades y sus oportunidades de desarrollo.

MISION

Proporcionar un servicio con calidad, honradez y pronta respuesta, manteniendo el orden y la paz
social en el territorio Municipal, implementando un modelo integral de la prevencién del delito,
coordinando planes y proyectos de seguridad entre los diferentes niveles de gobierno.

VISION

Posicionar a la Direccién de Seguridad Publica Municipal, dentro de los altos estandares de
seguridad a nivel Regional y Estatal, consolidéndonos como una Corporacién apegada a los
lineamientos establecidos en el nuevo Modelo Policial, abordando la gama de delitos que afectan a
la ciudadania.

VALORES

Realizar cada una de las funciones y atribuciones, apegadas a los principios Constitucionales y
normatividad legal, respetando en todo momento los derechos humanos y la legalidad, brindando
un servicio a la poblacién con los valores de honor, honestidad, lealtad, valentia, disciplina, respeto,
justicia e imparcialidad.

ANTECEDENTES

La Direccién de Seguridad Publica, es el nombre con el que oficialmente se encuentra registrada
dentro de la estructura organica Municipal, pero atendiendo las atribuciones que nos confiere el
Bando Municipal vigente, cabe hacer mencién que en la administracién 2016-2018 y 2019-2021, se
denominé DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA y PROTECCION CIVIL, ya que dependian
jerérquicamente de la Direccion las unidades de Proteccién Civil, H. Cuerpo de Bombero, Ecologia,
Justicia Civica y Centro de Mando C2; hoy en dia Gnicamente se encuentran adscritas las unidades
que tienen actividades inherentes a la Seguridad Publica Municipal, cumpliendo el mismo propésito
de brindar un servicio de Seguridad a la poblacién.
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BASE LEGAL
* Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos.
® Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
* Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
® Ley de Seguridad del Estado México
® Leyde Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
® Ley Orgdnica Municipal del Estado de México.
e Bando Municipal.
® Reglamento Interno de la Direccién de Seguridad Publica.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO.
Articulo 86 Bis.

La Seguridad Publica es una funcién del Estado a cargo de la Federacion, las entidades federativas y
los municipios, en sus respectivos dmbitos de competencia, cuyos fines son salvaguardar la vida, las
libertades, la integridad y el patrimonio de las personas, asi como contribuir a la generacién y
preservacion del orden publico y la paz social, que comprende la prevencién, investigacién y
persecucion de los delitos y las sanciones de las infracciones administrativas, en términos de ley, y
debera regirse bajo los principios de autonomia, eficiencia, imparcialidad, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, responsabilidad y respeto a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales en materia
de derechos humanos de los que el Estado Mexicano sea parte y en esta Constitucién.

LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
Articulo 7.

Conforme a las bases que establece el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las Instituciones de Seguridad Publica de la Federacion, las entidades federativas y los

Municipios, en el dmbito de su competencia y en los términos de esta Ley, deberan coordinarse
para:

I Integrar el Sistema y cumplir con sus objetivos y fines;

I Formular politicas integrales, sistematicas, continuas y evaluables, asi como programas y
estrategias, en materia de seguridad publica;

Ejecutar, dar seguimiento y evaluar las politicas, estrategias y acciones, a través de las
instancias previstas en esta ley;
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VI.

VII.

Vil

XI.

Xl

XL,
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Proponer, ejecutar y evaluar el Programa Nacional de Procuracién de Justicia, el Programa
Nacional de Seguridad Pablica y demds instrumentos programdticos en la materia previstos
en la Ley de Planeacién;

Distribuir a los integrantes del Sistema, actividades especificas para el cumplimiento de los
fines de la Seguridad Publica;

Regular los procedimientos de seleccién, ingreso, formacién, actualizacién, capacitacion,
permanencia, evaluacién, reconocimiento, certificacién y registro de los servidores publicos
de las Instituciones de Seguridad Publica; LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION Secretaria
General Secretaria de Servicios Parlamentarios Ultima Reforma DOF 25-04-2023 4 de 82
Regular los sistemas disciplinarios, asi como de reconocimientos, estimulos y recompensas;
Determinar criterios uniformes para la organizacién, operacién y modernizacién tecnolégica
de las Instituciones de Seguridad Publica;

Generar, compartir, intercambiar, ingresar, almacenar y proveer informacién, archivos y
contenidos a las Bases de Datos que integran el Sistema Nacional de Informacion, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién en la materia. Tratindose de manejo de datos
que provengan del Registro Nacional de Detenciones se atendra a lo dispuesto en la Ley
Nacional del Registro de Detenciones; Fraccién reformada DOF 27-05-2019

Realizar acciones y operativos conjuntos de las Instituciones de Seguridad Publica;
Participar en la proteccién y vigilancia de las Instalaciones Estratégicas del pais en los
términos de esta ley y demés disposiciones aplicables;

Garantizar que todos los centros de readaptacién social, establecimientos penitenciarios o
centros de internamiento para menores, federales o de las entidades federativas,
cualquiera que sea su denominacién, cuenten con equipos que permitan bloquear o anular
de manera permanente las sefiales de telefonia celular, de radiocomunicacién, o de
transmision de datos o imagen dentro del perimetro de los mismos; Fraccién adicionada
DOF 17-04-2012

Determinar la participacién de la comunidad y de instituciones académicas en coadyuvancia
de los procesos de evaluacién de las politicas de prevencion del delito, asi como de las
Instituciones de Seguridad Publica, a través de mecanismos eficaces; Fraccién recorrida DOF
17-04-2012

Implementar mecanismos de evaluacién en la aplicacién de los fondos de ayuda federal
para la seguridad publica; Fraccién recorrida DOF 17-04-2012

Fortalecer los sistemas de seguridad social de los servidores publicos, sus familias y
dependientes, e instrumentar los complementarios a éstos, y Fraccién recorrida DOF 17-04-
2012

Realizar las demds acciones que sean necesarias para incrementar la eficacia en el
cumplimiento de los fines de la Seguridad Publica.
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Articulo 40.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los
integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica se sujetaran a las siguientes obligaciones:

V.-

Vi.

VIL

VIIL

Xl

Xl

XHL.

Xiv.

Conducirse siempre con dedicacién y disciplina, asi como con apego al orden juridico y
respeto a las garantfas individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucién;

Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién conozcan,
en términos de las disposiciones aplicables;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algln peligro o que hayan sido victimas u
ofendidos de algtn delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos. Su actuacién
sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacién alguna;

Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, ain cuando se trate de
una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la
Seguridad Publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello,
lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con cardcter pacifico realice la poblacion;

Desempefiar su misién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de corrupcién
Y, en caso de tener conocimiento de alguno, deberén denunciarlo;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

Actualizarse en el empleo de métodos de investigacién que garanticen la recopilacién
técnica y cientifica de evidencias;

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las
Instituciones de Seguridad Publica;

Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras Instituciones de Seguridad
Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables
hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria
y se facilite la correcta tramitacién del procedimiento correspondiente;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

11
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XV.  Someterse a evaluaciones periédicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacién respectiva;

XVI. Informar al superior jerdrquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica;

XVIl.  Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del desempefio de
sus funciones, evitando todo acto u omisién que produzca deficiencia en su cumplimiento;

XVIIl. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu de cuerpo v
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

XIX. Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las
disposiciones aplicables;

XX. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacién o bienes en perjuicio de las
Instituciones;

XXI. Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio a
quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas,
reportes o cualquier otra informacién reservada o confidencial de la que tenga
conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comisién;

XXII. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus propios
subordinados, excepto cuando la peticién rebase su competencia, en cuyo caso deberi
turnarlo al drea que corresponda;

XXIll. Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas embriagantes,
sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos,
aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la autorizacién correspondiente;

XXIV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrépicas, estupefacientes
u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que
el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado media nte prescripcién
médica, avalada por los servicios médicos de las Instituciones;

XXV. Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos del servicio,
bebidas embriagantes;

XXVI.  Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las
Instituciones, dentro o fuera del servicio;

XXVIl. No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompafiar de dichas
personas al realizar actos del servicio, y

XXVIII. Los demds que establezcan las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 41.- Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, los integrantes de las Instituciones
Policiales, tendrdn especificamente las obligaciones siguientes:

I Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones
que realice;

Il. Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el cumplimiento de sus
misiones o en el desempefio de sus actividades, para su andlisis y registro, asimismo,
entregar la informacién que le sea solicitada por otras Instituciones de Seguridad Publica,
en los términos de las leyes correspondientes;

. Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en Ia investigacion y persecucion de delitos
bajo el mando y conduccién del Ministerio Pdblico, asi como en situaciones de grave riesgo,
catdstrofes o desastres;

V.- Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales; V.- Obtener y mantener actualizado su
Certificado Unico Policial;

VI.- Obedecer las 6rdenes de los superiores jerérquicos o de quienes ejerzan sobre él funciones
de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizindolas conforme a derecho;

Vil.-  Responder, sobre la ejecucién de las érdenes directas que reciba, a un solo superior
jerarquico, por regia general, respetando preponderantemente la linea de mando;

Vill.-  Participar en operativos de coordinacién con otras corporaciones policiales, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

1X.- Mantener en buen estado el armamento, material, municiones Yy equipo que se le asigne
con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en el desempefio del
servicio;

X.- Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u otros

centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de funciones o en casos
de flagrancia, y

Xl.- Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

LEY DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE MEXICO

Articulo 2.- - La seguridad publica es una funcién del Estado a cargo de la Federacion, las entidades
federativas, los municipios y alcaldias de la Ciudad de México que tiene como fines salvaguardar la
vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas, asi como contribuir a la generacidn
y preservacion del orden publico y la paz social, y comprende la prevencién especial y general de los
delitos, la investigacion para hacerla efectiva, asi como la investigacion y la persecucién de los
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delitos, la reinsercién social del individuo y la sancién de las infracciones administrativas, en las
competencias respectivas en términos de esta Ley y demas ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 22.- Son atribuciones del Director de Seguridad Pablica Municipal:

I Proponer al Presidente Municipal el Programa Municipal de Seguridad Publica
Preventiva;

. Organizar, operar, supervisar y controlar el cuerpo preventivo de seguridad publica
municipal;

iil. Aplicar las directrices que conforme a sus atribuciones expresas dicten las autoridades
competentes para la prestacion del servicio, coordinacion, funcionamiento,
normatividad técnica y disciplina del cuerpo preventivo de seguridad publica;

v, Proponer programas para mejorar y ampliar la cobertura del servicio de policia
preventiva;

V. Contar con las estadisticas delictivas y efectuar la supervisién de las acciones de
seguridad publica municipal;

VI. Promover la capacitacién técnica y préctica de los integrantes del cuerpo preventivo de
seguridad publica municipal;

Vil. Informar a las autoridades competentes sobre los movimientos de altas y bajas de los

miembros del cuerpo preventivo de seguridad publica municipal, asi como de sus
vehiculos, armamento, municiones y equipo;

VIII. Denunciar oportunamente ante las autoridades competentes el extravio o robo de
armamento a su cargo para los efectos legales correspondientes;

IX. Proporcionar a la Secretarfa los informes que le sean solicitados;

X. Auxiliar a las autoridades estatales cuando sea requerido para ello.

Articulo 58 Bis. Los Ayuntamientos deberan considerar en su estructura organica una unidad
administrativa denominada Secretarfa Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica, cuyo o
cuya titular sera a propuesta del Presidente Municipal y aprobado en sesién de cabildo el o la cual
tendrd las facultades y atribuciones previstas por esta Ley y los demds ordenamientos aplicables. El
Secretario o Secretaria Técnica del Consejo Municipal deber tener preferentemente nivel de
Direccion dentro de la estructura administrativa municipal.

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO

Articulo 142. Las funciones de seguridad publica del municipio en su respectivo dmbito de
competencia, estardn a cargo de un Director de Seguridad Publica Municipal o su equivalente, el
cual debera ser nombrado en los términos y requisitos establecidos en la Ley de Seguridad del
Estado de México.

14
Manual de organizacién de Seguridad Publica




@

ol AT NN
BANDO MUNICIPAL

Articulo 198.- El Ayuntamiento de Jilotzingo establecerd las bases para la organizacion y
funcionamiento del servicio municipal de seguridad y la Presidenta Municipal seré el responsable
de los cuerpos de seguridad dentro del Municipio. La actuacién de los integrantes de los cuerpos de
seguridad , se sujetardn a los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, integridad,
profesionalismo, institucional, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en las leyes que de ella emanen y en los
Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte; con la finalidad de perseverar la
integridad fisica de las personas, asi como de su patrimonio; el orden, la moral y la tranquilidad
publica.

Articulo 199.- En materia de seguridad publica, el Ejecutivo Municipal a través de las corporaciones
policiacas ejercers, entre otras, las atribuciones siguientes:
l. Prevenir la comisién de delitos y proteger a las personas, a sus propiedades, posesiones
y derechos, en el marco de la coordinacién y atribuciones que corresponda al municipio;
il Retener a los presuntos delincuentes en los casos de delito flagrante, poniéndolos sin
demora a disposicién del Ministerio Publico, y en caso de falta administrativa a la
Oficialia Calificadora;

. Auxiliar al Ministerio Publico, a las autoridades judiciales y a las administrativas cuando
sea requerido para ello;

V. Registrar, supervisar, corregir y en su caso, dar seguimiento a las actividades que
realicen en territorio municipal las corporaciones privadas de seguridad;

V. Integrar y coordinar el Consejo Coordinador Municipal de Seguridad Publica;

Vi Gestionar, instruir y vigilar el cumplimiento a convenios, acuerdos y subsidios que, en
materia de seguridad publica y vialidad sean necesarios;

VII. Participar en la coordinacién entre la Federacién, el Estado, la Ciudad de México y los

Municipios, en los operativos y demds acciones que se acuerden en el marco del
Consejo Metropolitano de Seguridad Publica;

VIIIL Promover la aplicacién y el uso de tecnologia, métodos y técnicas de investigacién para
fortalecer la proteccién y seguridad de los habitantes, generando un sistema de
planeacién y control policial que permita sistematizar la informacién que garantice la
toma de decisiones y combatir la delincuencia;

IX. Fomentar la participacion ciudadana con el objeto de buscar y crear estrategias, que
tengan la finalidad de proteger a sus habitantes en materia de seguridad ptblica, que
tiendan a garantizar el respeto a sus derechos; y

X. Las demas que le confieran las leyes.
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ESTRUCTURA ORGANICA
L Director de Seguridad Piblica (Comisario)

a) Unidad de Apoyo Juridico
b) Comisién de Honor y Justicia

[ Subdirecciones de Seguridad Publica y Vialidad
a) Subdireccién Operativa
b) Centro de Mando C-4
) Subdireccion de Servicios Facultativos
d) Célula de Blsqueda
e) Unidad de Género
f) Unidad de Prevencién del Delito

1L Subdireccién Operativa
a) Técnico Operativo
b) Jefe de Turno
c) Elementos Preventivos y apoyo vial
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OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD

DIRECCION (COMISARIO)

Objetivo
Estructurar un sistema de Seguridad Publica Municipal coadyuvante del estado de derecho, que
sirva para preservar la paz social, asi como la integridad fisica de la ciudadania y sus bienes, que
brinde confianza, tranquilidad y seguridad en el territorio municipal y que en coordinacién con las
autoridades federal y estatal se combata y disminuya los indices de delincuencia.

Funciones

ki La representacion, tramite y resolucién de los asuntos que son competencia de la
Direccién.

Il Ejercer el mando directo, operativo y funciones del cuerpo de seguridad publica y
vialidad.

. Garantizar, mantener y restablecer la paz y el orden publico, asi como salvaguardar la
integridad y derechos de las personas;

IV. Participar, en el auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion y
persecucion de delitos, en la detencién de personas o en el aseguramiento de bienes
que sean objeto, instrumento o producto de un delito, en aquellos casos en que sea
formalmente requerida, cumpliendo sin excepcion los requisitos previstos en los
ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

V. Practicar detenciones o aseguramiento en los casos de flagrancia y poner
inmediatamente a disposicion de las autoridades judiciales o administrativas
competentes, a las personas detenidas o los bienes que se hayan asegurado o que estén
bajo su custodia, con estricto cumplimiento de los términos constitucionales y legales
establecidos;

VI. Prestar el apoyo cuando asi lo soliciten otras autoridades municipales, para el ejercicio
de sus funciones de vigilancia, verificacién e inspeccién que tengan conferidas por
disposicion de otras leyes y reglamentos;

VIL. Intervenir, cuando asf lo soliciten las autoridades estatales o federales competentes, en
la proteccién de a integridad fisica de las personas y en la preservacion de sus bienes,
en situaciones de peligro, cuando se vean amenazadas por disturbios u otras situaciones
que impliquen violencia o riesgo inminente;

VIIlL Participar en operativos conjuntos con otras instituciones policiales municipales,
federales o estatales conforme a lo dispuesto en la ley General;
IX. Obtener, analizar, estudiar y procesar informacién, asf como poner en practica métodos

conducentes para la prevencién de infracciones o faltas administrativas o delitos, ya sea
de manera directa o mediante los sistemas de coordinacién previstos en otras leyes;

X. Vigilar e inspeccionar, para fines de seguridad publica, las zonas, dreas, o lugares
publicos del municipio

Xi. Colaborar, a solicitud de las autoridades competentes, con los servicios de proteccion
civil en casos de calamidades publicas, situaciones de alto riesgo o desastres por causas
naturales;

XIl. Implementar directamente la carrera policial, o bien, a través de las instituciones o

academias policiales del Estado o la Federacién;

18
Manual de organizacién de Seguridad Publica



XIil.
XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIii.

XXiV.,

XXV,

XXVI.

XXVIL
XXVIIL.

O

NN

Integrar un Sistema de Informacién de Seguridad Publica Municipal.

Promover programa para la prevencién del delito en coordinacién con organismos
publicos, privados y sociales;

Promover y hacer efectiva la participacién ciudadana en materia de seguridad publica;

Yy
Proponer al Presidente Municipal el programa municipal de seguridad publica

preventiva;

Proponer al Presidente Municipal el programa municipal de Seguridad Publica
Municipal y Vialidad

Aplicar las directrices que conforme a sus atribuciones expresas dicten las autoridades
competentes para la prestacion del servicio, coordinacién, funcionamiento,
normatividad técnica y disciplina del cuerpo preventivo de seguridad publica;
Proponer programas para mejorar y ampliar la cobertura del servicio de policia
preventiva;

Contar con las estadisticas delictivas y efectuar la supervision de las acciones de
seguridad publica municipal;

Promover capacitacion técnica y practica de los integrantes del cuerpo preventivo de
seguridad publica municipal;

Informar a las autoridades competentes sobre los movimientos de altas y bajas de los
miembros del cuerpo preventivo de seguridad pdblica municipal, asi como de sus
vehiculos, armamento municiones y equipo

Denunciar inmediatamente de que se tenga conocimiento ante las autoridades
competentes el extravio o robo de armamento a su cargo para los efectos legales
correspondientes

Proporcionar a la Secretaria de Seguridad Pablica Estatal los informes que le sean
solicitados;

Auxiliar a las autoridades Estatales y Federales cuando sea requerido para ello; y
Imponer cuando proceda los correctivos disciplinarios o sanciones a los elementos
operativos, de conformidad de lo dispuesto en el reglamento interno de la Direccién de
Seguridad Publica;

Promover y hacer efectiva la participacion ciudadana en materia de seguridad publica;
Las demds que se le confieran otras disposiciones legales aplicables y las que sean
necesarias para hacer efectivas las anteriores.
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UNIDAD DE APOYO JURIDICO
Objetivo
Brindar apoyo y asesoria juridica al Director de Seguridad Publica, en asuntos relacionados al

ejercicio de sus funciones, apoyo, acompafiamiento y representacion al personal operativo en
situaciones inherentes de sus funciones.

Funciones

l. Someter a consideracién del comisario los asuntos cuyo despacho correspondan a la
unidad de apoyo juridico e informarle sobre el desempefio de las comisiones que le
hubiere conferido;

I Brindar asesoria y apoyo juridico a todo el personal operativo cuando intervengan en
asuntos relacionados con el ejercicio de sus funciones;

M. Proponer el marco juridico legal para todos y cada uno de los planes y programas
realizados y operados por la comisaria;

V. Dar trémite a los escritos de peticién presentados en la comisaria:

V. Dar tramite a las quejas de derechos humanos donde intervengan elementos adscritos
a esta comisarifa;

VI, Recepcién, seguimiento y contestacion de oficios remitidos por autoridades
ministeriales, judiciales y administrativas

VIL Coadyuvar con distintas autoridades cuando se encuentren relacionados asuntos y actos
de esta comisaria

VIIL. Realizar notificaciones

1X. Realizar el informe a la secretarfa de seguridad publica estatal a través del comisario

sobre el robo y extravio del armamento que se encuentre bajo resguardo de este
Ayuntamiento

X. Realizar la gestion y recuperacién de armas, vehiculos y equipamiento que se encuentren
a disposicion de autoridades ministeriales y judiciales, cuando sea remitida a esta unidad
de apoyo juridico la informacién y documentacién que acredite ante qué autoridad se
encuentran a disposicion;

XI. Enviar a la comisién de honor y justicia el expediente debidamente integrado acto de
indisciplina o inasistencia que realicen los elementos a su cargo y cuando incurran en
alguna conducta tipificada como delito hacer de conocimiento a la autoridad

competente;
X, Llevar el control de los estrados de la comisarfa y;
XM, Las demas que le encomiende el titular de la comisaria, Yy que deriven de los

ordenamientos legales aplicables.
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COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
Objetivo

Vigilar la honorabilidad y buena reputacién de los Integrantes de la Corporacidn; combatir la
comision de conductas lesivas en agravio de la sociedad o de las instituciones de gobierno,

Funciones

. La Comisién Honor y Justicia es un érgano colegiado que tendra como atribucion en el
ambito de competencias, los procedimientos que se resuelva la suspensién temporal
separacién remocién, baja o ceso o cualquier otra terminacién del servicio de los elementos
policiales de conformidad con lo establecido en la ley del seguridad del estado de México;
cuando incumplan con alguno de los requisitos de permanencia seleccion, ingreso y
obligaciones o régimen disciplinario establecidas en la ley de general del sistema nacional
de seguridad publica y la ley de seguridad del estado de México.

Il. Recibir por parte de los elementos adscritos a seguridad publica y vialidad, secretaria
técnica, asf como, de la ciudadania, respecto de quejas relativas al incumplimiento de las
obligaciones y/o irregulares contempladas en los lineamientos que rigen su actuacién,
requisitos de ingreso, permanencia e incumplimiento al régimen disciplinario;

lll. Integrar, diligenciar, tramitar, resolver y sancionar a los elementos, mediante
procedimientos que sean iniciados por cualquier medio establecido en la ley de la materia
y en la fraccion que antecede,

IV. Promover la denuncia ciudadana en relacién con las irregularidades de los elementos de la

comisaria;

V. Controlar sus estrados.

VI. Las demds que le encomiende el titular de la Direccion, y que deriven de los ordenamientos

legales. Se entiende por conductas irregulares las que atenten o afecten a las personas o su

patrimonio, asi como las que violen las obligaciones contenidas en este reglamento u otras
disposiciones aplicables sin perjuicio de las responsabilidades y sanciones en que incurran los
elementos operativos y que para tal efecto se encuentren previstas por otros ordenamientos.
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CENTRO DE MANDO C4

Objetivo

Combatir la inseguridad mediante el uso de la tecnologia y la inteligencia, para actuar con
mayor oportunidad ante la comisién de delitos.

Funciones

I. - Operar el sistema telefénico de recepcién de denuncias o emergencias;

V.

V.

Vi.

VIL

VIIL

Xl

Xl

Dirigir o promover acciones y medidas de control en el sistema de video y monitoreo
para el adecuado funcionamiento;

Coordinar el manejo y la canalizacién oportuna de las llamadas de emergencia a las
areas correspondientes a Seguridad Publica, Proteccién Civil, Bomberos y Vialidad;
Coordinar el manejo y la canalizacién oportuna de llamadas de emergencias, incidentes
Yy eventos reportados a la central de emergencias:

Elaborar y evaluar el programa de trabajo mensual en el sistema de video Y monitoreo;
Integrar y administrar un sistema de informacion municipal y regional de seguridad
publica que permita retroalimentar a las dreas de la comisaria de seguridad publica y
vialidad de lilotzingo;

Fomentar una cultura de la denuncia a la ciudadania lilotzinguense atreves del
proyecto ltGdico

Elaborar mapas criminolégicos redes de vinculos, cronogramas, georreferencias y/o
cualquier esquema derivado del andlisis e informacién que se requiera para la
prevencién del delito;

Realizar evaluaciones anélisis e interpretaciones periédicas del indice delictivo;
Integrar y analizar los indices criminoldgicos en el territorio municipal y promover
acciones de prevencion del delito en coordinacién con la subdireccién de seguridad
publica y vialidad;

Integrar y administrar un sistema de informacién municipal y regional de seguridad
publica, que permita retroalimentar a la comisaria;

Fomentar el intercambio de informacién con instancias del poder judicial, autoridades
de seguridad estatal y federal, asi como, con organismos internacionales y
organizaciones no gubernamentales

Analizar y procesar la informacién, utilizando fuentes cerradas y abiertas;

Controlar y supervisar la base de datos que conforma el sistema plataforma México;
Recabar informacién en tiempo real de los hechos delictivos que suceden en el
territorio municipal;

Utilizar impresiones fotogréficas de los eventos suscitados en el municipio

Enviar a la comisién de honor y justicia el expediente debidamente integrado que
sustente el acto de indisciplina y/o inasistencia que realice los elementos a su cargoy;
Las demds que le encomiende el titular de la comisarfa, y que deriven de los
ordenamientos aplicables.
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS FACULTATIVOS

Objetivo

De las personas fisicas o juridicas colectivas, proteger su persona y/o bienes muebles e inmuebles
de su propiedad, previo el pago de los derechos correspondientes,

Funciones.

I Proporcionar a las personas fisicas o juridico colectivas que le contraten el servicio de la
Policia Facultativa de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

ll. Someter a consideracién del Comisario los contratos y convenios con el visto bueno del
Tesorero Municipal y del Director General de Servicios Juridico, para la prestacién de los
servicios facultativos de Seguridad Privada que soliciten las personas fisicas o morales, asi
como supervisar y vigilar la correcta prestacién del servicio; y

lll. Las demas que le encomiende el Comisario como su mando inmediato.

SUBDIRECCION OPERATIVA

Objetivo

Coordinar acciones de la Direccién que integran la Comisaria General de Seguridad Publica
y Transito coadyuvando con sus acciones a la reduccién de los indices delictivos o de
conductas antisociales, a través de la implementacion, direccién, administracién y
supervision de operativos, estrategias y programas.

.

VL.

VIIL.

VIIL.

Funciones

Coordinar, planear, organizar, dirigir, controlar, supervisar y administrar a los
cuerpos de Seguridad Pablica Municipal.

Elaborar los planes, programas y politicas que habran de observar los cuerpos
de Seguridad Publica para el debido ejercicio de su funcionamiento;

Tiene a su cargo a los elementos operativos y de los que prescinde para el
funcionamiento operativo de los planes y programas a desarrollar;

Planear, programar y operar las acciones tendientes a garantizar la seguridad
publica del territorio Municipal;

Participar en las Sesiones del Consejo Municipal de Seguridad Publica;

Asistir a las reuniones y mesas de trabajo para la Coordinacién Intermunicipal
con las tres instancias;

Enviar a la Comisién de Honor y Justicia el expediente, debidamente integrado,
que sustente el acto de indisciplina, o cuando incurran en inasistencia que
realicen los elementos a su cargo y;

Las demas que le encomiende el Titular de la Direccién, asi como las que deriven
de los ordenamientos legales aplicables.
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CELULA DE BUSQUEDA

Objetivo

Colaboran en la busqueda y localizacién de personas reportadas como desaparecidas, ya sean
originarias del Municipio o de Municipios Aledafios.

VI.

Funciones
Generar la metodologia para la busqueda inmediata, considerando el Protocolo
Homologado de Bisqueda y otros existentes
Solicitar a la Fiscalia Especializada para que realice actos de investigacion especificos sobre
la probable comisién de un delito, que puedan llevar a la busqueda, localizacién o
identificacién de una persona, asi como al esclarecimiento de los hechos en términos de
lo dispuesto en el Cédigo Nacional.
Implementar un mecanismo &gil y eficiente, que coadyuve a la pronta localizacién de
personas reportadas como desaparecidas y salvaguarde sus derechos humanos;
Garantizar, en el dmbito de su competencia, la preservacion de la evidencia, el lugar de los
hechos y del hallazgo, asi como en los que se encuentren o se tengan razones fundadas
para presumir que hay caddveres o restos humanos de Personas Desaparecidas;
Garantizar la participacién de los familiares en el disefio, implementacion, monitoreo y
evaluacién de las acciones de busqueda e identificacién de Personas Desaparecidas; asi
como garantizar la coadyuvancia en las etapas de la investigacion, como en el proceso, de
manera que puedan verter sus opiniones, recibir informacién, aportar indicios o
evidencias, de acuerdo a los lineamientos y protocolos emitidos por el Sistema Nacional;
Coordinar e intercambiar informacién constante con la Fiscalfa Especializada y la Comisién
Ejecutiva Estatal para la atencién integral a Victimas, a fin de evitar procesos de
revictimizacién.
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UNIDAD DE GENERO (ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA)

Coadyuvar de manera transversal en el marco de sus atribuciones con las dependencias,
organismos, direcciones y entidades de la Administracién publica Municipal, en la realizacién de
las acciones tendientes y necesarias que propicien la prevencién, atencién, sancién y
erradicacion de la violencia de género en el territorio municipal.

Funciones

I.  Proporcionar asistencia especializada como sensible y de calidad en las dreas policial,
asistencia médica de primera instancia, social, psicolégica y legal.

Il.  Brindar atencion focalizada a las personas en situacién de vulnerabilidad por su condicién
de género en el dmbito local.

lll.  Gestionar, supervisar y desarrollar programas preventivos y de intervencién especializada
dirigidos a garantizar la atencién Integral de las victimas;

IV. Coadyuvar con los sectores publicos sociales, privados, asi como de la administracién
municipal en programas con la finalidad de detectar, atender, sancionar y erradicar la
violencia familiar y de género

V. Los integrantes de la unidad ejerceran sus atenciones en términos de lo dispuesto por el
manual de procedimientos protocolo de actuacién, lineamientos y demds disposiciones
legales aplicables aprobados por el secretariado ejecutivo del sistema nacional de
seguridad publica federal; y

VL. Llevar a cabo las acciones de prevencién a través de platicas a la ciudadania que faciliten
la identificacién de situaciones de violencia, a fin de coadyuvar el acceso a una vida libre
de violencia.

VIl. Las demas que determine el titular de la comisaria, y que deriven de los ordenamientos
legales y aplicables.
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UNIDAD DE PREVENCION DEL DELITO

Objetivo
Fomentar, promover y fortalecer una cultura preventiva del delito, ddndoles las herramientas
necesarias de autoproteccion, que les permitan enfrentar los riesgos psicosociales, las conductas
antisociales, delictivas y de victimizacion, con el fin de disminuir la percepcién subjetiva del delito
e incrementar las conductas sociales y pro sociales favoreciendo con ello al fortalecimiento de la
Seguridad Publica en el municipio.

Funciones

I Determinar las causas y origenes de la delincuencia, mediante técnicas y procedimientos
criminologicos aprobados que permitan establecer estrategias, definir métodos y
mecanismos de prevencion;

Il. Fomentar, promover y fortalecer una cultura preventiva del delito y de las infracciones entre
la poblacién, con la participacién de los sectores pblicos, social y privado, mediante la
implementacién de planes y programas; y

lll. Crear politicas publicas, programas, estrategias y acciones en colaboracién con las areas de
la administracién publica municipal, a fines a la prevencién del delito, para el mejoramiento
de la seguridad, la convivencia y el fortalecimiento de la coaccién social y comunitaria.

IV. Coadyuvar con los sectores publicos, sociales y privados a fines a la prevencién del delito,
con el objetivo de mejorar la seguridad la convivencia ciudadana y el fortalecimiento de la
cohesién social y comunitaria

V. Realizar las acciones tendientes a la recuperacion de espacios publicos en colaboracién con
las distintas dreas que integran la estructura organica de la comisaria y de autoridades
municipales; y

VI. Las demds que le encomiende el titular de la comisarfa, y quien deriven de los
ordenamientos aplicables.
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TECNICO OPERATIVO
Objetivo

Ejecutar las 6rdenes del subdirector, coordinar y supervisar los operativos, planes y programas;
toma decisiones en ausencia del subdirector operativo.

Funciones.

I Tener a su cargo a los elementos que integran la Policia Municipal y de los que sea
necesario para el funcionamiento operativo de los planes y programas a desarrollar;

Il Asistir a las reuniones de los subgrupos de trabajo y coordinacién de autoridades
Federales, Estatales y Municipales;

. Difundir los manuales, circulares, guias y folletos de prevencién en materia de seguridad
ciudadana.

Iv. Coordinar, planear, organizar, dirigir, controlar, supervisar y administrar los cuadrantes
en los que se encuentra dividido operativamente el territorio Municipal; y

V. Las demds que le encomiende el Subdirector Operativo de Seguridad Publica y Vialidad,
como su mando inmediato, asi como las que deriven de los ordenamientos legales
aplicables.

Al servidor publico que se le designe dicho cargo, se le denominara oficial; conservando su grado
policial que tenga al momento de su designacién.

JEFES DE TURNO

Objetivo.
Coordinar, organizar, dirigir y supervisar a los elementos de seguridad publica, adscritos a su turno,
ejecutando las 6rdenes del subdirector y Técnico Operativo.

Funciones.

I. Atendery ejecutar las indicaciones que con relacién al servicio le haga el subdirector a través
del Técnico Operativo de Seguridad Publica;

Il Informar al superior jerdrquico de los incidentes que se susciten tanto en el interior como
en el exterior, de las instalaciones de la Comandancia de la Policia;

Il Llevar un control diario de las partes de novedades de la corporacion;

IV.  Poner a disposicién de las autoridades que resulten competentes a los detenidos, presuntos
responsables de la comisidn de un ilicito, previa la calificacién que de la falta administrativa
cometida haga el Oficial Calificador Mediador y Conciliador.

V. Autorizar a los elementos de la corporacién que deban prestar auxilio, en caso de embargo
cateo ordenados por autoridad judicial;

VL. Rendir parte diariamente al Subdirector Operativo, sobre las actividades desarroliadas por
los elementos de la misma;
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TNCIETNCN

VIl. Pasar revista a los elementos constando que estdn debidamente uniformados, vigilar que

VIl

IX.

los servicios propios de la corporacién sean cumplidos;

El nimero de elementos de la Policia Preventiva sera determinado por quien ejerza las
funciones del Jefe de Turno, atendiendo a las necesidades del servicio.

Recabar las solicitudes de quienes pretendan ingresar a esta corporacion y que retinan los
requisitos que se establecen para ingresar.

Una vez recibida la solicitud y después de verificar que el solicitante retine los requisitos
sefialados, el Jefe de Turno lo hard llegar al Subdirector Operativo de Seguridad Publica
Municipal, el cual a su vez lo haré llegar a la Subdireccién de Recursos Humanos.

ELEMENTOS DEL CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA

Objetivo

Preservar, mantener y establecer el orden, la tranquilidad y la seguridad publica en el Municipio,
bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez, con estricto
apego al orden juridico y respeto a los Derechos Humanos.

Vi,

Vil.

VIl

Funciones.

Conducirse siempre con dedicacién y disciplina, asi como con apego al orden juridico y
respeto a los derechos humanos y garantias reconocidos en la Constitucién Federal;
Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién
conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacién alguna;

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de
sus derechos constitucionales y con cardcter pacifico realice la poblacién;

Velar por la integridad fisica y psicoldgica de las personas detenidas, ya sea por la
probable comisién de un delito o de una falta administrativa;

Abstenerse en todo momento de infringir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate
de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza
a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al tener
conocimiento de ello, lo denunciarad inmediatamente ante la autoridad competente;
Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pago o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de
corrupcion y en caso de tener conocimiento de alguno, deberan denunciarlo;

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las
Instituciones de Seguridad Publica;

Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras Instituciones de
Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho
proceda;
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Abstenerse de disponer de bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;
Preservar, conforme a las disposiciones aplicable, las pruebas e indicios de probables
hechos delictivos o faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria
y se facilite la correcta tramitacién del procedimiento correspondiente;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en perjuicio de las
instituciones;

Abstenerse conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier
medio a quien no tenga derecho, documentos, registros

imdagenes, constancias, estadisticas, reporte o cualquier otra informacién reservada o
confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo
0 comisién;

Atender con diligencia las solicitudes de auxilio que se les formulen, o en su caso,
turnarlo al drea competente;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de Seguridad Publica, o consumir dentro o
fuera de ellas en ejercicio de sus funciones, bebidas embriagantes, sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caricter ilegal, prohibido o
controlado salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramiento u otros
similares y que previamente exista la autorizacion correspondiente;

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las
Instituciones, dentro o fuera del servicio;

Evitar que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a las atribuciones
que tenga encomendadas. Asimismo, no podré hacerse acompafiar de dichas personas
al realizar actos de servicio;

Abstenerse de instruir a sus subordinados la realizacién de actividades ajenas al servicio
de seguridad publica;

Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacién respectiva;
Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica;

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del desempefio
de sus funciones, evitando todo acto u omisién que produzca deficiencia en su
cumplimiento;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando; y

Recibir denuncias anénimas e inmediatamente hacerlo del conocimiento del Ministerio
Publico a efecto de que este coordine la investigacién;

Entrevistar a las personas que pudieran aportar algin dato o elemento para a
investigacion, bajo la conduccién y mando del Ministerio Pablico;

En operativos, porta o utilizar Unicamente los equipos de radiofrecuencia, de telefonia o
cualquier otro dispositivo de comunicacion que le hayan sido proporcionados, por las
instituciones a la que pertenecen;

No dafiar las unidades y el equipo que les sea asignado para la realizacién de sus
funciones;

Las demads que establezca la Ley y otras disposiciones aplicables.
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SUPERVISOR C-4
Objetivo

Ejecutar la planeacién, organizacién, control y seguimiento de las actividades en que participe el
director del centro, manteniendo la confidencialidad y manejo de la informacién a la que tiene
acceso, facilitando de esta manera el cumplimiento de la misién del director. Administrar con
oportunidad el suministro de los recursos materiales y servicios generales de la Direccién General
para asegurar la operacién diaria. Contribuir a la difusién de la imagen del centro como un érgano
encargado de la prevencién y atencién de emergencias.

Funciones

I.  Implementar los procesos y consignas que el director planificé para el cumplimiento de los
objetivos que tiene el centro de comando y control.

ll. Supervisar las funciones y el buen desempefio de los monitoristas en su drea de trabajo.

lll. Ganar confianza e influencia dentro del centro de mando, con el fin de cultivar y mantener
buenas relaciones laborales.

IV. Supervisar y coordinar la operatividad y funcionamiento del centro.

V. Supervisar el buen uso, funcionamiento y mantenimiento de los equipos de trabajo.

VL. Solucionar los conflictos y controversias que surjan dentro del centro, con la finalidad de
tener un correcto funcionamiento.

VII. Dar continuidad en coordinacién con el director a los hechos relevantes en los que se solicite
la colaboracion del centro cuando sea procedente.

> Apoyar al personal en el correcto uso y buen funcionamiento de los equipos electrénicos y
disipando dudas en el ejercicio de las funciones de los monitoristas.

MONITORISTAS C-4:

Objetivo
Los monitoristas es la operacién de los equipos electrénicos con los que cuenta el centro de
comando y control, realizando las actividades encomendadas para su buen funcionamiento,
manteniéndose al pendiente de la visibilidad que proporcionan las cdmaras del centro, para dar
cumplimiento a lo establecido por el bando municipal, la prevencion del delito, asi como la
colaboracién en la prevencién de la comisién de hechos constitutivos de delito y desastres naturales.

Funciones:

I.  Operar los monitores con los que cuenta el centro de comando y control.

ll. Colaborar de forma directa e inmediata con las autoridades municipales, estatales y
federales que lo soliciten y sea procedente.

lll. La video vigilancia en el municipio con la finalidad de dar seguimiento a los reportes de la
ciudadania.

IV. Brindar auxilio a la ciudadanfa en todo el municipio mediante los nimeros de emergencia.

V. Hacer del conocimiento a seguridad publica las faltas cometidas al bando municipal y cédigo
penal vigente en la entidad.
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ELEMENTOS DE LA FACULTATIVA

Objetivo
Proteger a los particulares que lo soliciten, su persona y sus bienes, bajo los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Funciones
1. Prevenir la comision de posibles delitos.
1. Detener y poner a disposicién de las autoridades a las personas que sean sorprendidas
en la comision flagrante de delitos.
I Informar a las autoridades de proteccién civil, en caso de riesgo, siniestros y desastres.

V. Salvaguardar la vida, la integridad, bienes y los derechos de las personas,

V. Preservar las libertades, el orden y la paz

VI Cumplir las 6rdenes que reciban de sus superiores jerarquicos en relacién con la
aplicacién de las disposiciones de la ley en materia de seguridad.

VIL. Las demds que sefialen otros ordenamientos.
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DIRECTORIO

NOMBRE: C. Emiliano Pérez Torres

CARGO: Director (Comisario)

DIRECCION: Barrio Bajo, Santa Maria Mazatla, Jilotzingo, Estado de México C.P.54570
TEL:

NOMBRE. Lic. Carlos D. Sanchez Hernandez
CARGO: Juridico de la Direccién De Seguridad Publica
DOMICILIO:

TEL:

NOMBRE: C. Dulce Belem Escobedo Garcia

CARGO: Presidenta de la Comisién de Honor y Justicia

DIRECCION: Barrio las Manzanas, Santa Maria Mazatla, Jilotzingo, Estado de México.
TEL:

NOMBRE: C. Ana Victoria Cerén Andoney

CARGO: Titular del Centro de Mando C-4

DOMICILIO: Barrio los Callejones, Santa Ana, Jilotzingo, Estado de México.
TEL:

NOMBRE: C. Salvador Rendo6n Jiménez
CARGO: Subdirector De La Policia Facultativa
DOMICILIO:

TEL:
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