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PRESENTACION

El Ayuntamiento Constitucional de Jilotzingo, Estado de México, en ejercicio de la
facultad que le confiere los Articulos 115 fraccién Il de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 124 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de México,y en lo dispuestopor el Articulo 3, 31,48y 164 dela Ley Organica Munidpal
del Estado de México, 7, 11 fraccidn |.

Considerando

Que para el Municipio la salud y la prevencién publica, es tarea primordial de esta
Administracién, que busca contribuir a elevar los niveles de salud de la poblacion del
municipio, para que, con ello, mejore la calidad de vida de los habitantes de Jilotzingo.

Que este Gobiernp, asume con responsabilidad lo que esto implica, trabajando
conscientemente en las acciones encaminadas a lograr el objetivo primordial y dar asi
a la poblacién que espera de nosotros atencidn y respuesta inmediata, se expide el
presente Manual de Organizacién de Nombre de la Unidad Administrativa, el cual
contiene informacidn referente a su Estructura y funcionamiento y tiene como objetivo,
servir de instrumento de consulta e induccidén para todo el personal.

MISION

Promover el bienestar social para construir una cultura de salud y de solidaridad
previniendo enfermedades, garantizando la atencién integral de salud de todos los
habitantes ofreciendo asistencia social con calidad y calidez, sentido humano y un
manejo honesto, eficiente y responsable de los recursos materiales y financieros
cumpliendo las polfticas y objetivos municipales, estatales y nacionales de salud,
ademas de hacer uso de la tecnologia disponible, fomentar la participacién ciudadana
en todas las acciones perfilando un compromiso colectivo de colaboracidon y
corresponsabilidadipara contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién de
Jilotzingo, todo esto en base a un diagndstico inicial de salud acertado y preciso
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VISION

La Direccidn de Salud con todos los programas implementados por los Servicios de Salud
y los propios de acuerdo a las necesidades del Municipio, sera el promotor de una cultura
del cuidado de la salud contribuyendo a mejorar la calidad de vida de nuestra poblacidn
impulsando la participacién social mediante comités locales y un comité municipal de
salud, para gestionaren las instancias gubernamentales, estatales, federales y particulares
para atenderlas necesidades de lacomunidad, con esto se elevaran considerablemente los
niveles de salud ya que el objetivo principal es la prevencion.

VALORES

Calidad. Por la atencién brindada a los usuarios, tanto en los servicios médicos como
administrativos. ‘

Congruencia.ldentificarse con lamisién y vision de la Institucion y comprometerse con ella.
Compromiso. Para con el paciente que solicita nuestros servicios al brindarle nuestra
confianza y apoyo.

Eficacia. Actuar adecuadamente para el logro de los objetivos institucionales y de salud.
Eficiencia. Obtencién de los mejores resultados en el logro de los objetivos por medio del
uso racional de los recursos disponibles.

Equidad. En los recursos y servicios de la institucidn sin distincidén de edad, género, grupo
social, ideologia y credo, estado de salud o enfermedad.

Etica. Apego a los cédigos, normas y principios del actuar del equipo de salud.
Honestidad. Reconocimiento de nuestra actitud o vocacion por el servicioante los intereses
personales o de grupo.

Profesionalismo. Al aplicar los conocimientos adquiridos para apoyar los servicios que
presta la Institucion.

Respeto. Considerar sin excepcidn alguna la dignidad de la persona humana, los derechos

v las libertades que le son inherentes, siempre con trato amable y tolerante.
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VI.
Vil
VIl
IX.

XI.
XIL.
Xl
XIV.

XVIL

XVIil.
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Constitucién Federal: A la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Constitucidn Local: A la Constitucidn Politica del Estado Librey Soberano del
Estado de México;

Ley Orgénica: A la Ley Organica Municipal del Estado de México;

Bando: Al Bando Municipal de Jilotzingo vigente; _

Reglamento Organico: Al Reglamento Orgdanico de la Administracién Publica
Municipal de Jilotzingo;

Reglamento: Al presente Reglamento;

Municipio: At Municipio de Jilotzingo, Estado de México;

Ayuntamiento: Al Ayuntamiento Constitucional de Jilotzingo;

Cabildo: Al Cuerpo colegiado y deliberativo integrado por él presidente
Municipal, el Sindico, las Regidoras y los Regidores del Ayuntamiento
Constitucional de lilotzingo, en niimero de acuerdo con la Legislacién vigente;
Presidente Municipal Constitucional de Jilotzingo, Estado de México;
Administracién Municipal: A la Administracién Pdblica Municipal de Jilotzingo;
Direccién: A la Direccién de Salud Municipal;

Director: Al director de Salud Municipal;

ISEM: Al Instituto de Salud del Estado de México;

Jurisdiccidni A la Jurisdiccion Sanitaria Regional;

Regulacién Sanitaria: A la unidad administrativa que regula lo concerniente a la
salud publica;

Comité de Salud: Al Comité Municipal de Salud, conformado por diferentes
autoridades de salud municipal y jurisdiccidn sanitariade Naucalpan;
Servicios de Salud: A todas aquellas acciones realizadas en beneficio del
individuo y la sociedad en materia de salud.




ATRIBUCIONES

Son atribuciones de la Direccion:

l. Proponer y participar en los programas y acciones tendientes para coordinar la
asistencia médica y apoyo a la poblacién y grupos vulnerables en caso de
desastre, contingencias y de necesidad evidente;

L. Proponer y participar en el desarrollo y coordinacion de programas y acciones
para bridar servicios de urgencias médicas y de salud publica;

L. Gestionar y coordinar programas, proyectos y acciones especiales para la
prevencién y combate al alcoholismo, farmacodependencia, tabaquismo y otras
adicciones que alteren o afecten la unidad familiary la tranquilidad publica;

V. Integrar los Comités de Salud Municipaly proponer la creacién de los que sean
necesarios para desarrollar estrategias en materia de salud municipal;

V. Elaborar el Plan Anualen coordinacién con todas sus areas;

Vi. Recibiry contestar los oficios que le son emitidos;

VIl. Gestionar ante los Gobiernos Federal y Estatal programas en materia de salud;

VIIl. Gestionar ante las autoridades Federales o Estatales, macro jornadas médicas;

IX. Proyectar, Implementar y, Coordinar jornadas médicas en las comunidades del
Municipio;

X Gestionar las referencias y contra referencias de segundo y tercer nivel ante los

hospitales correspondientes dentro y fuera del Municipio;

XI. Orientar y capacitar a la poblacién en materia de salud mental, salud bucal,
salud reproductiva, riesgo de automedicacién, farmacodependencia y deteccion
oportuna de enfermedades;

Xll.  Supervisarlas accionesen materiade salud que se lleven a caboen el Municipio;

Xlll. Coordinary Supervisar las Semanas Nacionales de Salud en el Municipio;

XIV. Coordinary supervisar, acciones de prevencién de cancer en Municipio;

XV. Coordinary supervisar. acciones de prevencién de salud bucal en Municipio;

XVI. Coordinar y supervisar, acciones de prevencion de salud visual en
Municipio;

XVII. Realizar las acciones tendientes al control epidemiolégico en el
Municipio;

XVIII. Crear programas en materia de comunidades saludables;

XIX. Recolectarydonar medicamentos;y

XX. Lasdemds que le atribuyan las normas juridicas.
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La Direccién integrara las acciones de fomento a la salud, acciones tendientes a
la prevencién de enfermedades en un primer nivel de atenciény en su caso la
referencia oportuna de los casos que requieran por su complejidad atencion
médica a un 2do. y 3er. Nivel.

La Direccién serd el enlace con las diferentes Autoridades Federales, Estatales
y Municipales en materia de salud.

La Direccién se coordinard con los sistemas de salud estatal o federal, a través
del DIF, hospitales y centros de salud para la mejor atencion de la poblacién
municipal, en materia de salud.

ESTRUCTURA ORGANICA
P ™
Direccion de salud
o WO
/—-\ /'"\
Comite de 2
Bienestar Animal Comite de Salud
o i S
Atencién sernikas Beradines Jornadas de Prevencién y
Ciudadana ' Esterilizacion sobrepeso
N T | PREE L N

1
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ORGANIGRAMA

Presidencia
Municipal

Regidor de
Salud

l

Direccion de
Salud

Subdireccion

\— Apoyo

FUNCIONES

DEL DIRECTOR

X.- Descripcién y Perfil del Puesto

Director de salud.

Corresponde al director las siguientes atribuciones:

l. Planear, organizar, dirigiry evaluar las actividades que tenga encomendadas,
con base en las politicas publicas y prioridades establecidas en el Plan Anual,
para el logro de las metas y los objetivos del gobierno municipal;

Il Aprobary aplicaren la Direccién, los reglamentos, manuales de organizadon y
procedimientos;

il. Acordar con el presidente Municipal o con quien éste designe los asuntos cuya

resolucién o tramite lo requiera;
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Xl.

XIl.

XIil.

A

Viil.

XIV.
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Formular y entregar oportunamente los dictdmenes, opiniones e informe que les
sean solicitados por el secretario o secretaria del Ayuntamiento para sustentar

los acuerdos a tratar en las sesiones de Cabildo;

Coordinar en colaboracién con el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia, Estatal o Nacional la atencidn de servicios de salud, dentro de su
competencia;

Rendir informe al pleno al Ayuntamiento, del estado que guarda la
administracién de la dependencia a su cargo cuando asi sea solicitado;
Proporcionar a las comisiones edilicias, previo acuerdo de éstas, a través del
presidente Municipal, informacién y copias de documentos que obren en los
archivos de la Direccién, cuando se trate de algun asunto en el ramo de la
comisién solicitante, dentro de un plazo no mayor a 15 dias habiles, con
excepcion de aquellos documentos que deban conservarse en reserva,
Formular y proponer al presidente Municipal los proyectos de los programas
anuales de actividades;

Integrar y custodiar los archivos administrativos a su cargo;

Recibir en acuerdo ordinario a los integrantes del Ayuntamiento, a los titulares
de las unidades administrativas a su cargo y conceder audiencias a la
ciudadania;

Abstenerse de proporcionar informacidn que afecte los intereses del Muniapio
o de terceros, en estricto apego a lo establecidoen la Ley de Transparenday
Acceso a la Informacién Piblica del Estado de México y Municipios y su
Reglamento;

Vigilar que se cumpla con las disposiciones legales relativas a los asuntos de la
Direccion;

Rendir por escrito o digital al presidente Municipal, los informes que le requiera,
de las actividades desempefiadas de la Direccion;

Cumplir y hacer cumplir en las unidades administrativas a su cargo, las politicas
y lineamientos establecidos para la administracion de los

recursos humanos, materiales y financieros, apegado a los principios de
austeridad presupuestaria;

Atender de manera respetuosa, cordial y eficiente a la ciudadania;

Vigilar que el personal adscrito a la Direccién atienda con respeto y eficienda a
la ciudadania;
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Procurar que las relaciones humanas entre el personal adscrito a la Direccidn se
conduzcan con respeto colaboracion y companerismo;

Apovar a la ciudadania, en las gestiones que promuevan, en los casos
procedentes, al asunto de que se trate, en el ambito de su competencia;
Salvaguardar los principios que deben ser observados, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de México y Municipios y demas ordenamientos legales aplicables;
Desempefiar las comisiones y funciones especificas que el Ayuntamientoy el
presidente Municipal le confieran e informar del desarrollo de las mismas;
Atender puntualmente las peticiones y gestiones relativas a los asuntos de su
competencia;

Suscribir los documentos que se expidan, relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones;

Participar en la elaboracién de los informes de gobierno, facilitando
oportunamente la informacién y datos de la Direccién, que le sean requeridos;
Coordinar, conjuntamente con las Direcciones de Imagen y Publicidad y
Comunicacién Social, los lineamientos que habran de regir la difusion de
informacion sobre las actividades y funciones propias de la Direccion;

Generar la informacion y datos de su competencia, para el Sistema Nacional de
Informacidn Estadistica y Geografica, verificando su validez y confiabilidad;
Designary supervisar los trabajos del personal que fungira como enlace con la
Direccién General de Planeacidn, Evaluacién y Seguimiento, para la planeacion
y evaluacidn del desempefio gubernamental, control de gestién y las demas
requeridas por ésta;

Ejecutar los programas previstos en el Plan de Desarrollo Municipal,
supervisando el cumplimiento de las metas establecidas, asi como participar en
los programas regionales y especiales requeridos;

Formular el anteproyecto de presupuesto de la dependencia a su cargo y
remitirlo a la Tesoreria Municipal o a la Direccién General de Planeacion,
Evaluacion y seguimiento para su analisis y emision;

Ejercer el presupuesto de egresos autorizado para la Direccidn, en apego a los
programas y metas establecidos, asi como a la calendarizacién del gasto,
siguiendo criterios de austeridad, disciplina y transparencia;

Proponer al presidente Municipal los proyectos de reglamentos, manuales,
acuerdos y convenios, sobre los asuntos que son competencia de la Direccidn;
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XXXI. Proponer las directrices y criterios generales para la planeacion en las materias
de su competencia, conjuntamente con la Direccién General de Planeacion,
Evaluacion y Seguimiento; |

XXXIl. Proponer a( presidente Municipal la organizacién de la Direccion, con base en
los lineamientos y politicas en materia de estructuras orgdnico-funcionales y de
control administrativo, vigilando su debido cumplimiento;

XXXIII. Vigilar el cumplimiento de las leyes federales, estatales y municipales en el
ambito de su competencia;

XXXIV.Firmar el resguardo y responsabilizarse por el mantenimiento y conservacion de
los bienes muebles e inmuebles a su cargo;

XXXV. Dar respuesta en términos de la ley, a las solicitudes de transparencia y
proteccién de datos de la ciudadan(a;

XXXVI.Supervisar la integracidn, custodia y validacion de los expedientes
administrativos que genere la Direccidn;

XXXVIl. Ejercer de forma enunciativa mas no limitativa las atribuciones que le
confieren las normas juridicas y demas disposiciones relacionadas con las
funciones propias de la Direccion, asi como las que le delegue y confiera el
Ayuntamiento y el presidente Municipal;

XOXXVIII.  Consultar a la Direccidn Juridica sobre las decisiones, resoluciones y en
general sobre cualquier acto de autoridad cuya emisidn y ejecucidn sea
susceptible de impugnacién, haciendo extensiva esta disposicidn al personal
adscrito a la Direccidn;y

XXXIX.Las demdas que sefialen otras disposiciones legales, el Ayuntamiento y el
presidente Municipal

Perfil del Puesto

Para ser director, directora o titular de la Direccién de Salud es necesario:

L. Ser ciudadano mexicano, en pleno goce de sus derechos;

I Tener experienciaen el cargo minimade 2 anos

1. Contar con licenciatura del drea Medico-Bioldgica,

V. Ser ciudadano del municipio, preferentemente; y

V. Las demas que sefialen los ordenamientos jurfdicos y administrativos.

Para el despacho de los asuntos, competencia de la Direccidn, aparte de su director

estard compuesta por las unidades administrativas siguientes:

15
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Subdireccidn Médica:

Las demads que sean necesarias para el buen desempefio de las funciones de la

Direccidn, a propuesta del Director, previo acuerdo con el Presidente Municipal

Para la atencién, trdmite y resolucién de asuntos que de su competencia, el Director,

podra comisionar al personal de su adscripcién que habra de desarrollarlos.

DE LA SUBDIRECCION

Para el estudio, andlisis, y despacho de los asuntos de la Subdireccidn, estaré la

Subdirectora o Subdirector, quien tendra las siguientes atribuciones:

V.

VL
Vil

VIIL

IX.

XI.

Manual de organizacién de la Direccion de Salud.

Auxiliar a la Direccidn, en la atencién de los asuntos de su competencia;
Planear, programar, organizar, controlar y dirigir las actividades de la
Subdireccidn a su cargo, conforme al presente Reglamento;

Proponer al Director los objetivos, planes y programas operativos anuales de
las Unidades Administrativas a su cargo;

Proponer al Director medidas, programas y acciones tendientes a mejorar el
desempeno de la Direccidn;

Elaborar y proponer para la aprobacién del Director los manuales de
organizacidn y procedimientos de la Subdireccion a su cargo y sus respectivas
reingenierias;

Proponer al Director la normatividad en el ambito de su competencia;
Proponer al Director medidas de austeridad presupuestal;

Elaborar la propuesta de anteproyecto de Presupuesto de Egresos de las
Unidades Administrativas a su cargo;

Acordar con el Director el despacho de los asuntos y la ejecucién de los
programas que sean de su competencia;

Desempenar las funciones y comisiones que el Director le encomiende o
delegue, e informar el avance de los mismos;

Suscribirlos documentos relativos al ejercicio de sus atribucionesy aquellos que
le sean sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia;
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XVl
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XIX.

XXII.

XXl
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XXIV.

Yt

Vigilar que se cumpla con las disposiciones legales y administrativas, en todos
los asuntos de la competencia de la Subdireccién y demdas unidades
administrativas que tenga adscritas a la misma y coordinar entre ellas sus
respectivas labores;

Auxiliar al Director, en la vigilancia y cumplimiento de los reglamentos,
acuerdos, érdenes, circulares y demads disposiciones, respecto del personal que
se encuentra adscrito a la misma;

Formular los proyectos de planes y programas de la Subdireccion;

Gestionar los recursos que sean necesarios para el eficaz desarrollo de las
funciones que tenga encomendadas;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefiode las
labores encomendadas al personal adscrito;

Delegar, previo acuerdo con el Director, las atribuciones indispensables para la
adecuada atencién de las funciones que tiene encomendadas y establecer los
criterios que sean necesarios para el tramite y la resolucidn de los asuntos que
le correspondan;

Proponer al director las modificaciones administrativas que deben hacerse para
la mejor operacién de la Subdireccion a su cargo;

Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a las unidades
administrativas adscritas a la Direccidn;

Acordar con el personal adscrito a la Subdireccion, el tramite, el estudio y
despacho de los asuntos competencia de éstos;

Proporcionar la informacion, datos o la cooperacion que le sea requerida por
otras Dependencias, el Presidente Municipal, a través del Director;

Rendir por escrito los informes de las actividades realizadas por la Subdireccién
y presentarlos al Director;

Dictar y ejecutar todas las actuaciones que sean necesarias para el
cumplimiento de sus atribuciones; y

Las demds facultades que le atribuyan expresamente las normas juridicas y las
que le sean conferidas por el Directo.

DEL COMITE DE SALUD MUNICIPAL

El Comité de Salud Municipal, es un érgano consultivo auxiliar del Ayuntamiento tiene
por objeto, participar en el mejoramiento y vigilanciade los servicios de salud del
municipio, conforme a lo establecido en la Ley General de Salud.

El Comité de Salud Municipal, estard integrado por:

17

Manual de organizacién de la Direccion de Salud.




N

o WP q

l. El presidente Munidpal, quien sera el presidente

[l El secretario o secretaria del Ayuntamiento, quien fungira como Secretario o
Secretaria;
[1. La directora o Director de Salud, quien fungird como Secretario Técnico;
V. El Representante de la Jurisdiccion Sanitaria, quien fungira como Asesor; y
V. vocalias integradas por:
a. Un representante de la Direccién de Salud, quien fungira como Vocal de
Atencidén Médica;
b. Ladirectora o director de Recursos Materiales, quien fungira como Vocal de
Saneamiento Basico;
c. La directora o director del SMDIF, quien fungird como Vocal de Nutricidn;

La directora o director de Proteccidn Civily Bomberos, quien fungira como

Vocal de Prevencion de Accidentes y Desastres;

e. La directora o director de Educacion, quien fungira como Vocal de Salud
Escolar;

f. La directora o director de Desarrollo Social, quien fungira como Vocal de

Entornos y Comunidades Sanas;

Todos los integrantes del Comité tendran voz y voto y el presidente Municipal
contara con el voto de calidad, en caso de empate.
Los acuerdos que se tomen en las mesas de trabajo de las reuniones del Comité en
sus respectivos ambitos de competencia seran de observanda general.
EL Comité podré crear comisiones, subcomités y grupos de trabajo para el estudio,
promocidn, investigacién y formulacién de propuestas, que permitan coadyuvaren la
operacién y seguimiento de los programas de salud e invitar a expertos, instituciones
académicas, de investigacidn y agrupaciones de los sectores social y privado
relacionadas con la materia.
Ademés de las previstas por la ley, el secretario técnico del Comité, quien sera el
enlace con las diferentes autoridades de salud, de acuerdo con lo previsto en el

Reglamento, tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

|. Convocar a las sesiones;

ll. Redactar el orden del dia para su aprobacidn, en los términos del reglamento,
preparar las listas de asistencia y la documentacidn relativa a las sesiones de trabajo;
lIl. Presidir las sesiones, en ausencia del Presidente y del Secretario del Comité;

IV. Solicitar los insumos necesarios para la realizacion de la sesiones;

V. Integrar el archivo de los trabajos realizados del Comité;

18
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VI. Redactar y formar las actas de las sesiones de trabajo;

1l

VI, Elaborar el informe respectivo de las actividades desarrolladas en cada una

VII. Dar seguimiento a los acuerdos;

de las sesiones, el cual se enviara en tiempo a él Presidente Munidpal;

IX. Invitar a las sesiones del comité a representantes de organizaciones y especialistas
en la materia para coadyuvar con los trabajos realizados;

X. Recibir los reportes de avances e informes e integrarlos al archivo correspondiente:

y
XI. Las demds que le atribuyan las normas juridicas.

Los integrantes del Comité tendran las siguientes obligaciones:

|. Asistira las sesiones ordinarias y extraordinarias, previa convocatoria;

Il. Participar, elaborary desarrollar programas, acorde a la materia;

lll. Integrary participar en las comisiones que se le asignen;

IV. Entregar en cada sesidn, los reportes, informes y avance de los trabajos que por su
naturaleza les corresponda;

V. Presentar propuestas sobre temas de interés publico correspondiente; y

VI. Las demds que establezca el Reglamento y otras disposiciones aplicables

El Comité de salud sesionara por lo menos cada dos meses, en forma ordinaria y

extraordinaria, cuando sea necesario.

Se realizardn reuniones en los subcomités de acuerdo la cronologia planeadaola carga
de trabajo, en los que sélo serdn convocados quien proceda y se rendira informe
detallado de actividades al Comité en la sesion proxima siguiente.

DE LAS SANCIONES

Corresponde a la Contraloria Interna, aplicar las sanciones administrativas que
puedan corresponder a las y los servidores publicos adscritos a la Direccion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese en la "Gaceta Municipal” del Municipio de Jilotzingo
SEGUNDO.- El presente reglamento entra en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la gaceta municipal

TERCERO.- Una vez publicadas las disposiciones contempladas en este
reglamento son de observancia general y obligatoriedad.
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CUARTO.- Las disposiciones administrativas vigentes a la entrada en vigor de este
reglamento se continuaran aplicando hasta en tanto se expidan otras que las

sustituyan, salvo en lo que se opongan al presente instrumento.

QUINTO.- En los actos y procedimientos administrativos que tengan relacion con la

materia del presente Reglamento, que se hubieren iniciadoo se inicien antes de que

éste entre en vigor se les dara continuacion conforme al procedimiento vigente

durante su iniciacién o por la aplicacidn de este Reglamento.

SEXTO.- Para la tramitacion del dictamen de factibilidad una vez recibidas las

solicitudes por la ventanilla para tal efecto seran revisados por el subcomité

correspondiente el cual validard que cumpla con los requisitos, integrado el tramite

y validado por el Comité Municipal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios,

serdn turnados al Secretario Técnico a mé&s tardar los dfas 15 del mes

correspondiente para su integracion en las Carpetas de la sesién del Consejo a que

haya lugar.

En el caso de no cumplir con los requisitos de integracién, se desechara

concluyentemente la solicitud.

SEPTIMO.-. Los dictémenes de factibilidad contendrén los datos del titular,

denominacion o razdn social del establecimiento y ubicacion del mismo; el giro,

actividades preponderantes y complementarias, el numero de control respectivoy

la fecha de expedicidn; asi mismo llevarén la firma del Presidente del Consejo.

OCTAVO.- Los dictdmenes que se concedan pueden ser revocados a juicio del

Consejo de Salud Municipal por las siguientes causas:

L. Cuando asf lo justifique la falta de algun requisito;

Il Porque se entiende como un peligro bara la tranquilidad, seguridad o
salubridad.

Por lo tanto, mando que se publique, circule, observe y se le dé el debido
cumplimiento.
Jilotzingo, Estado de México, a los 01 dias del mes de Septiembre del Afio 2022.
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APROBADO POR EL H. CABILDO DE JILOTZINGO EN LA SEXAGESIMA TERCERA SESION

EXTRAORDINARIA CON FECHA 17 DE OCTUBRE DEL 2024.
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