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PRESENTACION

[l

El presente manual tiene como propésito establecer una forma clara y precisa la atribuciones
y funciones que tiene los servidores publicos que integran la Direccién de la Juventud,
instrumento que nos permite convertir los objetivos, planes y programas de gobierno, en
acciones y resultados concretos encaminados siempre a dar atencién a las demandas de
poblacidn.

Parte importante del pleno desarrollo administrativo, es la realizacién y/o actualizacién de sus
manuales de organizacién y procedimientos; documentos que contienen la informacién bdsica
de organizacién dela dependencia, su funcionamiento interior, objetivos  facultades y
procedimiento, y que su vez, constituye una herramienta dtil para el desempefio de las
funciones del personal que labora dentro de la unidad administrativa, ademds de servir como
fuente informacidn y orientacién para los ciudadanos interesados en conocer la organizacién
interna de la Direccién de la Juventud.

MISION

Generar polifticas publicas para promover el desarrollo integral de los jévenes, a través de la
orientacidn, prevencién, capacitacién y uso de herramientas para mejorar su calidad de vida

VISION

Ser una direccién que genere una sociedad juvenil participativa, emprendedora, competitiva
e incluyente; que sea consciente y responsable de su compromiso con el desarrollo de
nuestro Municipio.

VALORES

La juventud de hoy en dfa se ve muy persuadida por los medios de comunicacién

la mala educacidn, la tecnologia, redes sociales, entre otras situaciones que si no se controlan
o se les dé la suficiente importancia y dosificacién pueden ser causas de los problemas
sociales. Por ello para el logro del bien comun, la Direccién de Juventud y emprendimiento
considera los valores humanos como los primeros lineamientos a sequir y promover, tales

como:
o Confianza: emocién positiva que se refiere a la creencia de que se puede confiar en

alguien o algo, o a la seguridad que se tiene en uno mismo

e Tolerancia: capacidad de aceptar, respetar y apreciar las diferencias de las personas,
sus creencias, opiniones, culturas, formas de expresién y medios de ser

e Honestidad: es un valor moral que se refiere a la cualidad de ser sincero y actuar de

manera decente, justa, honrada y recta
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lgualdad: es un derecho humano que implica que todas las personas deben ser
tratadas de la misma manera, sin discriminacién, independientemente de su raza, sexo,
edad, estatus migratorio, discapacidad o etnia.

Libertad: capacidad de actuar de acuerdo con {a voluntad propia, sin que se imponga
una manera de tomar decisiones.

Respeto: valor que permite al ser humano reconocer, aceptar, apreciar y valorar las
cualidades del préjimo y sus derechos.

Responsabilidad: Es la obligacién de responder por los actos propios o de otros, y de
cumplir con los deberes y obligaciones.

BASE LEGAL

Vi
VL.
VHI.

Ley orgdnica Municipal de Estado de México.

Ley del Instituto Mexicano de la Juventud.

Ley de la Juventud del Estado de México.

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
Ley de Transparencia y acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios.

Ley de proteccién de datos personales del Estado de México.

Ley de Mejora regulatoria

Bando Municipal De lJilotzingo, Estado De México.

Reglamento Organico Municipal de Jilotzingo, Estado de México.

ATRIBUCIONES

Ley del Instituto Mexicano de la luventud
Articulo 3. La direccién tendré por objeto:

Promover y fomentar las condiciones que aseguren a la juventud un desarrollo pleno
e integral, en condiciones de igualdad y no discriminacién de conformidad con lo
establecido en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
ordenamientos legales y Tratados Internacionales suscritos por el Estado mexicano;
Definir e instrumentar una polftica nacional de juventud, que permita incorporar
plenamente a los jévenes al desarrollo del pafs;

Proponer al Ejecutivo Federal programas especiales orientados a mejorar las
condiciones de salud y educacién de los jévenes indigenas, asi como los espacios para
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la convivencia y recreacién, sin menoscabo de las atribuciones que en estos propdsitos
competen a otras dependencias;

V. Asesorar al Ejecutivo Federal en la planeacién y programacién de las politicas y
acciones relacionadas con el desarrollo de la juventud, de acuerdo at Plan Nacional de
Desarrollo;

V. Actuar como drgano de consulta y asesorfa de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, asf como de las autoridades estatales, municipales, y
de los sectores social y privado cuando asf lo requieran;

VI.  Promover coordinadamente con las autoridades de los tres érdenes de gobierno, en el
ambito de sus respectivas competencias, las acciones destinadas a mejorar el nivel de
vida de la juventud, asi como sus expectativas sociales, econdmicas, culturales y
derechos, v.

VIl Fungir como representante del Gobierno Federal en materia de juventud, ante los
Gobiernos estatales y municipales, organizaciones privadas, sociales y organismos
internacionales, asf como en foros, convenciones, encuentros y demds reuniones en las
que el Ejecutivo solicite su participacién.

Ley de la juventud del estado de México

Articulo 21. Los Ayuntamientos, en el dmbito de sus respectivas competencias y de
conformidad a sus recursos presupuestales, tienen la obligacién de promover y ejecutar las
polfticas y programas que sean necesarios para garantizar a los jévenes, el ejercicio y goce
pleno de los derechos establecidos en la presente Ley.

Articulo 22. Los Ayuntamientos participaran en la planeacién y ejecucién de la polftica publica
para los jévenes, para ello, en los planes y programas que realicen, deberdn incluir acciones
especfificas para garantizar el ejercicio de los derechos de los jévenes, contenidos en la

presente Ley

COORDINACION DE CULTURA

OBJETIVO

La Direccién de Cultura tiene como principal finalidad promover y dar seguimiento a las
acciones parala ejecucién de las  actividades artisticas vy culturales de

9
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nuestro Municipio. Buscar apoyo en la Secretaria de Cultura para la promocién vy difusién
cultural de Jilotzingo.

Asf como también planear, dirigir y establecer las politicas publicas que imputsen el desarrollo
cultural del municipio, asfl como la promocién y fomento de las expresiones que se encuentran
dentro de las bellas artes.

MISION

Promover la cultura en la comunidad y preservar el patrimonio cultural de nuestra ciudad,
a través de programas y proyectos especificos que brinden los
espacios necesarios para la difusién y el fomento de las expresiones humanistas y artfsticas
en sus distintas manifestaciones,con la finalidad de enriquecer vy desarrollar
la cultura de los ciudadanos del municipio de Jilotzingo.

VISION

Consolidar la identidad cultural de los Jilotzinguenses, através del conocimiento de
las diferentes manifestaciones artisticas con la finalidad de fortalecer
la educacién cultural de las nuevas generaciones.

(Art. 3 de la Ley General de Cultura y Derechos Culturales).

MARCO JURIDICO:

I Ley General de Cultura y Derechos Culturales.
ll.  Ley organica Municipal de Estado de México.
ll.  Ley de Transparencia y acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios.
[V.  Bando Municipal De lilotzingo Vigente, Estado De México.

ATRIBUCIONES

. Actuar como O6rgano de asesorfa y de representacién del Municipio de
lilotzingo en materia cultural.

10
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Coordinarse, concertar, acordar yconvenir con lasdependencias del sector
publico federal vy estatal, con los sectores social y privado, para la realizacion de
programas culturales.

Imputsar  la promocién,  difusién e  investigacién que  estimulen los
planes culturales a realizarse y que sean competentes al Municipio.

Proponer y promover iniciativas que tiendan a impulsar el desarrolio de la cultura.
Promover inversiones y acciones que tiendan a conservar, proteger vy revitalizar
los bienes integrados al patrimonio cuttural en el 4mbito municipal.

Fomentar el intercambio vy lacooperacién con instituciones vy redesde
informacién en cultura.

Funciones del coordinador de cultura:

VI.

VII.

Vill.

>

XI.

Representar al Ayuntamiento en materia Cultural

Promover acuerdos interinstitucionales, privilegiando la participacién de
artistas y grupos culturales locales

Establecer una comunicacién permanente con diversos sectores de
la sociedad para atender sus necesidades en la materia.

Planear y disefar talleres culturales

Programar, llevar a cabo y controlar la ejecucién de actividades culturales.

Establecer la correcta asignacién y uso de los recursos necesarios para el desarrollo
de las actividades culturales a su cargo.

Realizar cada uno de los reportes a la direccidn de la Juventud para corroborar,
rectificar y analizar cada uno de los eventos que se quiera llevar a cabo.

Reportar cada una de las actividades que tenga planeadas realizar para que se puedan
autorizar y asf acatar cada una de las observaciones que se tengan.

Reportar y proponer al director de la Juventud, los reportes e informes de trabajos
realizados por cada una de las unidades administrativas de la coordinacidn.

Reportar informes semanales, mensuales, trimestrales y anuales a la direccidén de la
juventud de las actividades ante la coordinacién.
Las demds gue este ordenamiento o cualquier otra disposicién en

la materia, le confiera expresamente.
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ESTRUCTURA ORGANICA

Il N

1. DIRECTORA DEJUVENTUD
2. COORDINADOR DE CULTURA

ORGANIGRAMA

Director de la

Coordinacion
de cultura

FUNCIONES

o Generar canales de comunicacién permanentes con las organizaciones, agrupaciones
y sectores de la juventud que radiquen en el municipio.

Disefiar programas y acciones que fomenten la participacién de los jévenes en

actividades deportivas.

o Disefiar, ejecutar y evaluar acciones para combatir las adicciones, orientacién vy
asesoramiento en el campo de la sexualidad, planificacion familiar entre otros.

o Disefiar, ejecutar y evaluar planes y programas para el desarrollo artistico y de
expresién creativa de los jévenes.

o Diseflar, ejecutar y evaluar planes y programas para disminuir la desercién escolar en

Llos jévenes.

12
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DIRECTORIO

NOMBRE: Maria Guadalupe Briones Gutiérrez

CARGO: Directora de Juventud

DIRECCION: Camino Real S/N, Colonia Centro, Santa Ana lJilotzingo, Estado de
México C.P, 54570

TELEFONOQ: 55 7797 6275

NOMBRE: Omar Teran Torres

CARGO: Coordinador de Cultura

DIRECCION: Camino Real S/N, Colonia Centro, Santa Ana Jilotzingo, Estado de
México C.P, 54570

TELEFONO: 55 6439 5356
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