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® Gobierno Municipal de Jilotzingo, Estado de México
Direccién de Desarrollo Agropecuario.

Palacio Municipal, planta baja. C.P. 54570,

Santa Ana Jilotzingo, Estado de México.

www.Jilotzingo.gob.mx
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Directorio Institucional

C. Ana Teresa Casas Gonzélez
Presidenta Municipal Constitucional de
Jilotzingo, Estado de México
C. Victor Rojas Solis
Sindico Municipal
C. Karen Herrera Caballero
Primera Regidora
C. Sall Rojas Rojas
Segundo Regidor
C. Adriana Kerman Cervantes
Tercera Regidora
C. David Jacobo Romero
Cuarto Regidor
C. Verénica Romero Navarro
Quinta Regidora
C. Alberto Olivares Rojas
Sexto Regidor
C. Leticia Herndndez Ruedas
Séptima Regidora
C. Rosalba Rojas Solis

Secretaria del Ayuntamiento
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EL H. Ayuntamiento de Jilotzingo es el encargado de atender y satisfacer las necesidades
de la poblacién para asf mejorar la calidad de vida de sus habitantes. Tiene como finalidad
asentar las funciones, procedimientos y acciones necesarias para facilitar los apoyos

PRESENTACION

emitidos por las diferentes instancias gubernamentales dirigido al sector agropecuario del
municipio, de tal manera que los beneficios seran distribuidos de una forma més equitativa
para un mejor beneficio, a través de la direccién de Desarrollo Agropecuario.

La Direccidn de Desarrollo Agropecuario es la encargada de atender a la poblacién rural
que lo solicite, asf como como proponer, establecer, conducir y evaluar las Politicas y
Programas Federales, Estatales y Municipales encaminados a este sector de la poblacién.

El presente manual de organizacién contiene la visién, misién y estructura organica bdsica
autorizada de la dependencia, asf mismo especifica los objetivos que pretenden alcanzar y
las funciones de esta y corresponde a las atribuciones contenidas en el Reglamento Interior
de Administracion del Gobierno Municipal de Jilotzingo vigente.

OBJETIVO

El presente documento es un instrumento para promover, regular e impulsar el desarrollo
fortalecer la actividad agropecuaria a través de programas y proyectos dirigidos al sector
agropecuario enfocado en las ramas agricolas y pecuarias, que proporcionen el desarrollo
productivo y econdmico de dicho sector y el bienestar de las familias del municipio. Asf
como impulsar, desarrollar y gestionar acciones a través de las instancias gubernamentales
(Federales, estatales y municipales) para atender las solicitudes ciudadanas ingresadas al
érea que generen bienestar en la poblacidn rural.

MISION

Difundir los programas Federales y Estatales en materia agropecuaria, para satisfacer las
necesidades de los productores lJilotzinguenses, planeando e impulsando el desarrollo
integral. Sustentando las actividades agropecuarias y forestales con responsabilidad social
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para mejorar el nivel de vida en el municipio, contando con procesos transparentes que nos
permitan un mejor aprovechamiento de los programas asignados.

VISION

La direccion de desarrollo agropecuario sea un drea de servicio que logre impulsar y
desarrollar las necesidades de los productores Jilotzinguenses, con practicas tendientes a
incrementar la produccién, productividad y rentabilidad de las actividades agropecuarias,
forestales y del cuidado del medio ambiente, a su vez captar la participacion de los tres

niveles de Gobierno Federal, Estatal y Municipal, con el fin de impulsar al campo hacia las
nuevas técnicas.

Dentro de un ambiente de intercambio de ideas que vayan enfocados al beneficio del mayor
numero de las familias de los productores del municipio.

VALORES

Compromiso: Esla capacidad que tiene una persona para tomar consciencia de la
importancia que existe en cumplir con algo acordado anteriormente.

Responsabilidad: Es la cualidad que tiene un individuo que cumple sus obligaciones o
promesas y asume las consecuencias de sus actos.

Integridad: Honradez, honestidad, respeto por los demds, correccién, responsabilidad,
control emocional, respeto por si mismo y puntualidad.

Respeto: Consiste en la consideracién hacia otras personas, ideas o instituciones. Se
manifiesta en distintas actitudes o conductas que son importantes para la convivencia en
armonia, tales como seguir ciertas reglas o aceptar distintos puntos de vista.

lgualdad: Condicién que implica recibir un trato igual para todas las personas,

independientemente de sus caracteristicas como género, raza, estatus migratorio, edad,
discapacidad o etnia.
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Cooperacién: Habilidad esencial para la vida y se puede definir como el acto o proceso de
trabajar en conjunto para alcanzar un propésito comdn, o lograr un beneficio mutuo. La
cooperacion demuestra la capacidad para trabajar de manera efectiva y respetuosa con
diversas personas o equipos, hacer compromisos, crear consensos para tomar decisiones,
asumir responsabilidades compartidas en tareas colaborativas y valorar las opiniones y
contribuciones individuales de otras personas.

Liderazgo: conjunto de habilidades directivas que un individuo tiene para influir en la forma
de ser o actuar de las personas o en un grupo de trabajo determinado, haciendo que este
equipo trabaje con entusiasmo hacia el logro de sus metas y objetivos.

Honestidad: Es la cualidad de quien es honesto. Como tal, hace referencia a un conjunto
de atributos personales, como la decencia, el pudor, la dignidad, la sinceridad, la justicia, la
rectitud y la honradez en la forma de ser y de actuar.

BASE LEGAL

® Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México

a Diario Oficial de la Federacién

o Constitucién Politica de Los Estados Unidos Mexicanos

° Ley de desarrollo Rural Sustentable

o Gaceta de Gobierno del Estado de México

® Ley que crea el fondo de garantfa y fomento para la agricultura, ganaderia y la
avicultura.

° Ley Orgénica Municipal del Estado de México

ATRIBUCIONES

Bando Municipal Jilotzingo 2023

Titulo Décimo De La Proteccién, Conservacién Y Restauracién Del Ambiente
Capitule I

Del Desarrollo Agropecuario

Articulo 124.- El Municipio a través de la Direccién Desarrollo Agropecuario, fomentaré el
desarrollo rural sustentable a través de la capacitacién para el emplec de nuevas
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tecnologias, la vinculacién del sector con las fuentes de financiamiento, la constitucién de
cooperativas para el desarrollo y establecimiento de mecanismos de informacién sobre los
programas municipales, estatales y federales publicos o privados, y para el ejercicio de
esta accién se pueden ejecutar las acciones siguientes:

l. Promover a través de las instancias federales, estatales y del sector privado,
financiamiento para la investigacién y desarrollo de proyectos productivos para atraer
capitales de inversién permanente al campo;

Il. Promover y difundir las ventajas competitivas que se ofrecen en la localidad a la inversién
productiva de (ndole agropecuaria en foros estatales y nacionales;

lll. Desarrollar y difundir un sistema de informacién y produccién del sector productivo del
municipio;

IV. Promover la agroindustria en el territorio municipal, ante las instancias federales,
estatales, organizaciones de la sociedad civil y del sector privado:

V. Promover acciones y estrategias para la produccién y desarrollo agropecuario
sustentable;

VI. Promover acciones y estrategias para la proteccién, mantenimiento, recuperacioén y

regularizacién de dreas exclusivas de cultivo y pastoreo, asi como de arroyos, barrancas,
cuencas, zanjas, y bordos, a través de instancias federales, estatales y municipales.

ESTRUCTURA ORGANICA

1. Director de desarrollo Agropecuario.

2. Secretario de desarrollo Agropecuario.

10
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ORGANIGRAMA
Director de Desarrollo
Agropecuario
Secretario de desarrollo
Agropecuario
FUNCIONES

La Direccién de Desarrollo Agropecuario, tendrd las siguientes atribuciones:

l. Fomentar el desarrollo de actividades agropecuarias promoviendo el adecuado
aprovechamiento de los recursos renovables del Municipio.

I. Participar en la elaboracién de proyectos productivos, desarrollo sustentable y sostenible
en materia agropecuaria, acuicola, ambiental y forestal.

Ill. Gestionar por conducto de las instancias federales, estatales, municipales y de iniciativa
privada, la investigacion y desarrollo de proyectos incluyentes para atraer capitales de
inversién permanente al campo y ganaderia.

IV. Promover y dar a conocer los programas de la federacién y del estado de los sectores
agricolas, pecuario y forestal en todo el municipio.

V. Mantener y fomentar exposiciones y actividades relacionadas con el desarrollo agricola,
pecuario y forestal, mediante la realizacién de la feria agropecuaria anual, con la
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participacion de las instancias de gobierno federal y estatal correspondientes y del sector
privado.

VI. Coordinar programas con autoridades federales, estatales, municipales vy
organizaciones privadas para apoyar al sector social y privado en materia agropecuaria,
forestal, acuicola, ganadero, industrial, empleo, medio ambiente, turismo, comercio Y
artesanfas.

VII. Fomentar la organizacién y capacitacién de los grupos agricolas, ganaderos y acuicolas.
VIIl. Contribuir en la difusién y operacién de los programas de apoyo al campo, tanto
federales estatales y municipales como de iniciativa privada.

IX. Establecer los mecanismos necesarios para realizar convenios y ejecutar acciones que
coadyuven a operar los planes y programas federales, estatales y municipales que eleven
la calidad de vida de los campesinos.

X. Coadyuvar con las autoridades a nivel federal, estatal y municipal en la aplicacién de
técnicas y métodos de uso de fuego en los terrenos forestales y de uso agropecuario, en el
caso de quemas controladas.

Xl. Mantener un padron actualizado de productores agricolas y ganaderos del municipio.
Xll. Las demds que se le asignen.

Funciones del Director de Desarrollo Agropecuario

e Seleccionar a grupos vulnerables de escasos recursos y brindarles la capacitacién
para generar y producir alimentos para el autoconsumo y coadyuvar el
mejoramiento econdémico,

* Propiciar el desarrollo de obras que garantice la captacién de agua de Lluvia y asf
llevar acabo la recarga de los mantos acufferos.

¢ Revertir el deterioro de los recursos naturales del municipio.

¢ Garantizar el desarrollo sustentable en el municipio, para tener el bienestar social,
econdmico, y ambiental, promoviendo, gestionando proyectos productivos y
rentables.

e Coordinar los trabajos técnicos de la SAGARPA y Secretaria de Campo asignados
a los Municipios,

e Proponery desarrollar estudios productivos agropecuarios.

e Realizar recorridos para Verificar proyectos aprobados, asf como atencién de
necesidades de productores agropecuarios.
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Funciones del Secretario de Desarrollo Agropecuario

e Redacta oficios, requerimientos, solicitudes, constancias de productor, manuales,
etc,

e Seguimiento y contestacién de oficios, peticiones de la ciudadan(a.

e Coordinar eventos del 4rea.

* Informar a los productores de los diferentes requisitos para solicitar apoyos.

e Archivar oficios.

e Atender a la ciudadanfa que asf lo solicite con informacién clara.

* Alimenta el portal de transparencia y acceso a la informacién y da seguimiento a la
UIPPE.
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% COntigg
C. OSCAR CASTILLO GONZMEIN,, | Aic. MARIA FERNANDA JERONIMBWIARCITO S
DIRECTOR DE DESARROLLO AGROPECU, ENCARGADA DE DESPACHO AREA DEULBEE”

. 4
C. EFREN DE LA Q.ROA
oY,
DIRECTOR DE ADMINIS];M\QION

S, oy

APROBADO POR EL H. CABILDO DE JILOTZINGO EN LA SEXAGESIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA
CON FECHA 17 DE OCTUBRE DEL 2024.
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